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I. LĨNH VỰC KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, HỢP TÁC QUỐC TẾ, 

CHUYỂN ĐỔI SỐ, THÔNG TIN – TRUYỀN THÔNG 

1. Nhà trường nên khuyến khích viên chức thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học 

gắn với công nghệ số và phương pháp hiện đại (Trường Thuỷ sản).  

Ý kiến trao đổi: 

Đại học Cần Thơ luôn khuyến khích và tạo điều kiện để viên chức triển khai các đề 

tài nghiên cứu khoa học gắn với ứng dụng công nghệ số và phương pháp hiện đại. Đây là 

định hướng xuyên suốt nhằm nâng cao chất lượng nghiên cứu, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, 

đồng thời cụ thể hóa tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị về phát triển 

khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, đáp ứng yêu cầu phát 

triển trong bối cảnh giáo dục đại học hiện nay.  

2. Đề nghị phân quyền trên hệ thống quản lý để mỗi cá nhân có thể tự cập nhật bài 

báo khoa học định kỳ, tạo thuận lợi cho các đơn vị và Nhà trường trong công tác thống 

kê và tổng hợp báo cáo (Khoa MT&TNTN). 

Ý kiến trao đổi: 

Thời gian qua, phần mềm kê khai bài báo phục vụ tính khối lượng công tác vẫn đang 

trong quá trình điều chỉnh để phục cho công tác kê khai năm 2025. Dự kiến từ năm 2026, 

Nhà trường sẽ mở hệ thống để viên chức và người lao động thực hiện kê khai bài báo 

khoa học định kỳ. Việc này nhằm hỗ trợ công tác thống kê, báo cáo thường xuyên của 

Trường và các đơn vị được thuận lợi hơn, đồng thời giảm áp lực trong việc duyệt số lượng 

lớn bài báo vào thời điểm cuối năm. 

3. Đề nghị Nhà trường xem xét, rà soát, cập nhật lại danh mục các Tạp chí uy tín 

tính điểm quy đổi giờ chuẩn hằng năm vì mỗi năm đều có sự thay đổi xếp hạng hoặc xuất 

hiện các tạp chí mới (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường đã ban hành Thông báo số 2751/TB-ĐHCT ngày 31/7/2024 về danh 

sách các nhà xuất bản uy tín ấn hành tạp chí thuộc danh mục Scopus và Web of Science. 

Quy định này cũng đã được cập nhật trong văn bản hợp nhất Quy định Chế độ làm việc 

đối với giảng viên, giáo viên ĐHCT áp dụng từ năm 2025. Hằng năm, căn cứ tình hình 

thực tế và sự thay đổi trong xếp hạng quốc tế, Nhà trường sẽ rà soát và điều chỉnh danh 

mục các nhà xuất bản và tạp chí uy tín để bảo đảm tính cập nhật và phù hợp. 
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4. Một số báo cáo seminar được quy giờ chuẩn nhưng thủ tục phức tạp, gần giống 

như đề tài cơ sở (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi:  

Theo quy định hiện hành, mỗi báo cáo Seminar được tính 10G. Hiện nay, Quy trình 

đăng ký đã được số hóa hoàn toàn trên hệ thống tích hợp. Ưu điểm của quy trình này là 

dữ liệu được ghi nhận trực tiếp vào hệ thống, nhờ đó loại bỏ các công đoạn thu thập và 

xử lý tốn thời gian. Bên cạnh đó, giảng viên có thể đăng ký mọi lúc, mọi nơi qua các thiết 

bị kết nối Internet, đồng thời cả người quản lý và người dùng đều dễ dàng truy xuất, tổng 

hợp và thống kê thông tin. Như vậy, so với trước đây, thủ tục đăng ký Seminar đã được 

cải tiến, thuận tiện và minh bạch hơn. 

5. Chương trình nghiên cứu cấp cơ sở nên thực hiện như đề tài NCKH cấp Bộ hoặc 

Nafosted (sản phẩm đầu ra là sản phẩm chung). Xem xét phân loại đề tài cấp Đại học 

thành các loại A, B, C (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Phòng Khoa học Công nghệ và Đổi mới Sáng tạo xin ghi nhận các ý kiến góp ý. 

Hiện nay, Chính phủ đang dự thảo sửa đổi, bổ sung Nghị định 109/NĐ-CP về quản lý 

hoạt động khoa học và công nghệ trong các cơ sở giáo dục đại học, dự kiến ban hành vào 

tháng 12/2025. Trên cơ sở đó, Phòng Khoa học Công nghệ và Đổi mới Sáng tạo sẽ nghiên 

cứu và tham mưu điều chỉnh Quy chế hoạt động khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo 

của ĐHCT (hiện tại là Quy định số 2616) theo tinh thần Nghị định mới, đồng thời chú 

trọng áp dụng các quy định về thực hiện các đề tài NCKH cấp Bộ hoặc Quỹ phát triển 

KHCN Quốc gia (Nafosted) cho các chương trình nghiên cứu cơ sở. 

6. Trường nên rà soát và hoàn thiện các thông tin yêu cầu về ký kết MOU/MOA trên 

hệ thống quản lý phù hợp với điều kiện của Trường, trong Trường và các đối tác mở 

rộng hợp tác (Khoa Môi trường & TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường xin ghi nhận ý kiến góp ý và sẽ tiếp tục rà soát, nghiên cứu để điều chỉnh 

phù hợp với yêu cầu thực tiễn. Hiện Phòng KHCN&ĐMST đang xây dựng dự thảo nội 

dung ký kết MOU/MOA với các đối tác theo hướng Hợp đồng đồng sáng tạo, nhằm nâng 

cao hiệu quả hợp tác, xác định rõ trách nhiệm của các bên và đảm bảo tính thống nhất 

trong toàn Trường. 

Đối với các văn bản ký kết MoU/MoA với đối tác quốc tế, hệ thống quản lý hiện 

nay được áp dụng thống nhất cho cả cấp Trường và cấp đơn vị, trong đó chỉ yêu cầu các 

nội dung cốt lõi của một MoU/MoA như: mục tiêu hợp tác, tóm tắt nội dung, tờ trình, kế 

hoạch triển khai, thông tin về đối tác, người ký kết và đầu mối liên hệ của hai bên. Các 

thông tin này có ý nghĩa quan trọng trong việc thống kê, theo dõi và đánh giá tiến độ triển 

khai sau ký kết; đặc biệt, kế hoạch triển khai là cơ sở xác định tính khả thi và hiệu quả 

của thỏa thuận hợp tác. Phòng ĐN&ĐTQT trân trọng ghi nhận góp ý của Khoa MT& 

TNTN và sẽ tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy trình cũng như các yêu cầu về hồ sơ để đảm 

bảo phù hợp hơn với điều kiện của Nhà trường và hỗ trợ tối đa cho hoạt động hợp tác 

quốc tế của các đơn vị. 

7. Đề nghị rà soát quy trình và thủ tục quản lý các đoàn khách nước ngoài vào Đại 

học Cần Thơ liên quan đến hợp tác quốc tế: Cần đảm bảo tiến độ phê duyệt và xử lý văn 



3 

 

bản nhanh chóng hơn để đơn vị có thể hoàn thành các thủ tục đúng thời gian quy định 
(Trường Thuỷ sản).  

Ý kiến trao đổi: 

Hiện tại, phân hệ HTQT quản lý Đoàn vào trong hệ thống HTQT đang được vận 

hành theo đúng quy trình đã ban hành. Trong quá trình triển khai thực tế, một số yêu cầu 

thông tin theo quy định đối với đoàn khách nước ngoài còn tương đối chi tiết, dẫn đến 

khó khăn nhất định cho các đơn vị và Phòng ĐN&ĐTQT. Để hỗ trợ kịp thời, Phòng đã 

thiết lập nhóm trao đổi trên Zalo cùng với TT.CNPM và TT.CĐS&TT nhằm hướng dẫn 

và xử lý nhanh các vướng mắc của đơn vị trong quá trình thực hiện. Phòng ĐN&ĐTQT 

trân trọng tiếp thu ý kiến góp ý của Trường Thủy sản và sẽ tăng cường theo dõi, xử lý hồ 

sơ cũng như trình phê duyệt đoàn vào, nhằm đảm bảo hoạt động hợp tác quốc tế của các 

đơn vị và Nhà trường được triển khai đúng tiến độ, thuận lợi và hiệu quả. 

8. Dung lượng Email của Viên chức, người lao động bị giới hạn 100GB không đủ 

cho một số cán bộ lưu trữ, đặc biệt là một ít cán bộ đảm nhiệm công việc có nhu cầu lưu 

trữ cao, đề xuất cấp thêm dung lượng đối với Viên chức, người lao động có nhu cầu và 

đăng ký (Khoa Khoa học Tự nhiên).  

- Xin mua thêm dung lượng email cho cán bộ vì hầu hết cán bộ bị/sắp đầy dung 

lượng, nhiều thông tin quan trọng cần cho kiểm định chất lượng nên không xóa được 

(Trường Sư phạm).  

- Đề nghị tạo điều kiện cho cán bộ thực hiện công việc hiệu quả theo xu hướng 

chuyển đổi số nhờ nhà trường tăng dung lượng lưu trữ (drive) của tài khoản cán bộ (Khoa 

MT&TNTN). 

Ý kiến trao đổi: 

Dung lượng lưu trữ trên Google Workspace (bao gồm Email, Drive, Meet…) được 

Google cấp cho toàn Trường là 100TB và hiện đã được sử dụng gần như đã hết. Việc mua 

thêm dung lượng có chi phí lớn khoảng 3600 USD cho 10TB/năm. Do đó hiện Trường 

chưa thể cấp thêm cho dung lượng cho VC-NLĐ. Kính đề nghị VC-NLĐ sử dụng một 

dung lượng trên tinh thần hiệu quả và tiết kiệm và lưu ý: 

- Chỉ sử dụng dung lượng được cấp để lưu giữ Email và các dữ liệu thực sự cần thiết 

phục vụ công tác giảng dạy, nghiên cứu; đồng thời xóa bớt các email và dữ liệu cũ không 

còn giá trị sử dụng. 

- Các dữ liệu phục vụ giảng dạy nên được chuyển sang lưu trữ trên hệ thống học trực 

tuyến tại địa chỉ: elearning.ctu.edu.vn 

Trung tâm CĐS &TT có tạo thêm một miền st.ctu.edu.vn để phục vụ việc lưu trữ và 

chia sẻ dữ liệu cho các hoạt động kiểm định và các hoạt động khác cần dung lượng lớn. 

Các đơn vị có nhu cầu sử dụng dung lượng phục vụ công tác kiểm định hoặc các hoạt 

động đặc thù khác, vui lòng liên hệ Trung tâm CĐS&TT qua email: ttcds-tt@ctu.edu.vn. 

9. Về phần mềm quản lý phòng học: Hệ thống thông báo đăng ký thành công nhưng 

không ghi nhận (dẫn đến trùng lịch); Đề nghị bổ sung lý do mượn phòng dạy bù cho 

phép chọn các học phần cao học (hiện tại chỉ chọn được đại học) (Khoa Khoa học Tự 

nhiên).  

Ý kiến trao đổi: 
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P.PTCSVC&DA và TT.CĐS-TT ghi nhận ý kiến đóng góp và sẽ phối hợp với 

TT.CNPM rà soát, điều chỉnh và bổ sung tính năng theo đề xuất của đơn vị.  

10. Trên hệ thống quản lý của Trường nên bổ sung thêm công tác “phục vụ cộng 

đồng” và đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn (Khoa MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

BGH đã chỉ đạo TT.CĐS&TT và các đơn vị chức năng có liên quan phối hợp với 

TT.CNPM lên kế hoạch xây dựng phân hệ phần mềm phục vụ quản lý công tác phục vụ 

cộng đồng, đào tạo ngắn hạn, bồi dưỡng và tập huấn, dự kiến sẽ đưa phần mềm này vào 

sử dụng trong giai đoạn 2026-2027. 

11. Đề nghị Nhà trường hỗ trợ mua tài khoản AI như ChatGPT/Gemini/… và một 

số phần mềm tương tác có bản quyền để giảng viên của các Khoa có thể sử dụng hỗ trợ 

giảng dạy (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Hiện nay, nhu cầu sử dụng các công cụ AI của các đơn vị trong Trường rất khác 

nhau. Một số khối ngành có thể đáp ứng tốt với các công cụ AI miễn phí, trong khi các 

khối ngành đặc thù lại cần các phiên bản nâng cao để phục vụ giảng dạy và nghiên cứu. 

Bên cạnh đó, mức độ ứng dụng AI giữa các đơn vị cũng chưa đồng đều. Do đó, việc mua 

chung các tài khoản AI ở cấp Trường vào thời điểm này khó bảo đảm tính phù hợp, hiệu 

quả và có nguy cơ gây lãng phí nguồn lực. Trung tâm CĐS&TT đề xuất các đơn vị có nhu 

cầu thực sự sử dụng các công cụ AI phiên bản cao cấp chủ động sử dụng kinh phí thường 

xuyên để mua và tổ chức chia sẻ nội bộ. Cách làm này vừa đáp ứng đúng nhu cầu chuyên 

môn của từng lĩnh vực, vừa đảm bảo sử dụng tiết kiệm, hiệu quả và phù hợp với thực tiễn 

triển khai AI trong toàn Trường. 

12. Đẩy mạnh công tác thông tin, truyền thông và quảng bá hình ảnh Trường; 

Trường nên có kế hoạch dài hạn về chiến lược quảng bá về điểm nhấn ở một số lĩnh vực 

như thế mạnh nổi bật, ưu tiên, nâng cao uy tín và nhận diện thương hiệu (Khoa 

MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

TT.CĐS&TT cảm ơn và ghi nhận góp ý của đơn vị. Ttrong thời gian tới 

TT.CĐS&TT sẽ xây dựng kế hoạch trung hạn và hằng năm về chiến lược truyền thông và 

quảng bá thương hiệu Trường để trình BGH ban hành và tổ chức thực hiện. 

II. LĨNH VỰC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG 

1. Công tác đào tạo cần đặc biệt chú trọng công tác kiểm định Chương trình đào 

tạo các ngành quan trọng, trong đó Trường nên thành lập nhóm chuyên nghiệp về viết 

báo cáo đánh giá Chương trình đào tạo (Khoa MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Trường đã triển khai lập nhóm phụ trách viết các nội dung chung cấp trường của 

báo cáo tự đánh giá CTĐT. Các nội dung thuộc cấp đơn vị do đơn vị phụ trách viết. Cán 

bộ phụ trách BĐCL và các bộ phận BĐCL của đơn vị có thể hỗ trợ rất tốt việc viết báo 

cáo của đơn vị.            

2. Đề nghị về phần mềm để đánh giá theo chuẩn AUN: trường nên có bộ phận hỗ 

trợ viết phần chung cho các ngành (Trường Nông nghiệp).  
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Ý kiến trao đổi: 

Trường đã triển khai lập nhóm phụ trách viết các nội dung chung cấp trường của 

báo cáo tự đánh giá CTĐT. Trường Nông nghiệp có thể lập bộ phận hỗ trợ viết phần 

chung thuộc các ngành của đơn vị.  

3. Đề xuất Trường xem xét đề xuất kiểm định cả hai chương trình theo cùng một 

chuẩn AUN-QA, nhằm tận dụng hiệu quả nguồn lực sẵn có, hệ thống minh chứng và kinh 

nghiệm từ các lần kiểm định trước (Liên quan đến việc kiểm định theo cả AUN-QA và Bộ 

GDĐT) (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Trường thống nhất quan điểm này và cũng muốn thực hiện như vậy, nhưng hiện tại 

Trường chưa thể chủ động thực hiện do ràng buộc về số lượng và thời điểm kiểm định 

v.v. từ AUN-QA 

4. Cần đổi loại hình kiểm định theo chuẩn AUN-QA hoặc chuẩn ABET cho các 

chương trình đào tạo để phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Trường đã có cân nhắc việc kiểm định CTĐT theo các tiêu chuẩn quốc tế để phù 

hợp tình hình thực tế của đơn vị. Trường CNTT&TT cần đề xuất CTĐT cụ thể để BGH 

xem xét và đưa vào kế hoạch.  

III. LĨNH VỰC CÁN BỘ VÀ QUẢN LÝ 

1. Xin tăng chỉ tiêu tuyển dụng từ 4 - 6 Giảng viên để đáp ứng nhu cầu giảng dạy 

(Khoa Giáo dục thể chất) (Trường Sư phạm) 

Ý kiến trao đổi: 

Hiện nay Bộ GD&ĐT đang xây dựng phương án tiến hành sắp xếp lại các cơ sở giáo 

dục đại học, do đó ĐHCT đang tạm dừng công tác tuyển dụng giảng viên. Sau khi hoàn 

tất việc sắp xếp, Trường sẽ tiến hành xem xét, triển khai đăng ký nhu cầu và xác định chỉ 

tiêu tuyển dụng tại vị trí việc làm của mỗi đơn vị.  

2. Đối với công tác tuyển dụng, phát triển đội ngũ: Cho phép được tuyển dụng sinh 

viên tốt nghiệp xuất sắc đủ điều kiện học thẳng lên Tiến sĩ để đào tạo nguồn (sử dụng 

kinh phí đề án 89) (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Trong thời gian qua, căn cứ vào nhu cầu và nguồn tuyển dụng, Trường vẫn tiến hành 

xem xét, xác định chỉ tiêu tuyển dụng trợ giảng (có trình độ đại học, ưu tiên ứng viên tốt 

nghiệp loại xuất sắc).   

3. Đề nghị Nhà trường xem xét linh hoạt tiêu chuẩn đối với giảng viên đảm nhận vị 

trí đứng ngành (đối với ngành Công trình Giao thông) vì bằng cấp nước ngoài thường 

cấp theo ngành "Kỹ thuật Xây dựng" chung, không phân tách rõ chuyên ngành như trong 

nước (Trường Bách khoa).  

Ý kiến trao đổi: 

Tại Biên bản số 3665/BB-ĐHCT-HĐKHĐT ngày 15 tháng 10 năm 2025 kết luận 

cuộc họp của Thường trực Hội đồng KH&ĐT Trường Đại học Cần Thơ đã thống nhất căn 
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cứ khoa học và thực tiễn để xác định ngành phù hợp của giảng viên đứng tên mở ngành, 

duy trì ngành đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ và quy trình thực hiện. Đây là tiêu 

chuẩn xem xét rất linh hoạt dựa trên quy định của pháp luật hiện hành. 

4. Nhà trường cần áp dụng hệ thống đánh giá dựa trên các chỉ số hiệu suất công 

việc (KPI) để chấm điểm xét thi đua khen thưởng trong năm học. Hạn chế việc bình bầu 

xét thi đua khen thưởng vì sẽ mang tính cảm tính và có thể gây mất đoàn kết trong đơn vị 

(Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Trước hết, cần phân biệt giữa đánh giá viên chức và xét thi đua, khen thưởng.  

Việc đánh giá viên chức thực hiện theo Luật Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi 

hành. Thời gian qua, Trường có chủ trương xây dựng hệ thống đánh giá dựa trên các chỉ số 

hiệu suất công việc (KPI), tuy nhiên đây là một công tác khó cần có thời gian nghiên cứu, 

xây dựng. Hiện nay, Bộ Nội cũng đang xây dựng hệ thống này, sau khi Bộ Nội vụ ban 

hành, Trường sẽ có nhiều cơ sở để xây dựng và thực hiện tại Trường. 

Khác với đánh giá viên chức, việc xét thi đua, khen thưởng thực hiện theo Luật Thi 

đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành về xét thi đua, khen thưởng. Thực 

hiện công tác xét thi đua, khen thưởng có yêu cầu thành lập Hội đồng TĐKT và yêu cầu có 

bình bầu qua hình thức phiếu kín của Hội đồng TĐKT. Nếu việc bình bầu được thực hiện 

minh bạch, công tâm thì không thể cho rằng việc bình bầu đó gây mất đoàn kết trong đơn 

vị.  

5.  Đề nghị điều chỉnh chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên ĐHCT theo quy 

định tại Thông tư 21/2025/TT-BGDĐT về chế độ trả tiền lương dạy thêm giờ (Phòng Kế 

hoạch và Tài chính).  

Ý kiến trao đổi: 

Thông tư số 21/2025/TT-BGDĐT Quy định chế độ trả tiền lương dạy thêm giờ đối 

với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập có hiệu lực từ ngày 23/9/2025. Nhằm đảm 

bảo tính ổn định và tránh những biến động đột ngột trong việc tính giờ vượt định mức cho 

giảng viên, Trường đang tiến hành rà soát, điều chỉnh và bổ sung quy định về chế độ làm 

việc hiện hành, đồng thời dự kiến thống nhất áp dụng từ đầu năm 2026. 

6. Đề nghị cấp kinh phí tham mưu cho việc cử Giảng viên tham gia những hội thảo, 

tập huấn của Bộ GDĐT vì mức hỗ trợ 500 nghìn đồng/1 Giảng viên/năm hoàn toàn không 

đủ (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Dự toán kinh phí chi cho nội dung công tác phí 600.000 đ/viên chức được sử dụng 

để lập kinh phí phân giao tự chủ hàng năm, vì nội dung chi này nằm trong kinh phí phân 

giao đơn vị tự chủ, nên nếu dư thì chuyển sang mục khác sử dụng, ngược lại nếu thiếu sẽ 

sử dụng các nội dung chi khác chuyển sang để bù đắp. 

7. Đề xuất xây dựng chính sách khen thưởng cụ thể cho các cán bộ có đóng góp 

trong việc vận động học bổng, tài trợ, kết nối hợp tác doanh nghiệp (Trường Bách khoa).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường đã ban hành Quy chế Nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước thời hạn và chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác định kỳ và đột xuất đối 
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với viên chức và người lao động của Trường Đại học Cần Thơ (Kèm theo Nghị quyết số 

59/NQ-HĐT ngày 14 tháng 7 năm 2025 của Hội đồng trường Trường Đại học Cần Thơ). 

Chính sách khen thưởng đang được đề cập đến thuộc quy định tại Quy chế tiền thưởng đã 

được ban hành. 

8. Đề nghị nhà trường có những chính sách, chế độ phù hợp để Viên chức, người 

lao động Trung tâm Công nghệ Phần mềm thuận lợi hơn trong việc tham gia bồi dưỡng, 

học tập nâng cao trình độ (Trung tâm Công nghệ Phần mềm).  

Ý kiến trao đổi: 

Viên chức làm việc tại Trung tâm Công nghệ phần mềm là giảng viên của Trường 

được phân làm việc tại Trung tâm nên mọi chế độ, chính sách được thực hiện theo quy định 

chung và Quy chế chi tiêu nội bộ của ĐHCT. Riêng người lao động làm việc tại Trung tâm 

CNPM thì chính sách tham gia học tập, bồi dưỡng có thể được chi từ Quỹ Phát triển hoạt 

động sự nghiệp của Trung tâm, thực hiện theo Quy chế Chi tiêu nội bộ của Trung tâm do 

Trung tâm xây dựng trình Hiệu trưởng thông qua trước khi ban hành.  

9. Đề nghị xem xét tính giờ G về Nghiên cứu khoa học (NCKH) cho Giảng viên 

thuộc chuyên ngành nghệ thuật (âm nhạc, mĩ thuật, múa) khi có công bố các tác phẩm 

nghệ thuật... Đã có ý kiến trong năm học rồi nhưng chưa thấy điều chỉnh và cũng không 

có trả lời vì sao không điều chỉnh (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Do năm 2025 khi điều chỉnh Quy định Chế độ làm việc của giảng viên tập trung 

chính vào điều chỉnh giờ quy chuẩn đối với công bố khoa học (bài báo), bên cạnh đó chưa 

nảy sinh các tác phẩm thuộc các lĩnh vực này nên chưa chú trọng đưa nội dung này vào 

quy định. Trong thời gian tới khi điều chỉnh Quy định về Chế độ làm việc của giảng viên 

sẽ xem xét, bổ sung nội dung này vào quy định.  

10. Nhà trường hoàn thiện quy trình tiếp nhận, thời hạn xử lý, phản hồi công văn từ 

đơn vị gửi về các phòng ban chức năng trên eOffice, nhằm rút ngắn thời gian, hạn chế sự 

chậm trễ, phản hồi (Khoa Môi trường & TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Hiện nay, Nhà trường đã ban hành và áp dụng đầy đủ quy trình xử lý văn bản đến 

và đi, với thời gian xử lý được quy định cụ thể. Theo Nghị định số 30/2020/NĐ-CP, văn 

bản phải được xử lý trong ngày nhận hoặc chậm nhất vào ngày làm việc tiếp theo. Việc xử 

lý trên Hệ thống văn bản điện tử cũng góp phần nâng cao hiệu quả, đảm bảo tính công khai, 

minh bạch; tiến trình xử lý được thể hiện rõ ràng trên hệ thống, cho phép đơn vị theo dõi 

được từng bước và thời gian xử lý của các phòng, ban chức năng. 

Trong thời gian qua, theo ghi nhận của Văn phòng Trường, hầu hết các đơn vị đã 

thực hiện đúng quy định về thời gian xử lý văn bản. Tuy nhiên, vẫn còn một vài trường hợp 

chưa đảm bảo tiến độ theo yêu cầu. Văn phòng Trường sẽ tham mưu Ban Giám hiệu có ý 

kiến nhắc nhở, chấn chỉnh các đơn vị chưa thực hiện tốt, nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả 

công tác xử lý văn bản trong toàn Trường. 

11. Việc xử lý công văn trên eoffice của các phòng chức năng cần được xử lý dứt 

điểm. Ví dụ: Trường Thủy sản có trình công văn đề nghị được sửa tháp nước ở Trại Bùng 

Binh từ tháng 02/2025. Theo đó, công văn đã được phê duyệt, và chuyển đến viên chức 

phụ trách, nhưng đến nay công việc vẫn chưa được triển khai (Trường Thuỷ sản).  
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Ý kiến trao đổi: 

(1) Nhà trường ghi nhận ý kiến liên quan đến việc xử lý công văn của các phòng 

chức năng trên hệ thống e-Office. Tuy nhiên, đối với trường hợp Trường Thủy sản đề 

nghị sửa tháp nước tại Trại Bùng Binh, việc chậm trễ không liên quan đến việc xử lý trên 

hệ thống e-Office mà thuộc về quá trình triển khai công việc của đơn vị phụ trách.  

(2) Đối với đề nghị sửa tháp nước tại Trại Bùng Binh, Phòng PTCSVC&DA có ý 

kiến trao đổi như sau: 

Trong thời gian qua, do có sự thay đổi nhân sự phụ trách nên tiến độ xử lý bị ảnh 

hưởng. Phòng PTCSVC&DA rút kinh nghiệm và sẽ tăng cường phản hồi kịp thời hơn 

trong thời gian tới. 

Đối với công văn đề xuất sửa chữa phát sinh ngoài kế hoạch, lãnh đạo Trường đã 

bút phê giao Phòng PTCSVC&DA khảo sát và tham mưu. Qua khảo sát thực tế, Phòng 

nhận thấy việc sửa chữa bể chứa và bể lắng nước chưa thật sự cấp thiết; nếu đơn vị xét 

thấy cần, có thể chủ động thực hiện bằng nguồn kinh phí đã được phân giao. Riêng tháp 

nước, chi phí sửa chữa không lớn (dưới 15 triệu đồng), vì vậy đề nghị đơn vị chủ động tự 

tổ chức thực hiện bằng kinh phí thường xuyên đã được Trường phân giao. Hiện Hiệu 

trưởng ĐHCT đã ủy quyền cho các đơn vị được tự tổ chức thực hiện các gói thầu dưới 

100 triệu đồng; do đó đơn vị có thể chủ động triển khai. Phòng PTCSVC&DA sẽ hỗ trợ 

về mặt thủ tục khi đơn vị có yêu cầu. 

IV. LĨNH VỰC TÀI CHÍNH, SẢN XUẤT, DỊCH VỤ 

1. Tiền học phí sinh viên tăng lên nhưng tiền giờ của cán bộ vẫn chưa tăng (mức 

60.000 đồng/ giờ chuẩn, hệ số 1); đề xuất Trường xem xét (Khoa Khoa học Tự nhiên).  

- Nhà trường cần xem xét điều chỉnh tăng đơn giá trên tiết giảng (mức 60.000đ/giờ 

giảng đối với hệ số 1) vì thu nhập thấp sẽ rất khó thu hút giảng viên giỏi (Trường Kinh 

tế).  

Ý kiến trao đổi: 

Thời gian vừa qua, việc liên tục tăng mức lương cơ sở (dự kiến 2026 sẽ tiếp tục điều 

chỉnh tăng mức lương cơ sở), đồng thời Trường cũng đã có kế hoạch đầu tư xây dựng các 

công trình lớn trong giai đoạn 2025-2030 nên việc cân đối thu, chi có nguồn chi lương, 

chi thu nhập tăng thêm và có kinh phí tích lũy để xây dựng các công trình là một thách 

thức đối với Trường. Ngoài ra, với việc điều chỉnh cách tính tiền lương vượt giờ theo 

Thông tư số 21/2025/TT-BTC sẽ tác động rất lớn đến số giờ vượt và đơn mức giờ vượt. 

Phòng KH&TC và Phòng TC&PTNS đã có dự kiến điều chỉnh Quy định chế độ làm việc 

của giảng viên, giáo viên và Quy chế chi tiêu nội bộ trong năm 2026, trong đó có việc 

điều chỉnh đơn mức chi vượt giờ là một trong những nội dung điều chỉnh quan trọng. 

2. Đề nghị xem xét điều chỉnh mức chi tiền trực ngoài giờ cho viên chức Thư viện 

khi Trường ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ mới (Thư viện ĐHCT).  

Ý kiến trao đổi: 

Việc Thư viện ĐHCT tổ chức phục vụ ngoài giờ (buổi trưa, buổi tối từ thứ 2 đến thứ 

7) cho người học là một trong những hoạt động thường xuyên của đơn vị. Tuy nhiên việc 

sắp xếp lao động trực cần có kế hoạch cụ thể và được Ban giám hiệu nhà trường chấp 

thuận. Theo quy định mỗi lao động không được làm thêm ngoài giờ quá 200 giờ/năm, 

mức thanh toán thực hiện theo quy định về chế độ làm việc ngoài giờ. Trường hợp làm 
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trên 200 giờ (nếu có) được thực hiện theo quy định khoán việc (người lao động tự nguyện 

đăng ký trực ngoài giờ). Thời gian qua Thư viện cũng đã thuê sinh viên trực ngoài giờ, 

đây cũng là hình thức giảm áp lực cho viên chức của đơn vị, vừa tạo điều kiện cho sinh 

viên trải nghiệm và có một ít thu nhập trang trải sinh hoạt phí, nên đơn vị cũng cần phát 

huy theo hướng này. 

3. Cần xem xét cơ chế cho phép các khoản thu nhập phát sinh từ hoạt động nghiên 

cứu của cán bộ nghiên cứu viên hợp đồng được hạch toán và nhập vào hệ thống thuế Thu 

nhập cá nhân (TNCN) của Đại học Cần Thơ (Viện Mekong).  

Ý kiến trao đổi: 

Trường chỉ được kê khai các khoản thu nhập để tính thuế cho người lao động do 

Trường quản lý (nằm trong danh sách lao động và đóng bảo hiểm). Đối với lao động khác 

thì thực hiện khấu trừ 10% theo quy định. 

4. Nhà trường rà soát và xem lại cách tính thuế thu nhập cá nhân của viên chức 

hiện nay có phù hợp theo quy định chưa (hiện tại tính thuế TNCN theo cách là lấy thu 

nhập năm trước để tính cho thu nhập của năm sau) (Trường Kinh tế).  

Ý kiến trao đổi: 

Trong nhiều năm qua, việc tính thuế thu nhập đối với khoản tiền vượt giờ được tính 

“gối đầu” cho năm sau, có nghĩa là tiền vượt giờ năm 20XX sẽ được xác định là thu nhập 

chịu thuế của năm 20XX+1. Lý do không thể nhập thu nhập chịu thuế trong năm được là 

do khoản thanh toán 3 đợt đầu (từ 2024 trở về trước) và 2 đợt đầu (từ 2025 trở về sau) là 

khoản tạm ứng chứ không phải là số thực nhận thù lao, năm 2024 trở về trước tạm ứng 

dựa trên vượt giờ theo kế hoạch giảng viên đã đăng ký, năm 2025 trở đi tạm ứng dựa trên 

khối lượng giảng dạy từng học kỳ (không tạm ứng G nghiên cứu khoa học, G công tác 

phục vụ cộng đồng và công tác khác do không có số liệu). Việc quyết toán tiền vượt giờ 

còn liên quan đến việc bù trừ khối lượng G giữa các công tác với nhau và chỉ thực hiện 

được việc quyết toán và chi trả sau thời điểm 31/12 (tức là chi trả vào năm 20XX+1). 

Theo quy định việc xác định thu nhập chịu thuế là căn cứ vào thời điểm chi trả thu nhập 

(thực chi) nên từ trước đến nay Phòng KH&TC đã chọn thực hiện theo nguyên tắc gối 

đầu này. Phòng KH&TC ghi nhận ý kiến đóng góp của đơn vị và sẽ nghiên cứu thêm giải 

pháp khác trong việc kê khai thuế đối với tiền vượt giờ.  

5.  Trường có thể thêm phần chuyên dụng trên hệ thống để cán bộ tự xem được 

thông tin thu nhập cá nhân, nguồn thu chi như thế nào? do hiện tại, cá nhân chỉ biết 

thông tin tiền vào tài khoản nên cần phản hồi về phòng tài vụ mới biết thông tin chi tiết 

thu nhập (Trường Nông nghiệp).  

Ý kiến trao đổi: 

Trường đã xây dựng phân hệ quản lý thu nhập, tất cả các khoản thu nhập (chịu thuế 

hoặc không chịu thuế) đều được thể hiện chi tiết trong phần mềm. Quý đơn vị nếu không 

rõ có thể liên hệ Phòng KH&TC để được hướng dẫn.  

6. Đề nghị Phòng Kế hoạch và Tài chính, Phòng Đào tạo hỗ trợ việc thanh toán tiền 

giảng đối với Trường hợp mời giảng viên nước ngoài cho các lớp chất lượng cao vì hiện 

tại nếu áp dụng theo thông tư 08/2021/TT-BGDĐT... thì rất khó trong việc đàm phán 

mời giảng với đối tác để nâng cao chất lượng đào tạo (Trường Kinh tế).  

Ý kiến trao đổi: 
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Phòng KH&TC đã có kế hoạch tham mưu cho nhà trường về sửa đổi Quy chế chi 

tiêu nội bộ trong năm 2026, sẽ rà soát lại khoản chi mời giảng viên nước ngoài tham gia 

giảng dạy. 

7. Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ do có nhiều thay đổi về chế 

độ, chính sách, và để cập nhật Nghị định 111/2025/NĐ-CP (sửa đổi NĐ 60/2021/NĐ-

CP về cơ chế tự chủ tài chính).  

Ý kiến trao đổi: 

Phòng KH&TC sẽ tham mưu sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ và cùng với các đơn 

vị khác sửa đổi Quy định chế độ làm việc của giảng viên, giáo viên trong năm 2026. 

8. Đề xuất nâng giá trị nhận công cụ dụng cụ lên mức từ 3.000.000 đồng trở lên 

(hiện nay áp dụng mức 1.000.000 đồng) (Phòng Kế hoạch và Tài chính).  

Ý kiến trao đổi: 

Theo quy định tài sản không đạt tiêu chuẩn TSCĐ được quản lý như CCDC lâu bền, 

đồng thời cũng không có quy định nguyên giá tối thiểu cho quản lý. Thông thường việc 

thống nhất giá để quản lý là trao đổi giữa P.KH&TC và Phòng P.TCSVC&DA. Tuy nhiên, 

nếu tăng lên từ mức 1 triệu đồng lên mức 3 triệu đồng là khá cao và không có cơ sở, do 

một số tài sản như màn hình máy vi tính thường cũng có giá trên 2 triệu đồng nhưng lại 

dưới 3 triệu đồng. Do đó, Phòng PTCSVC&DA đề nghị nâng giá trị nhận CCDC từ 1 

triệu đồng lên 2 triệu đồng.  

9. Đề nghị trường có hướng dẫn và quy định cụ thể về việc chi thù lao cho các nhóm 

nghiên cứu (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Theo QĐ 2616/QĐ-ĐHCT (2024) về Quản lý hoạt động Khoa học công nghệ trường 

Đại học Cần Thơ, Kinh phí hỗ trợ nhóm Nghiên cứu không có quy định về chi Thù lao 

cho nhóm Nghiên cứu. Hơn nữa, kinh phí chi làm việc nhóm cũng không chi được do 

không đúng mục chi (đã thống nhất trong cuộc họp giữa BGH, Phòng Kế hoạch và Tài 

chính và các nhóm Nghiên cứu). Do đó, kinh phí này là hỗ trợ cho nhóm nghiên cứu hoạt 

động các công việc theo thuyết minh nghiên cứu của nhóm (tham dự hội thảo; tổ chức 

Hội thảo; công tác phí thực địa,... không phải chi thù lao cho nhóm nghiên cứu, và cũng 

đã có thông báo đến Trưởng 7 nhóm NC (2 nhóm NC mạnh và 5 nhóm NCDD) để triển 

khai phù hợp. 

10. Đề xuất Nhà Trường hỗ trợ kinh phí vận hành Phòng thí nghiệm an toàn sinh 

học cấp 3 trong thời gian đầu, do giai đoạn này vẫn chưa có nhiều hoạt động, hợp đồng, 

dự án với các đơn vị bên ngoài, nên chưa có có kinh phí hoạt động và bảo trì máy móc, 

thiết bị, kiểm định (Viện Công nghệ Sinh học và Thực phẩm).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường sẽ tổ chức việc khảo sát nhu cầu bổ sung, sửa chữa cơ sở vật chất và 

thiết bị của năm 2026 trong tháng 11/2025. Đề nghị đơn vị liệt kê máy móc, thiết bị ưu 

tiên được đầu tư kinh phí để Trường thẩm định bổ sung kinh phí trong năm 2026. 

Ban QLDA ODA đã hỗ trợ kinh phí cho hoạt động kiểm định thiết bị, khám sức 

khỏe cho cán bộ vận hành Phòng năm 2024. Về kinh phí vận hành phòng này cho những 

năm tiếp theo đề nghị Viện CNSH&TP lập dự trù và trình Nhà trường phê duyệt. Bên 
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cạnh đó, Viện CNSH&TP cần xây dựng đề án để khai thác hiệu quả phòng BSL3 theo chỉ 

đạo của Lãnh đạo Trường.  

11. Do áp dụng 3 học kỳ/năm học 2024-2025, số lượng môn học có thực hành, thực 

tập tăng lên. Bên cạnh đó, Viện còn phụ trách giảng dạy cho hệ liên thông vừa học vừa 

làm ở các đơn vị liên kết đào tạo. Tuy nhiên, kinh phí phân giao vẫn không được điều 

chỉnh tăng vì thế gây nhiều khó khăn trong việc giảng dạy thực hành, thực tập. Đề xuất 

Trường cấp thêm kinh phí cho Viện để giảng viên có thể triển khai giảng dạy các môn 

học này (Viện CNSH&TP).  

Ý kiến trao đổi: 

Phòng KH&TC ghi nhận ý kiến này và sẽ tham mưu điều chỉnh bổ sung năm 2026. 

12. Về định mức kinh tế: tính theo mỗi thiết bị của trường và của dự án ODA nhưng 

tính liên thông về thiết bị giữa các phòng thí nghiệm như thế nào? Phí thu thêm và khấu 

hao ra sao để tính định mức riêng? (Trường Nông nghiệp).  

Ý kiến trao đổi: 

Trong tính toán định mức kinh tế kỹ thuật CTĐT, sẽ có liên quan đến định mức học 

phần. Theo đó, những học phần có sử dụng trang thiết bị ở PTN/PTH sẽ cung cấp thông 

tin tên bài TH/TT/NC, địa điểm (PTN/PTH), trang thiết bị (TTB chính và Phòng PT 

CSVC&DA đã gởi kèm khi triển khai xây dựng định mức KTKT) sử dụng cho từng bài, 

thời gian sử dụng từng thiết bị. Khi tính theo cách này thì việc bài TH/TN/NC thực hiện 

ở nhiều PTN/PTH thì vẫn tính được định mức. Phần sau của ý kiến, không hiểu ý người 

hỏi. 

V. LĨNH VỰC XÂY DỰNG CƠ BẢN – QUẢN TRỊ - THIẾT BỊ 

1. Về Cơ sở vật chất: Một số phòng D1 và D2 của nhà điều hành không mở được 

cửa sổ; không có hệ thống âm thanh; nhà học A3 ẩm thấp, nóng và nhiều muỗi; Phòng 

học 403/D2 ồn không có hệ thống âm thanh (Khoa Khoa học Tự nhiên).  

2. Trường xem xét bố trí hệ thống âm thanh cho một số phòng ở nhà học D1 có cấu 

trúc đặc biệt (ví dụ phòng 207/D1) (Khoa KHCTXH&NV).  

Ý kiến trao đổi: 

Các phòng học ở D1, D2 sử dụng cửa sổ là cửa lùa nên sau một thời gian con lăn sẽ 

khó hoạt động, đặc biệt là các cửa sổ nằm bên ngoài vì việc bảo trì cũng khó khăn (do 

việc bảo trì không thể thực hiện trong phòng mà phải leo ra bên ngoài để thực hiện). 

Trường sẽ nghiên cứu để thực hiện việc bảo trì này.  

Các phòng học của Trường có số chỗ ngồi đông đều có bố trí hệ thống âm thanh. 

Tuy nhiên, các phòng từ 64 chỗ ngồi trở xuống không bố trí hệ thống âm thanh vì nếu bố 

trí sẽ cần kinh phí khá nhiều, trong khi ít người sử dụng. Vì vậy các phòng học tại D1 và 

D2 từ 60 chỗ ngồi trở xuống cũng không bố trí hệ thống âm thanh. Ngoài việc ít sử dụng 

thì do cấu trúc của các phòng học tại D1 và D2, nếu sử dụng hệ thống âm thanh cho tất cả 

các phòng học sẽ tạo tiếng ồn cho các phòng học bên cạnh. 

 Nhà học A3 là công trình cũ được cải tạo nên ẩm thấp so với các công trình hiện 

tại (thời điểm được xây dựng thì code nền thấp hơn quy định hiện nay rất nhiều). Trường 

cố gắng thực hiện thủ tục để Nhà nước hỗ trợ vốn xây dựng công trình Trung tâm đào tạo 

quốc tế tại khu vực này và thay thế các phòng học hiện tại bằng các phòng học mới. Trước 

mắt, Trường sẽ tìm cách tạo điều kiện đáp ứng tốt nhất cho việc giảng dạy tại đây.  
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3. Đề nghị Trường cho người học có thể sử dụng thang máy; Thầy/cô nhầm giữa 

nhà học D1 và D2 đi thang bộ rất mất thời gian (Khoa Khoa học Tự nhiên).  

Ý kiến trao đổi: 

 Nhà trường xin ghi nhận ý kiến đóng góp và sẽ giao bộ phận chức năng rà soát 

thực tế và đề xuất phương án phù hợp, đảm bảo đáp ứng điều kiện khai thác và vận hành 

công trình. 

 Đối với Nhà học D1 và D2 (gồm tầng trệt và 3 lầu), Nhà trường khuyến khích 

giảng viên và sinh viên sử dụng thang bộ, vừa thuận tiện, nhanh chóng, vừa góp phần rèn 

luyện sức khỏe. 

4. Đề nghị trường nghiên cứu lại điều kiện dạy học ở một số phòng: Hội trường Dự 

bị Dân tộc, phòng 102/KT (các phòng này không thích hợp bố trí giảng dạy vì độ vang 

cao) (Khoa KHCTXH&NV).  

Ý kiến trao đổi: 

Việc Phòng Đào tạo tận dụng hội trường làm phòng học là do quỹ phòng học hiện 

nay còn hạn chế nên cần khai thác tối đa các không gian có thể sử dụng. Riêng phòng 

102/KT là phòng học kính, có lắp đặt máy lạnh nên cần điều chỉnh âm thanh phù hợp cho 

hoạt động giảng dạy. Việc xử lý tiếng vang cho các công trình đã có sẵn là việc hết sức 

phức tạp và có thể tốn rất nhiều kinh phí và hiệu quả khong cao. 

5. Đề nghị xem xét dãy nhà học A3 đã xuống cấp nhiều, mỗi học kỳ nên luân phiên 

giao quỹ phòng A3 cho các đơn vị khác nhau (thay vì thường xuyên giao cho Khoa 

KHCTXH&NV) (Khoa KHCTXH&NV).  

Ý kiến trao đổi: 

Hiện nay, do quỹ phòng học còn hạn chế nên Nhà trường vẫn phải sử dụng các 

phòng học thuộc Nhà học A3. Trường đã có kế hoạch xây dựng thêm các nhà học mới để 

từng bước thay thế các phòng học này trong thời gian tới. 

Việc phân giao quỹ phòng học cho các đơn vị nhằm tạo sự chủ động và thuận lợi 

trong công tác phối hợp xếp lịch giảng dạy các học phần thuộc đơn vị quản lý. Đồng thời, 

các đơn vị cũng có trách nhiệm quản lý cơ sở vật chất nhà học, nhằm phục vụ người học 

một cách tốt nhất. Khoa Khoa học Chính trị, Xã hội và Nhân văn (KHCTXH&NV) có vị 

trí gần Nhà học A3 nên được Nhà trường phân giao quản lý nhà học này. Sau khi sáp nhập 

các đơn vị, ngoài Nhà học A3, Khoa KHCTXH&NV cũng tiếp nhận thêm quỹ phòng học 

của Khoa Khoa học Chính trị trước đây, qua đó có thể linh hoạt hơn trong việc bố trí và 

xếp lịch giảng dạy cho các học phần thuộc đơn vị quản lý. 

6. Nhà trường xem xét phương án tránh ùn tắc giao thông ngay cổng A vào đầu giờ 

sáng và đầu giờ chiều khi sinh viên đến Trường (Trường Kinh tế).  

- Vấn đề giao thông tại cổng A và cổng C vào giờ cao điểm cần được giải quyết, 

đề xuất xem xét điều chỉnh vị trí đặt đèn giao thông cổng C hoặc thay đổi thời lượng đèn 

giao thông tại các cổng vào giờ cao điểm (Khoa MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường trân trọng ghi nhận các ý kiến liên quan đến tình trạng ùn tắc giao thông 

tại cổng A và cổng C trong giờ cao điểm. Việc ùn tắc giao thông có thể xuất phát từ nhiều 

nguyên nhân như lưu lượng sinh viên ra vào quá đông và thời lượng đèn tín hiệu giao 

thông tại khu vực cổng A chưa thật sự hợp lý. 
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Đối với đề xuất điều chỉnh thời gian đèn tín hiệu giao thông, nội dung này thuộc 

thẩm quyền của Sở Công an và các cơ quan chức năng của thành phố. Nhà trường đã có 

văn bản gửi Công an thành phố Cần Thơ đề nghị xem xét, nghiên cứu điều chỉnh thời 

lượng đèn tại cổng A để giảm tình trạng ùn tắc vào giờ cao điểm. 

Đối với đề xuất điều chỉnh vị trí đặt đèn tín hiệu giao thông tại cổng C: Việc lắp đèn 

tín hiệu giao thông thuộc thẩm quyền của cơ quan chuyên môn của thành phố Cần Thơ. 

Hơn nữa, Hệ thống đèn tín hiệu giao thông tại cổng C vừa được nâng cấp, nên khả năng 

xem xét di dời rất khó xảy ra. Tuy vậy, Trường sẽ tiếp tục tổng hợp ý kiến và trao đổi với 

các cơ quan chức năng khi cần thiết. 

7. Đề nghị đầu tư thêm các bãi giữ xe. Hiện tất cả các bãi xe đều quá tải, gây khó 

khăn khi sinh viên/ Giảng viên gửi và lấy xe (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Phòng KH&TC ghi nhận thông tin và khảo sát thực tế các bãi xe lân cận, nếu thực 

sự quá tải kéo dài thường xuyên thì Phòng KH& 

TC và Phòng PTCSVC&DA sẽ phối hợp khảo sát đề xuất Nhà trường mở rộng bãi 

xe hoặc tìm giải pháp khác phù hợp. 

8. Đề nghị xây dựng thêm bãi giữ xe khu vực Nhà Điều hành nhằm tạo điều kiện 

thuận lợi cho Viên chức, người lao động có chỗ giữ xe (Thư viện ĐHCT).  

Ý kiến trao đổi: 

Hiện này, khá nhiều sinh viên để xe ở bãi bên ngoài làm thiếu chỗ để xe VC-NLĐ 

dẫn đến Bãi xe Nhà Điều hành quá tải (chưa kể để tràn ra sâu sau, dễ bị mất cấp). Phòng 

KH&TC phối hợp Phòng PTCSVC&DA sẽ khảo sát các địa điểm phù hợp và đề xuất với 

Nhà trường xem xét. Riêng VC-NLĐ thuộc Thư viện ĐHCT có thể gửi xe tại bãi xe Trung 

tâm học liệu để giảm bớt áp lực quá tải, chia sẻ khó khăn chung với nhà trường. 

9.  Đề xuất Trường kế hoạch bảo trì tòa nhà Trung tâm Phát triển Kỹ năng Sư phạm 

do đã xuống cấp sau thời gian dài hoạt động (Trường Sư phạm).  

10. Nhiều thiết bị, máy móc phục vụ giảng dạy ở Khoa đã cũ, xuống cấp và hỏng; 

kiến trúc của toà nhà đã xuống cấp. Kiến nghị Nhà trường tạo điều kiện mua sắm thiết 

bị mới thay thế và đầu tư sửa chữa kiến trúc các phòng thí nghiệm (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Việc cải tạo và bảo trì cơ sở vật chất - trang thiết bị (CSVC) là nhu cầu hết sức cấp 

thiết nhằm kéo dài tuổi thọ của thiết bị và công trình. Tuy nhiên, so với nhu cầu thực tế, 

kinh phí của ĐHCT hiện chưa đáp ứng đầy đủ tất cả. Do đó, việc đầu tư mua sắm thiết bị, 

cải tạo, bảo trì CSVC vẫn được Nhà trường thực hiện hằng năm dựa trên khả năng nguồn 

lực sẵn có, và sẽ được thực hiện theo thứ tự ưu tiên phù hợp. 

Đối với Trường Sư phạm, ngày 05/7/2024, HĐT đã ban hành nghị quyết số 194/NQ-

HĐT phê duyệt chủ trương đầu tư tiểu dự án đầu tư thiết bị đào tạo, đầu tư thiết bị cho 

các phòng thí nghiệm Sư phạm Vật lý, Hóa học và Sinh học (03 PTN) giai đoạn 2024-

2025 với tổng vốn hơn 2,157 tỷ đồng.   

11. Xúc tiến các chương trình dự án mua sắm thiết bị nhanh chóng hơn, do tình hình 

trượt giá khiến chi phí dự trù ban đầu không thể mua sắm đủ thiết bị (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 
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Nhà trường ghi nhận ý kiến của đơn vị về việc kéo dài thời gian triển khai mua sắm 

có thể dẫn đến trượt giá, làm ảnh hưởng đến khả năng trang bị đầy đủ theo dự toán ban 

đầu. Công tác mua sắm hiện nay phải thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và theo 

định mức thiết bị chuyên dùng do Hiệu trưởng ban hành trên cơ sở yêu cầu của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo. 

Đối với các phòng thí nghiệm của Trường Sư phạm, tiến độ mua sắm kéo dài một 

phần do một số thiết bị đơn vị đề xuất chưa nằm trong danh mục tiêu chuẩn, định mức 

hiện hành. Việc mua sắm cho các PTN của Trường Sư phạm bị kéo dài cũng một phần là 

do đơn vị đề xuất một số trang thiết bị không có trong danh mục tiêu chuẩn định mức thiết 

bị chuyên dùng nên phải chờ điều chỉnh định mức mới có thể triển khai, trong khi đó việc 

điều chỉnh định mức phải báo cáo và xin phép Bộ Giáo dục và Đào tạo (việc điều chỉnh 

mất nhiều thời gian và Trường mới ban hành Quyết định điều chỉnh số 4202/QĐ-ĐHCT 

vào ngày 29/8/2025). Việc này cũng phần nào ảnh hưởng đến tiến độ đầu tư chung của 

các phòng thí nghiệm còn lại, rất mong đơn vị chia sẻ. 

12. Đề nghị trường tăng cường đầu tư thêm về tiến độ xây dựng sân có nhân tạo và 

nâng cấp cơ sở vật chất ở Khoa nhà thi giáo dục thể chất (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường luôn quan tâm đến nhu cầu nâng cấp cơ sở vật chất và cải thiện điều 

kiện phục vụ giảng dạy, học tập tại Khoa Giáo dục Thể chất. Hiện nay, Trường đang tích 

cực tìm kiếm và huy động các nguồn tài trợ, đồng thời xem xét bố trí nguồn lực phù hợp 

để từng bước triển khai việc xây dựng sân cỏ nhân tạo và nâng cấp các hạng mục liên 

quan. Nhà trường rất mong đơn vị tiếp tục chia sẻ và đồng hành cùng Nhà trường. 

13. Hệ thống quạt tại các giảng đường và các tủ sắt ở Ký túc xá tại Trung tâm 

GDQP&AN đang hư hỏng nhiều, kính nhờ lãnh đạo các cấp hỗ trợ sửa chữa, thay mới 

(Trung tâm GDQP&AN).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ghi nhận phản ánh của đơn vị về tình trạng xuống cấp của hệ thống quạt 

tại các giảng đường và tủ sắt tại Ký túc xá. Để có cơ sở xem xét và quyết định phương án 

sửa chữa, thay mới, kính đề nghị Trung tâm tổng hợp và gửi đề xuất cụ thể về số lượng, 

vị trí và mức độ hư hỏng. Trên cơ sở đó, Nhà trường sẽ xem xét và triển khai trong khả 

năng nguồn lực. 

14. Cổng chính của Trung tâm GDQP&AN hiện nay tương đối nhỏ gây bất tiện cho 

các xe đưa đón sinh viên ra, vào Trung tâm (Trung tâm GDQP&AN).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ghi nhận ý kiến của đơn vị về tình trạng cổng chính còn hạn chế và đã 

chỉ đạo Phòng PTCSVC&DA khảo sát, đề xuất giải pháp nhằm từng bước cải thiện hạ 

tầng trong thời gian tới. 

15. Do số lượng nghiên cứu sinh ngày càng tăng qua từng năm nên trường cần được 

đầu tư, mở rộng thêm các phòng cho nghiên cứu sinh; đề xuất đầu tư hệ thống máy tính 

hiệu năng cao, phục vụ cho nhu cầu nghiên cứu đặc thù của nhóm ngành công nghệ 

thông tin (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 
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Hiện nay, Khoa Khoa học Tự nhiên đang quản lý một hệ thống máy tính hiệu năng 

cao (HPC) được đầu tư từ dự án ODA và đặt tại Trung tâm Dữ liệu của Trường. Do đó, 

Nhà trường đề nghị Trường CNTT&TT liên hệ với Khoa Khoa học Tự nhiên để nghiên 

cứu phương án phối hợp, chia sẻ, sử dụng chung hệ thống này. 

Bên cạnh đó, Đại học Cần Thơ đã phân bổ kinh phí cho đơn vị để tự lập kế hoạch 

mua sắm theo đúng quy định của Nhà nước. Đơn vị có thể cân đối, sử dụng nguồn kinh 

phí được phân giao để thực hiện đầu tư, mua sắm phù hợp. 

16. Mỗi Khoa trong Trường CNTT&TT cần có phòng thí nghiệm riêng với hệ thống 

máy tính có cấu hình mạnh. Cần có sự đầu tư thích đáng hơn cho hạ tầng kỹ thuật và 

phòng thí nghiệm, nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học và duy trì 

năng lực cạnh tranh của trường ở các bậc đại học và sau đại học (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Việc đầu tư cho chuyên môn cần theo quy định về định mức thiết bị chuyên dụng;  

riêng cấu hình máy tính cho chuyên môn là do đơn vị tự quyết định và cân đối theo tổng 

nguồn kinh phí được phân giao. 

17. Đề xuất trang bị hệ thống âm thanh, màn hình LED của Hội trường Rùa để 

chuẩn bị kỷ niệm 60 năm thành lập Trường và để đảm bảo các hoạt động báo cáo của 

Trường.  

Ý kiến trao đổi: 

Hệ thống âm thanh Hội trường Rùa mới được nâng cấp. Việc nâng cấp màn hình 

LED cần được khảo sát kỹ lưỡng và cân đối nguồn kinh phí trước khi Nhà trường ra quyết 

định. 

VI. LĨNH VỰC ĐÀO TẠO, TUYỂN SINH 

1. Đề xuất Nhà Trường nên khuyến khích, tạo điều kiện cho học viên đăng ký học 

văn bằng ngoại ngữ khi vừa trúng tuyển cao học để thoả điều kiện ngoại ngữ đầu ra khi 

xong chương trình đào tạo thạc sĩ tại trường (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ghi nhận đề xuất của đơn vị. Xin thông tin thêm, từ kỳ tuyển sinh 2025 

(đợt 1), Nhà trường đã triển khai tạo điều kiện cho học viên đăng ký học văn bằng ngoại 

ngữ song song với chương trình cao học ngay sau khi trúng tuyển. Việc này nhằm tạo 

điều kiện để học viên chủ động hoàn thành yêu cầu ngoại ngữ đầu ra trong quá trình học. 

2. Đề xuất điều chỉnh lộ trình học đối với sinh viên bậc đại học, theo đó sinh viên 

được học ngoại ngữ ngay từ năm thứ nhất, thay vì học Giáo dục Quốc phòng ở giai đoạn 

đầu (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Các học phần ngoại ngữ căn bản đã được giảng dạy từ năm thứ nhất như đề xuất của 

đơn vị. Tuy nhiên chỉ có thể được bắt đầu từ học kỳ thứ 2 của khóa học (do tân sinh viên 

phải đăng ký học tiếng Anh hoặc tiếng Pháp; được xét miễn học ngoại ngữ căn bản do đã 

có chứng chỉ hoặc trình độ ngoại ngữ đạt chuẩn đầu ra; được xét miễn một hoặc nhiều 

học phần ngoại ngữ căn bản do có kết quả kỳ thi kiểm tra năng lực ngoại ngữ đầu vào của 

do Trường tổ chức,… theo quy định). Với việc tổ chức giảng dạy 3 học kỳ chính/năm học 

góp phần giúp sinh viên có thể rút ngắn thời gian hoàn thành các học phần ngoại ngữ căn 

bản cũng như của khóa học.  
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Do đặc thù của nhóm các học phần Giáo dục Quốc phòng và An ninh (GDQP&AN) 

phải học tập tập trung và khả năng đáp ứng của Trung tâm GDQP&AN có giới hạn nên 

bắt buộc Nhà trường phải phân luồng để tổ chức giảng dạy cho phù hợp và phải thực hiện 

ngay trong năm thứ nhất của khóa học để không trùng lắp với khóa tuyển sinh năm sau. 

Mặt khác, thông qua học tập các học phần GDQP&AN, người học được rèn luyện tính kỷ 

luật cùng một số kỹ năng hữu ích khác ngay từ năm thứ nhất.   

3. Về học phần lý thuyết: "Đối với các học phần lý thuyết 30 tiết, có thể bố trí 7 buổi 

học trực tiếp (mỗi buổi 4 tiết) và 2 tiết học trực tuyến bắt buộc đồng bộ" (Trường 

CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Đối với học phần 2 tín chỉ giảng dạy lý thuyết 30 tiết, được bố trí một buổi học 3 

tiết/tuần (10 tuần là đủ 30 tiết, vẫn còn dư 1 tuần) với quỹ phòng học hiện nay thì việc bố 

trí này là phù hợp. Nếu bố trí một buổi 4 tiết/tuần vào buổi chiều thì có thể sẽ lãng phí 

một phòng học khoảng 4 tuần/học kỳ; nếu bố trí vào buổi sáng sẽ lãng phí thêm 1 tiết 

không sử dụng phòng học. Đối với học phần lý thuyết này, đơn vị nên bố trí một buổi học 

3 tiết/tuần và bố trí vào buổi sáng để người học thuận lợi hơn về thời gian học tập và cơ 

hội đăng ký thêm học phần khác (vào 2 tiết còn lại của buổi sáng). 

4.  Đề nghị Trường cân nhắc sớm khảo sát lấy ý kiến người học và giảng viên về 

việc chuyển hình thức từ 2 học kỳ sang giảng dạy 3 học kỳ chính/ năm học, để đánh giá 

hiệu quả toàn diện của việc chuyển đổi mô hình này (Khoa KHCTXH&NV).  

5. Đề nghị Nhà Trường thực hiện lấy ý kiến khảo sát giảng viên và sinh viên để đánh 

giá việc triển khai giảng dạy theo 3 học kỳ chính (Khoa MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Trong khuôn khổ chuẩn bị cho Hội nghị Hiệu trưởng tiếp xúc với sinh viên tổ chức 

ngày 25/5/2025 (có sự tham gia của đại diện sinh viên và lãnh đạo Trường/Khoa/Viện 

quản lý đào tạo), Nhà trường, thông qua Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, đã tiến 

hành lấy ý kiến người học về việc tổ chức đào tạo 3 học kỳ chính trong năm học. Kết quả 

khảo sát cho thấy người học nhìn chung đánh giá cao việc chuyển đổi này, với tỷ lệ hơn 

75% hài lòng và rất hài lòng. 

Trong tháng 5 năm 2025, Nhà trường cũng đã tổ chức một phiên họp với sự tham 

gia của lãnh đạo Trường, lãnh đạo các đơn vị đào tạo và các phòng ban chức năng nhằm 

rà soát và đánh giá việc triển khai đào tạo 3 học kỳ chính trong một năm học. Bước đầu, 

mô hình này được ghi nhận là mang lại hiệu quả, góp phần tạo thuận lợi cho sinh viên tốt 

nghiệp đúng hạn hoặc sớm hơn so với tiến độ thiết kế của chương trình đào tạo. 

Mặc dù những đánh giá ban đầu khá tích cực, quá trình triển khai vẫn gặp một số 

khó khăn cần khắc phục và cải tiến. Do đó, Nhà trường dự kiến sẽ tổ chức hội nghị vào 

đầu năm 2026 (sau một năm áp dụng 3 học kỳ chính) để tiếp tục đánh giá kết quả. Để thực 

hiện tốt việc tổ chức đào tạo theo 3 học kỳ chính/năm học, Nhà trường rất cần tiếp tục 

nhận được ý kiến và đề xuất giải pháp kịp thời, phù hợp từ các bên liên quan, bao gồm 

giảng viên và người học. 
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6. Xem xét lại hình thức tổ chức dạy học các HP có chữ E (Giảng viên chưa sử dụng 

đúng hệ thống LMS mà chỉ dạy online đơn thuần qua Zoom/ Meet) không mang hiệu quả 

cao (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Căn cứ Quyết định số 2470/QĐ-ĐHCT ngày 19/6/2024 của Hiệu trưởng Trường Đại 

học Cần Thơ về việc ban hành Quy định tổ chức đào tạo trực tuyến của Trường Đại học 

Cần Thơ: các học phần giảng dạy trực tuyến của Trường (học phần E) phải được giảng 

dạy kết hợp giữa trực tuyến trực tiếp (qua Zoom, Meet,…) và trực tuyến qua hệ thống 

LMS. 

Trong thời gian qua một số học phần E chưa triển khai đúng quy định nêu trên. Do 

đó ngày 15/01/2025, Nhà trường có buổi họp bàn về hoạt động giảng dạy trực tuyến và 

Ban Giám hiệu đã kết luận: từ học kỳ 3 năm học 2024-2025, tất cả các học phần phải ứng 

dụng LMS để hỗ trợ và nâng cao chất lượng dạy và học, tùy theo loại học phần mà mức 

áp dụng khác nhau. Đối với học phần E, giảng viên bắt buộc cung cấp tối thiểu các tài 

liệu và tổ chức các hoạt động dạy và học sau trên LMS: 

- Đề cương chi tiết của học phần. 

- Link học trực tuyến trực tiếp. 

- Học liệu: Bài giảng Powerpoint; Giáo trình điện tử hoặc tương đương (nếu có); 

Video bài giảng các buổi học trực tuyến trực tiếp (qua Google Meet, Zoom...); Các tài 
liệu học tập và tài liệu tham khảo dạng số. 

- Tổ chức các hoạt động: Diễn đàn trao đổi; Bài tập/kiểm tra; Thông báo kết quả học 

tập/trả bài thi. 

Từ học kỳ 3 năm học 2024-2025, Trung tâm Chuyển đổi số và Truyền thông định 

kỳ ban hành văn bản hướng dẫn, nhắc nhở các đơn vị và giảng viên thực hiện đúng quy 

định về giảng dạy học phần E. Cuối mỗi học kỳ, Trung tâm tổng hợp và đánh giá tình 

hình thực hiện, báo cáo Ban Giám hiệu và các đơn vị liên quan. 

7. Đề nghị hệ thống quản lý có chức năng Giảng viên cập nhật thông tin tình trạng 

dạy học theo thực tế, vì các học phần có dạy thực hành ngoài phòng học làm cán bộ quản 

lý phòng học hay ghi nhận Giảng viên vắng (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ghi nhận ý kiến phản ánh và sẽ trao đổi với Trung tâm Công nghệ Phần 

mềm về việc điều chỉnh hệ thống quản lý theo góp ý. Hiện nay, nhân viên quản lý nhà học 

ghi nhận việc giảng dạy trên hệ thống nhằm phục vụ công tác quản lý tốt hơn. Trong 

trường hợp bị ghi nhận vắng mặt, giảng viên được quyền giải trình để đơn vị quản lý ghi 

nhận lý do. 

Đối với các học phần kết hợp giảng dạy lý thuyết với thực hành/thực tập, giảng viên 

có thể trao đổi với bộ phận xếp lịch (TKB) để bố trí đủ giờ lý thuyết trên lớp. Việc này 

vừa đảm bảo yêu cầu đào tạo, vừa góp phần giảm áp lực về phòng học lý thuyết cho Nhà 

trường, đặc biệt đối với các lớp có số lượng sinh viên đông. 

8. Đề xuất Trường nghiên cứu tích hợp chức năng sinh viên đăng ký xét miễn học 

phần trực tuyến trong hệ thống quản lý đào tạo (đặc biệt đối với các học phần Anh văn 

và Tin học) (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 
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Hiện Trường đang xây dựng phần mềm quản lý xét miễn và công nhận điểm học 

phần trên nền tảng trực tuyến. Dự kiến phần mềm này sẽ được triển khai và ứng dụng vào 

năm 2026. 

9. Đề nghị bổ sung công tác xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật các ngành đào tạo 

trong Khoa và trình Trường xét duyệt định mức kinh tế - kỹ thuật cho các ngành đã được 

kiểm định (Khoa MT&TNTN).  

Ý kiến trao đổi: 

Về việc xây dựng định mức kinh tế - kỹ thuật các ngành đào tạo theo thông tư 

14/2024/TT-BGDĐT. P.KH&TC đã triển khai thực hiện từ tháng 7/2025 đến tất cả các 

đơn vị đào tạo. Các CTĐT đã xây dựng tương đối hoàn thiện đã được Hội đồng trường 

thông qua 21 CTĐT, trong đó có 04 CTĐT của Khoa MT&TNTN. Phòng KH&TC sẽ tiếp 

tục đôn đốc các đơn vị chưa xây dựng định mức KT-KT hoàn chỉnh để trình HĐT xem 

xét vào kỳ hợp cuối tháng 12/2025 

10. Đề nghị Ban Giám hiệu và Phòng Đào tạo xem xét bố trí thời khóa biểu cho các 

giảng viên giảng dạy ở Hòa An thuận lợi hơn, có thể cân nhắc cho phép được thực hiện 

cả ngày (2 buổi/ tuần cùng ngày) (Khoa KHCTXH&NV).  

Ý kiến trao đổi: 

Căn cứ khoản 4 Điều 6 của Thông tư số 08/2021/TT-BGDĐT ngày 18/3/2021 của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế đào tạo trình độ đại học  thì “trong 

trường hợp cần thiết phải xếp lịch học tập trung thời gian, số giờ giảng đối với một học 

phần bất kỳ không vượt quá 15 giờ/tuần và 4 giờ/ngày” (theo điểm b khoản 1 Điều 7 của 

Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

quy định về chuẩn chương trình đào tạo; xây dựng, thẩm định và ban hành chương trình 

đào tạo các trình độ của giáo dục đại học thì 1 giờ trên lớp được tính bằng 50 phút). 

11. Cần có quy định tỷ lệ % sử dụng AI trong quá trình làm luận văn đại học, cao 

học và luận án tiến sĩ (Trường Sư phạm).  

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ủng hộ sử dụng AI như một công cụ hỗ trợ nghiên cứu, làm luận văn, 

luận án tương tự như việc sử dụng các phần mềm SPSS, EndNote, Latex, … Tuy nhiên, 

việc quy định “tỷ lệ % sử dụng AI” cứng là không hợp lý và không khả thi vì: (i) Hiện 

nay không có công cụ hay phương pháp nào (kể cả con người) đo chính xác % đóng góp 

của AI vào một luận văn/luận án. (ii) Mỗi ngành, mỗi đề tài có nhu cầu sử dụng AI khác 

nhau. Việc quy định tỷ lệ cứng sẽ không phản ánh đúng bản chất, đồng thời rất dễ dẫn tới 

hình thức đối phó. 

Thay vào đó, nhà trường khuyến khích các đơn vị đào tạo hãy hướng đến việc ra 

những đề tài cho phép người học sử dụng AI không hạn chế nhưng phải minh bạch và có 

trách nhiệm, nhằm phát huy tối đa hiệu quả của công cụ này trong việc nâng cao chất 

lượng luận văn, luận án. Điều quan trọng là, dù sử dụng bất kỳ công cụ hỗ trợ nào, kể cả 

AI, người học vẫn phải nắm vững toàn bộ nội dung trong sản phẩm của mình. Trong buổi 

bảo vệ, hội đồng có quyền yêu cầu người học giải thích chi tiết các nội dung chính, quan 

trọng. Trường hợp người học không chứng minh được sự hiểu biết và khả năng chịu trách 

nhiệm đối với sản phẩm thì luận văn hoặc luận án sẽ không được đánh giá đạt yêu cầu. 
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12. Nhà trường nên thuê đơn vị nhập liệu để hỗ trợ việc nhập dữ liệu cương chi tiết 

học phần, giảm tải khối lượng công việc cho giảng viên và tăng quỹ thời gian dành cho 

hoạt động giảng dạy, nghiên cứu khoa học (Trường CNTT&TT).  

Ý kiến trao đổi: 

Việc nhập dữ liệu đề cương chi tiết học phần vào hệ thống phần mềm quản lý không 

chỉ nhằm phục vụ công tác chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ 4.0 trong quản lý, mà 

còn là yêu cầu quan trọng đối với hoạt động bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 

chương trình đào tạo và của Đại học Cần Thơ. 

Thông qua quá trình nhập liệu, các đơn vị quản lý đào tạo và giảng viên phụ trách 

học phần có cơ hội rà soát, kiểm tra và điều chỉnh nội dung đề cương chi tiết học phần do 

mình biên soạn. Đề cương chi tiết học phần là văn bản chuyên môn do đơn vị xây dựng, 

cải tiến và phê duyệt; đồng thời các đơn vị đều đã có sẵn bản điện tử định dạng Word, nên 

việc nhập dữ liệu vào hệ thống được thực hiện tương đối thuận lợi. 

Vì đây là lần đầu tiên nhập dữ liệu đề cương học phần vào hệ thống phần mềm quản 

lý nên giảng viên phụ trách học phần có thể mất nhiều thời gian. Ở các lần cập nhật sau, 

khối lượng công việc sẽ giảm đáng kể. Do đó, việc để đơn vị và giảng viên phụ trách trực 

tiếp thực hiện công việc này là hợp lý. 

VII. LĨNH VỰC CÔNG TÁC SINH VIÊN 

1. Nhà trường nên tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho Cố vấn học tập (CVHT) hằng 

năm, vì CVHT có thể thay đổi từng năm chứ không cố định, nhiều thầy cô mới lúng túng 

trong tư vấn cho sinh viên khi mới đảm nhận công tác (Trường Sư phạm). 

Ý kiến trao đổi: 

Phòng CTSV đã đưa các thông tin cần thiết lên website CTSV: trên Thư mục Sổ tay 

công tác sinh viên, trong đó đã có: (1) Hướng dẫn thực hiện công tác Cố vấn học tập; (2) 

Video hướng dẫn một số chức năng; (3) Quy định về công tác Cố vấn học tập; (4) Nội 

dung thực hiện công tác Cố vấn học tập (có hướng dẫn nội dung tư vấn, hỗ trợ theo từng 

năm của khóa học); (5) Một số văn bản về công tác sinh viên. Tuy nhiên, Phòng CTSV 

xin ghi nhận và khảo sát nhu cầu để đề xuất tập huấn khi cần thiết. 

 

Nhà trường trân trọng ghi nhận các ý kiến đóng góp cho Báo cáo tổng kết năm học 

2024-2025 và Phương hướng và nhiệm vụ năm học 2025-2026, cùng những nội dung 

công tác khác. Các ý kiến sẽ được nghiên cứu, bổ sung nhằm hoàn thiện Báo cáo và Kế 

hoạch năm học, bảo đảm phù hợp với thực tiễn và đáp ứng yêu cầu phát triển của Nhà 

trường. 

 BAN TỔ CHỨC 


