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BIÊN BẢN 

Hội nghị đại biểu viên chức - người lao động     
Trường Đại học Cần Thơ năm học 2024-2025 

 
- Thời gian: 8 giờ 00 phút ngày 26 tháng 10 năm 2024 
- Địa điểm: Hội trường rùa, Khu II, Trường Đại học Cần Thơ  
- Thành phần tham dự: Hội nghị đại biểu viên chức - người lao động (VCNLĐ) 

Trường Ðại học Cần Thơ năm học 2024-2025 tiến hành vào ngày 26 tháng 10 năm 2024 
với sự tham dự của 583 đại biểu (trong đó có 49 đại biểu đương nhiên gồm: Hiệu trưởng, 
các Phó Hiệu trưởng, Phó Chủ tịch Hội đồng Trường, các thành viên Hội đồng Trường, 
Chủ tịch Công đoàn Trường, Bí thư Đoàn TNCS HCM Trường, Chủ tịch Hội Cựu chiến 
binh Trường, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân Trường, Trưởng Ban Nữ công Công đoàn 
Trường, Trưởng các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường) được triệu tập từ 43 đơn vị, đại 
diện cho 1.889 VC-NLĐ trong Trường. 

I.  PHẦN NGHI THỨC 
1. Chào cờ, tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu 
2. Thông qua danh sách Đoàn Chủ tịch 
* Đoàn Chủ tịch gồm: 

⁃ Ông Trần Trung Tính: Hiệu trưởng - đại biểu đương nhiên 
⁃ Bà Dương Thị Tuyền: Chủ tịch CĐ Trường - đại biểu đương nhiên 
⁃ Bà Phương Hoàng Yến, Đại diện cho viên chức và người lao động 

3. Giới thiệu thư ký Hội nghị và thông qua Chương trình làm việc 
* Ban Thư ký gồm: 

⁃ Bà Nguyễn Thị Ngọc Liên, Phó Chánh VP Trường, đại biểu được bầu  
⁃ Ông Nguyễn Văn Ây, Giảng viên Trường Nông nghiệp, đại biểu được bầu 

* Chương trình làm việc gồm 08 nội dung chính và thực hiện từ 8g00 đến 11g15  
II. PHẦN NỘI DUNG 
1. Báo cáo tóm tắt Tổng kết năm học 2023-2024, Kế hoạch công tác năm học 

2024-2025 (PGS TS Trần Trung Tính - Hiệu trưởng) – Tài liệu kèm theo.  
⁎ Báo cáo tóm tắt Tổng kết năm học 2023-2024 
Hội nghị theo dõi báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 qua video và Hiệu trưởng 

tóm lại một số điểm nổi bật, nội dung cụ thể như sau: 
Với sự đồng lòng, quyết tâm của toàn thể viên chức, người lao động và sinh viên, 

Nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác năm học 2023-2024 với một số nội 
dung chính như: 
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- Nhà trường luôn ổn định về chính trị tư tưởng, an ninh trật tự và thực hiện tốt quy 
định của pháp luật, quy chế dân chủ ở cơ sở. Các đoàn thể trong Trường phối hợp với 
chính quyền giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong Nhà trường; Kiểm tra công 
tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, sử dụng kinh phí 
phân bổ của các đơn vị. Nhà trường đã thành lập tổ truyền thông nhằm bảo đảm công 
tác thông tin tuyên truyền được thực hiện kịp thời, thường xuyên và tăng cường quảng 
bá hình ảnh của Trường với đại chúng. 

- Nhà trường luôn tạo điều kiện phát huy năng khiếu và khả năng của VC-NLĐ, 
sinh viên và học viên: Trường đã tổ chức tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, tham gia 
Hội thi, các hoạt động thể dục thể thao, giao lưu,... góp phần nâng cao đời sống tin thần 
cho VC-NLĐ và sinh viên; nâng cao vị thế cho Trường. 

- Hoạt động thanh tra, kiểm tra được duy trì thường xuyên theo kế hoạch và theo 
yêu cầu của Nhà trường. Công tác tiếp công dân được tổ chức thường xuyên và theo lịch 
tiếp công dân của Hiệu trưởng. Trường đã tiến hành rà soát, cập nhật và ban hành các 
quy định của Nhà trường phù hợp với các sửa đổi, bổ sung của pháp luật. 

- Công tác đào tạo ổn định và có sự phát triển. Công tác tuyển sinh đại học nghiêm 
túc, đúng quy định, đạt chỉ tiêu hàng năm; Năm 2024, Trường tuyển sinh 9.315 sinh 
viên trên tổng số 9.594 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ 97,1%; Tổng số sinh viên đang đào tạo tại 
Trường khoảng 42.935 sinh viên; Trường ĐHCT luôn chủ động rà soát để mở 
ngành/chuyên ngành đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội; Triển khai rà soát, sửa đổi, bổ 
sung và ban hành mới các văn bản quy định nội bộ phục vụ cho công tác tuyển sinh và 
đào tạo ở cả bậc đại học và sau đại học. Đặc biệt, các quy định liên quan đến việc giảng 
dạy và học tập 03 học kỳ chính mỗi năm học sẽ bắt đầu được áp dụng từ học kỳ 2 năm 
học 2024-2025. 

- Công tác đảm bảo chất lượng: Trường đã hoàn thành đánh giá chất lượng Chu kỳ 
II (giai đoạn 2023-2028) theo tiêu chuẩn của Bộ GDĐT ban hành tại Thông tư số 
12/2017/TT-BGDĐT; hoàn thành kiểm định và được công nhận chất lượng 09 CTĐT 
theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng của Bộ GDĐT và  16 CTĐT theo tiêu chuẩn đánh 
giá chất lượng của AUN-QA; Tại kỳ xếp hạng 2024-2025 của tổ chức QS-Quacquarelli 
Symonds, Trường ĐHCT đứng hạng 521-540 tại Châu Á (tăng 160 hạng) và đứng hạng 
90 tại Đông Nam Á (tăng 17 hạng).  

- Công tác nghiên cứu khoa học đạt nhiều kết quả quan trọng; Trường đã triển khai 
660 đề tài và dự án nghiên cứu khoa học các cấp, với tổng kinh phí tăng 24,9 tỷ đồng so 
với năm trước; Nhà trường luôn quan tâm và hỗ trợ VC-NLĐ tham gia trình bày báo 
cáo tại các sự kiện KH&CN trong và ngoài nước với tổng kinh phí hỗ trợ là 1,2 tỷ đồng; 
Số lượng xuất bản phẩm quốc tế và trong nước tăng cao (có 2.056 bài báo khoa học 
được công bố, trong đó 928 bài công bố trên các tạp chí quốc tế với 694 bài thuộc danh 
mục Scopus và Web of Science. Đặc biệt, 186 bài báo khoa học thuộc Web of Science 
và Scimago xếp hạng Q1, Q2 đã được Bộ GDĐT xét thưởng); Trường được cấp thêm 
01 bằng độc quyền giải pháp hữu ích nâng tổng số bằng độc quyền sáng chế và giải pháp 
hữu ích của Trường lên 08 bằng.. 

- Công tác xây dựng tổ chức, bộ máy và đội ngũ VC-NLĐ: tiếp tục cải tiến cơ cấu 
tổ chức và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức, người lao động; Trường đẩy nhanh 
tiến độ hoàn thiện đề án chuyển Trường ĐHCT thành ĐHCT (đã trình Bộ GDĐT lần 2) 
và tích cực thực hiện các đề án quan trọng khác của Nhà trường;  Tổng số VC-NLĐ của 
Trường là 1.889 người, tăng 71 người so với năm trước. Đặc biệt, đội ngũ giảng viên có 



3 

 

trình độ tiến sĩ chiếm 56,9%, tăng 3%. Trường cũng đã bổ nhiệm 26 vị trí lãnh đạo và 
thực hiện chuyển đổi vị trí công tác nhằm thực hiện phòng chống tham nhũng; trong 
năm Trường đã thực hiện thủ tục bổ nhiệm chức danh Giáo sư đối với 04 nhà giáo và 
bổ nhiệm chức danh Phó giáo sư đối với 21 nhà giáo.  

- Công tác sinh viên: Trường duy trì và đa dạng hóa hình thức giáo dục về truyền 
thống, lý tưởng, đạo đức lối sống, và pháp luật cho sinh viên; Trường đã thực hiện chính 
sách miễn học phí cho 6.257 lượt sinh viên, trợ cấp xã hội cho 110 SV (với tổng số tiền 
hơn 55 triệu đồng), và hỗ trợ chi phí học tập cho 90 SV (với số tiền hơn 118 triệu đồng). 
Trường đã triển khai kịp thời chính sách miễn, giảm học phí theo Nghị định 
81/2021/NĐ-CP, và cấp phát học bổng ngân sách với tổng số tiền 27,068 tỷ đồng cho 
4.304 lượt sinh viên. Ngoài ra, trường đã vận động học bổng từ các cơ quan và doanh 
nghiệp, thu được 5,946 tỷ đồng để cấp cho 977 sinh viên. Quỹ hỗ trợ sinh viên cũng đã 
trợ cấp khó khăn đột xuất cho 106 sinh viên với tổng số tiền 187 triệu đồng. Trạm Y tế 
Trường ĐHCT tổ chức trực 24/24 để khám bệnh cấp phát thuốc ban đầu khám bệnh cấp 
phát thuốc ban đầu và sơ cấp cứu; Thực hiện Bảo hiểm tai nạn cho 7.214 sinh viên và 
Bảo hiểm y tế cho 31.294 lượt sinh viên. Trường phối hợp tốt với Phòng Cán bộ Quân 
khu 9 cử 15 SV đi đào tạo sĩ quan dự bị tại Trường Quân sự Quân khu 9. 

- Công tác hợp tác quốc tế tiếp tục mở rộng và thúc đẩy nhằm góp phần nâng cao 
chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học và hội nhập quốc tế, trong năm đã đón tiếp 332 
đoàn với tổng cộng 1.852 lượt khách quốc tế, tăng 120 lược so với năm học trước; Tiếp 
nhận và triển khai 56 dự án mới với tổng kinh phí khoảng 55,64 tỷ đồng; ký kết 26 biên 
bản ghi nhớ (MOU) và gia hạn 12 MOU với các viện trường, tổ chức nghiên cứu, doanh 
nghiệp quốc tế. Trường đã cử và cho phép 399 lượt viên chức, người lao động ra nước 
ngoài tham gia các hoạt động giảng dạy, nghiên cứu, trao đổi chuyên môn, dự hội nghị, 
hội thảo, học tập nâng cao trình độ Tiến sĩ và Thạc sĩ, nghiên cứu sau Tiến sĩ; Cử 460 
lượt sinh viên tham gia các chương trình trao đổi ngắn hạn tại 11 quốc gia. Chương trình 
Học phần Nhiệt đới tại Trường Đại học Cần Thơ đã có sự phát triển vượt bậc với sự 
tham gia của 175 lưu học sinh và 20 cán bộ đến từ 5 quốc gia: Ấn Độ, Hoa Kỳ, Hàn 
Quốc, Anh và Úc. 

- Kết nối và phục vụ cộng đồng là một trong 3 trụ cột của chiến lược phát triển của 
Nhà trường, với hơn 660 đề tài nghiên cứu khoa học triển khai, Trường đã góp phần giải 
quyết nhiều vấn đề thực tiễn cho các địa phương và doanh nghiệp trong khu vực; các 
hoạt động tình nguyện như "Mùa hè xanh" và "Xuân tình nguyện" với gần 10.000 lượt 
sinh viên tham gia đã giúp ích cho cộng đồng, từ xây dựng nông thôn mới đến chăm sóc 
sức khỏe và bảo vệ môi trường; Trường ĐHCT thực hiện nhiều hoạt động phát triển 
cộng đồng bên trong Nhà trường, cụ thể Trường đã cử 522 VC-NLĐ tham dự các khóa 
bồi dưỡng trong và ngoài nước; dành khoảng 27 tỷ đồng cho học bổng sinh viên, 38,7 
tỷ đồng miễn giảm học phí cho sinh viên, và nhiều hoạt động khác phục vụ người học.  

- Công tác xây dựng, quản trị và thiết bị, Trường đã hoàn thành nhiều dự án quan 
trọng, bao gồm cải tạo hệ thống đường nội bộ và các công trình khác với tổng kinh phí 
gần 8 tỷ đồng; Công tác quản trị được đẩy mạnh, với 49 hạng mục công trình hoàn thành, 
tổng kinh phí 24,793 tỷ đồng; Trường đã ban hành tiêu chuẩn, định mức sử dụng máy 
móc, thiết bị chuyên dùng thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo tại Trường ĐHCT và hoàn 
tất nhiều kế hoạch mua sắm, sửa chữa với giá trị 16,5 tỷ đồng từ nguồn quỹ phát triển 
và hơn 29,2 tỷ đồng từ các dự án và đề tài nghiên cứu. Thực hiện tốt công tác bảo đảm 
an ninh trật tự (ANTT) và bảo vệ an toàn Nhà trường. 



4 

 

- Công tác tài chính: Tổng thu quyết toán đạt 943,1 tỷ đồng, trong đó nguồn thu sự 
nghiệp chiếm phần lớn với 821,9 tỷ đồng, tăng 32,3% so với năm trước nhờ sự tăng 
trưởng từ học phí và các hoạt động dịch vụ; tổng chi thực hiện trong năm là 866,2 tỷ 
đồng, trong đó, chi cho cá nhân 325,6 tỷ đồng (tăng 15,3%) và chi cho chuyên môn 
396,3 tỷ đồng (tăng 29,2%), đảm bảo các hoạt động đào tạo và phát triển chuyên môn. 
Các đơn vị sản xuất – dịch vụ trực thuộc Trường cũng ghi nhận những kết quả tích cực 
với doanh thu tổng cộng đạt 124,5 tỷ đồng, với thặng dư 26,9 tỷ đồng.  

- Nhà trường luôn chú trọng phát triển nguồn tài nguyên thông tin để đáp ứng nhu 
cầu học tập, giảng dạy và kiểm định chất lượng của Trường. 

⁎ Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024-2025 
Trong năm học 2024-2025, Nhà trường tiếp tục thực hiện những nhiệm vụ trọng 

tâm sau: 
1. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) gắn với 

Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Chú trọng xây dựng nề nếp, kỷ cương trong VC-NLĐ, sinh viên (SV) và học viên. Phối 
hợp với các đoàn thể giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở Nhà trường và thực hiện 
văn hóa nơi công sở.  

2. Tiếp tục đổi mới công tác quản trị Nhà trường theo hướng hiện đại, tinh gọn, 
hiệu quả; Ứng dụng CNTT trong quản lý, hướng đến quản trị đại học thông minh; Nâng 
cấp kiến trúc cơ sở dữ liệu và hệ thống cung cấp dữ liệu nhằm hỗ trợ ra quyết định; Đẩy 
mạnh tích hợp song ngữ trong quản lý và truyền thông của Nhà trường. 

3. Tiếp tục cập nhật, cải tiến chương trình đào tạo; đổi mới phương pháp dạy, học 
và đánh giá kết quả học tập của người học theo chuẩn đầu ra; Rà soát, mở các ngành 
đào tạo mới thuộc những lĩnh vực tiên phong, công nghệ lõi; Tập trung triển khai tốt 
việc tổ chức giảng dạy 03 học kỳ chính trong một năm học; Chuẩn bị tốt công tác tuyển 
sinh và tiếp nhận SV K51 theo chương trình GDPT 2018; Triển khai đào tạo quốc tế, 
trao đổi sinh viên, trao đổi tín chỉ với các đối tác quốc tế; Thu hút sinh viên nước ngoài 
đến học tập. 

4. Tiếp tục triển khai đánh giá và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo 
kế hoạch; Rà soát và điều chỉnh kế hoạch kiểm định chất lượng CTĐT năm 2025 theo 
hướng tích hợp; Duy trì và phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, bao gồm 
nguồn nhân lực, CTĐT, cơ sở vật chất, tài chính; Tăng cường ứng dụng CNTT trong 
công tác BĐCL nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và giám sát.   

5. Tăng cường và mở rộng hợp tác quốc tế hiệu quả, thiết thực với các đối tác viện 
trường, doanh nghiệp, các tổ chức quốc tế; Triển khai hiệu quả các thỏa thuận đã ký kết; 
Tiếp tục hoàn thành các thủ tục điều chỉnh chủ trương đầu tư sử dụng vốn kết dư Dự án 
Nâng cấp Trường ĐHCT; Tiếp tục triển khai Dự án HTKT giai đoạn 2 tài trợ bởi JICA; 
Tăng cường sự chủ động trong công tác tìm kiếm các dự án nghiên cứu và đầu tư (WB, 
18 Trung tâm đào tạo vi mạch bán dẫn, công nghệ cao, …) 

6. Tiếp tục triển khai nhiệm vụ KH&CN theo 7 lĩnh vực NCKH ưu tiên. Thực hiện 
tốt công tác sơ kết, tổng kết hợp tác với địa phương và với các viện trường. Thực hiện 
tốt vai trò sáng lập, chủ trì và điều phối Diễn đàn phát triển bền vững Đồng bằng sông 
Cửu Long (SDMD2045). Tăng cường mối quan hệ và ký kết hợp tác toàn diện về đào 
tạo, NCKH và CGCN với các tỉnh thành vùng ĐBSCL; thành lập nhóm nghiên cứu 
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mạnh và nhóm nghiên cứu dẫn dắt. Phát triển một số dự án nghiên cứu chung với doanh 
nghiệp. 

7. Thúc đẩy tinh thần đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp cho sinh viên thông qua 
việc tổ chức các sân chơi đổi mới sáng tạo và cuộc thi khởi nghiệp, đồng thời đẩy mạnh 
hợp tác với các tổ chức, quỹ đầu tư, và doanh nghiệp lớn để tạo cơ hội thực tế cho sinh 
viên.  

8. Tăng cường hoạt động kết nối và phục vụ cộng đồng trên các lĩnh vực: đào tạo, 
bồi dưỡng; Chuyển giao công nghệ; tư vấn chuyên môn, chính sách, chiến lược phát 
triển; tư vấn, hỗ trợ người học và các hoạt động xã hội, tình nguyện, nhân đạo, từ thiện 
khác; Phát huy vai trò, trách nhiệm của các đơn vị, các đoàn thể trong thực hiện kết nối 
và phục vụ cộng đồng. 

9. Hoàn thành Đề án: Chuyển đổi mô hình tổ chức Trường ĐHCT thành ĐHCT; 
Hoàn Thành lập các phân hiệu Trường ĐHCT tại tỉnh Hậu Giang và tại tỉnh Sóc Trăng; 
Tiếp tục xây dựng Đề án Nâng cấp Trường ĐHCT thành trung tâm đào tạo nguồn nhân 
lực chất lượng cao, nghiên cứu, ứng dụng khoa học của thành phố Cần Thơ và vùng 
Đồng bằng sông Cửu Long. Tái cấu trúc cơ cấu tổ chức theo mô hình Đại học. Kiện toàn 
nhân sự các cấp nhiệm kỳ 2026-2030. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, 
trong đó chú trọng tuyển dụng và đào tạo đội ngũ giảng viên ở các ngành, lĩnh vực mà 
Nhà trường và xã hội có nhu cầu cao. 

10. Xây dựng kế hoạch đầu tư công giai đoạn 2026-2030 để đáp ứng nhu cầu phát 
triển cơ sở vật chất theo định hướng đại học thông minh. Tiếp tục phát triển cơ sở vật 
chất đáp ứng yêu cầu, đảm bảo điều kiện làm việc, học tập, rèn luyện và sinh hoạt của 
VC-NLĐ và sinh viên, học viên Trường. Cải tạo và xây dựng mới một số công trình 
thiết thực chào mừng 60 năm thành lập Trường ĐHCT. 

11. Xây dựng môi trường học tập hiện đại, thân thiện, khơi dậy động lực học tập, 
khai phóng tư duy, tạo động lực đánh thức tiềm năng trí tuệ của người học, đẩy mạnh 
đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp trong sinh viên; Nâng cao chất lượng các hoạt động 
phục vụ người học trong khuôn viên Trường ĐHCT. 

12. Tiếp tục phát triển và đa dạng hóa các nguồn thu; Sử dụng tài chính, hiệu 
quả, tiết kiệm đáp ứng yêu cầu tự chủ tài chính của Trường; Thực hiện tốt công tác quy 
hoạch và quản lý hiệu quả các khu nhà, đất, cơ sở vật chất và trang thiết bị; Tăng cường 
kiểm tra, giám sát các đơn vị có hoạt động thu, đảm bảo tuân thủ quy định về quản lý 
tài sản và tài chính; Đảm bảo tăng thu nhập cho VC-NLĐ theo Nghị quyết của Đại hội 
Đảng Bộ Trường ĐHCT.  

13. Tăng cường thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ theo quy định hiện 
hành và theo yêu cầu quản lý của Trường để không ngừng đảm bảo và nâng cao chất 
lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, phục vụ cộng đồng và phòng chống tham nhũng. 

14. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 51-NQ/ĐU ngày 29/04/2021 về “Đẩy mạnh 
chuyển đổi số để phát triển Trường ĐHCT theo hướng đại học thông minh”; Tăng cường 
công tác đảm bảo an ninh mạng và phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao, bảo 
vệ thông tin và dữ liệu của Trường. Tăng cường công tác truyền thông quảng bá hình 
ảnh và thương hiệu của Trường thông qua việc đa dạng hóa và nâng cao chất lượng các 
tin bài trên hệ thống Website và mạng xã hội; Triển khai thực hiện bộ nhận diện thương 
hiệu của Trường, đảm tính nhất quán và chuyên nghiệp trong mọi hoạt động truyền 
thông. 
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2. Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị VC-NLĐ năm học 2023-
2024 (Bà Dương Thị Tuyền - Chủ tịch Công đoàn Trường) - Tài liệu kèm theo. 

⁎ Các kết quả chính đã đạt được:  
- Thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) gắn với Chỉ thị 05-CT/TW về 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; quy chế dân chủ trong 
Nhà trường và văn hóa nơi công sở.  

- Đổi mới, cập nhật các chương trình đào tạo đáp ứng theo chuẩn CTĐT quốc gia, 
phù hợp với xu thế phát triển của xã hội và thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 
4.0. Rà soát, mở mới các ngành đào tạo theo nhu cầu xã hội và cải tiến, đổi mới phương 
pháp trong giảng dạy và học tập.  

- Thực hiện công tác Kiểm định chất lượng các CTĐT và hoàn thành đánh giá chất 
lượng Trường chu kỳ 2 giai đoạn 2018-2023; Nâng cao năng lực của đội ngũ bảo đảm 
và kiểm định chất lượng của Trường; Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác 
BĐCL; Cải thiện vị trí xếp hạng của Trường trên các hệ thống xếp hạng quốc tế như 
Webometrics, QS University Rankings – Asia, v.v...   

- Triển khai có kết quả nội dung Chỉ thị số 02-CT/ĐU ngày 07 tháng 7 năm 2021 
của Ban Thường vụ Đảng ủy về “Đẩy mạnh công tác công bố khoa học và xuất bản 
quốc tế”; Triển khai nhiệm vụ KH&CN theo 7 lĩnh vực NCKH ưu tiên. Thực hiện tốt 
công tác sơ kết, tổng kết hợp tác với địa phương và với các viện trường. Thực hiện tốt 
vai trò sáng lập, chủ trì và điều phối Diễn đàn phát triển bền vững Đồng bằng sông Cửu 
Long (SDMD2045). Tăng cường mối quan hệ và ký kết hợp tác toàn diện về đào tạo, 
NCKH và CGCN với các tỉnh thành vùng ĐBSCL. Thành lập một số nhóm nghiên cứu 
mạnh và nhóm nghiên cứu dẫn dắt. Phát triển một số dự án nghiên cứu chung với doanh 
nghiệp. Tiếp tục mở rộng hợp tác với các viện trường, doanh nghiệp, các tổ chức trong 
nước và quốc tế cho các hoạt động đào tạo, NCKH – CGCN, đổi mới sáng tạo, khởi 
nghiệp. 

- Phát triển cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu giảng dạy, học tập và nghiên cứu cho 
giảng viên, VC-NLĐ và SV, HV của Trường. Tiếp tục triển khai tốt các hoạt động theo 
chức năng ở các Khu thực nghiệm của Trường tại Măng Đen - Tỉnh Kon Tum, Vĩnh 
Châu - Tỉnh Sóc Trăng. Vận hành, khai thác cơ sở vật chất, trang thiết bị được đầu tư 
trong Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT với hiệu quả cao nhất để phát triển Trường ĐHCT 
đạt chuẩn quốc tế.  

- Hoàn thiện tiêu chuẩn, định mức công trình và máy móc, thiết bị chuyên dùng 
của Trường trình Bộ GDĐT phê duyệt để làm căn cứ cho việc đầu tư, mua sắm cho các 
năm tiếp theo. Thực hiện tốt công tác quản lý cơ sở vật chất và tài sản của Trường theo 
đúng quy định.  

- Rà soát, điều chỉnh, ban hành các quy định, quy chế, quy trình và văn bản có liên 
quan đến các hoạt động của Trường cho phù hợp với quy định mới của Nhà nước và 
nhu cầu quản lý, quản trị của Trường.  

- Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, trong đó chú trọng tuyển dụng và đào 
tạo đội ngũ giảng viên ở các ngành, lĩnh vực mà nhà trường và xã hội có nhu cầu cao. 
Tiếp tục rà soát, đánh giá, kiện toàn tổ chức và nhân sự, đổi mới công tác quản lý, quản 
trị nhà trường theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. 
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- Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong quản lý, dạy học và kiểm tra 
đánh giá. Triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 51-NQ/ĐU ngày 29 tháng 04 năm 
2021 của Đảng ủy “về đẩy mạnh chuyển đổi số để phát triển Trường Đại học Cần Thơ 
theo hướng đại học thông minh”.  

- Hoàn thành thủ tục thành lập Phân hiệu của Trường tại tỉnh Sóc Trăng và tỉnh 
Hậu Giang; Tiếp tục theo đuổi và triển khai các thủ tục và tiến trình xây dựng Đề án 
chuyển Trường ĐHCT thành ĐHCT. 

- Phát triển nguồn thu, sử dụng tài chính, tài sản hiệu quả, phù hợp với yêu cầu tự 
chủ tài chính của Trường. Thực hiện tốt công tác quản lý quy hoạch, sử dụng các khu 
nhà, đất và cơ sở vật chất, trang thiết bị của Trường đã được đầu tư. 

- Đa dạng hóa các hoạt động hỗ trợ SV; đẩy mạnh hoạt động tư vấn - hỗ trợ, giao 
lưu quốc tế đối với SV. Tạo điều kiện cho SV tham gia hoạt động KH&CN, đổi mới 
sáng tạo, đảm bảo cho SV tốt nghiệp có việc làm cao nhất. Tiếp tục thực hiện đầy đủ, 
kịp thời các chế độ chính sách đối với SV. 

- Phát huy vai trò, trách nhiệm của các đơn vị, các đoàn thể trong thực hiện kết nối 
và phục vụ cộng đồng; xây dựng, ban hành chính sách hỗ trợ, khuyến khích VC-NLĐ 
và người học tham gia các hoạt động kết nối và phục vụ cộng đồng. 

- Đẩy mạnh công tác truyền thông giới thiệu Trường, đa dạng hóa và nâng cao chất 
lượng các tin bài trên hệ thống Website và mạng xã hội góp phần nâng cao hiệu quả hoạt 
động thông tin, tuyên truyền và là kênh quảng bá hữu hiệu thương hiệu của Trường. Xây 
dựng và triển khai bộ nhận diện thương hiệu Trường ĐHCT. Tăng cường công tác đảm 
bảo an ninh mạng, phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao. 

⁎ Những chỉ tiêu cụ thể đã đạt được 
(1)    Tuyển sinh đại học chính quy đạt ít nhất 90% chỉ tiêu. 
- Tuyển sinh năm 2023, Trường thu nhận được 7.165 SV/7.631 chỉ tiêu, đạt tỷ lệ 

94% chỉ tiêu (số lượng SV và tỷ lệ đạt chỉ tiêu này không tính đến 246 SV diện học sinh 
xét tuyển thẳng năm 2022 được xét tuyển vào đại học năm 2023; 245 SV liên thông đối 
với người đã có bằng cao đẳng trở lên; và 300 học sinh xét tuyển thẳng năm 2023 học 
bồi dưỡng kiến thức 1 năm, số liệu tính đến ngày 06/12/2023). 

- Tuyển sinh năm 2024, Trường thu nhận được 9.315 SV/9.594 chỉ tiêu, đạt tỉ lệ 
97,1% chỉ tiêu (số liệu này không tính 268 học sinh diện xét tuyển thẳng năm 2023 được 
xét tuyển vào đại học năm 2024; và 352 học sinh xét tuyển thẳng năm 2024 học bồi 
dưỡng kiến thức 1 năm, số liệu ngày 01/09/2024). 

Đánh giá: Đạt vượt chỉ tiêu 
(2)    Có ít nhất 80% sinh viên tốt nghiệp đúng tiến độ và 98% sinh viên ra trường 

có việc làm sau 12 tháng tốt nghiệp. 
- Về chỉ tiêu có ít nhất 80% sinh viên tốt nghiệp đúng tiến độ: Tính đến 01/9/2024, 

có 77,2% sinh viên viên tốt nghiệp đúng tiến độ (chưa có số liệu tốt nghiệp lần 2 - 
đợt 3). Đánh giá: Không đạt. 

- Về chỉ tiêu 98% sinh viên ra trường có việc làm sau 12 tháng tốt nghiệp: có 
95,34% sinh viên tốt nghiệp có việc làm trong 12 tháng từ khi tốt nghiệp (Báo cáo 
số 4981/ĐHCT ngày 29/12/2023). Đánh giá: không đạt. 
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(3)    Hoàn thành công tác Kiểm định chất lượng Trường ĐHCT chu kỳ 2. Kiểm định 
chất lượng theo tiêu chuẩn Bộ Giáo dục và Đào tạo 13 Chương trình đào tạo và 12 
Chương trình đào tạo theo tiêu chuẩn AUN-QA, giai đoạn 2023-2024. 

- Đã hoàn thành công tác Kiểm định chất lượng Trường ĐHCT chu kỳ II. Đánh 
giá: đạt. 

- Kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn Bộ Giáo dục và Đào tạo 13 CTĐT và đánh 
giá chất lượng 12 CTĐT theo tiêu chuẩn AUN-QA, giai đoạn 2023-2024. Đánh giá: đạt. 

(4)    Triển khai thực hiện các đề tài NCKH được phê duyệt (dự kiến có 400 đề tài 
cấp cơ sở, 10 đề tài NAFOSTED, 22 đề tài cấp nhà nước, bộ ngành, 20 đề tài hợp tác 
với địa phương/doanh nghiệp, 20 đề tài, dự án, chương trình hợp tác quốc tế). 

- Từ tháng 10/2023 - 10/2024 đã triển khai thực hiện các đề tài NCKH được phê 
duyệt như sau: 11 đề tài Nafosted, 22 đề tài cấp Bộ mới, 223 đề tài NCKH của sinh viên 
đại trà, 172 đề tài NCKH của sinh viên chất lượng cao và tiên tiến, 132 đề tài cấp cơ sở, 
27 đề tài hợp tác với địa phương, đề tài, dự án, chương trình hợp tác quốc tế, hơn 20 đề 
tài, dự án, chương trình hợp tác quốc tế. 

- Đánh giá: đạt chỉ tiêu. 
(5)    Thúc đẩy và hỗ trợ để có ít nhất 15 viên chức phấn đấu đạt chuẩn chức danh 

giáo sư, phó giáo sư. 
- Kết quả đạt tiêu chuẩn chức danh Giáo sư, phó giáo sư tháng 12/2023 là 03 GS 

và 21 PGS. 
- Đánh giá: đạt vượt chỉ tiêu đề ra. 
(6)    Thu nhập bình quân của viên chức tăng hơn năm 2022 và thu nhập của viên 

chức có trình độ Thạc sĩ vượt 7 lần mức lương cơ sở. 
- Năm 2023, thu nhập bình quân của viên chức làm việc đủ 12 tháng/năm là 26,8 

triệu đồng/tháng tăng 17,5% (năm 2022 là 22,8 triệu đồng/tháng) và thu nhập bình quân 
của viên chức có trình độ Thạc sĩ là 23,3 triệu đồng/tháng tăng 13,5% (năm 2022 là 20,6 
triệu đồng/tháng) vượt 7 lần mức lương cơ sở. 

- Năm 2024, mức lương cơ sở tăng 30% từ ngày 01/7/2024, thu nhập tăng thêm 
cũng tăng tăng 15% do mức lương cơ sở tăng . Do đó thu nhập bình quân năm 2024 của 
viên chức làm việc đủ 12 tháng/năm sẽ tăng hơn năm 2023. 

- Đánh giá: đạt chỉ tiêu đề ra. 
3. Báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra Nhân dân Trường nhiệm kỳ 2022 – 

2024 và Phương hướng công tác nhiệm kỳ 2024-2026 (Ô. Phan Tấn Tài - Trưởng 
Ban Thanh tra Nhân dân Trường) - Tài liệu kèm theo. 

⁎ Kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2022 – 2024 
Trong nhiệm kỳ 2022-2024, Ban TTND đã tiến hành giám sát và tham gia kiểm 

tra: 
- Giám sát việc triển khai thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước, nhiệm vụ công tác hằng năm của nhà trường. 
Qua kết quả giám sát của Ban TTND thông qua nhiều kênh thông tin khác nhau 

như hộp thư email, hệ thống E-office của trường, website, Công đoàn và các Tổ chức 
đảng trong trường cho thấy Nhà trường đã nghiêm túc quán triệt, triển khai đầy đủ các 
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chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhiệm vụ công tác nhà 
trường đến các đơn vị thuộc, trực thuộc trường và toàn thể VC-NLĐ và người học. 

- Giám sát việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách nhà nước, sử dụng 
các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản và công tác tự kiểm tra tài chính.  

Trường ĐHCT đã thành lập Tổ kiểm toán nội bộ theo quyết định số 1447/QĐ-
ĐHCT, ngày 11/05/2022. Qua giám sát của Ban TTND cho thấy, Tổ kiểm toán nội bộ 
Trường đã thực hiện đúng quy định và có báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ hằng năm. 
 - Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị đại biểu VC-NLĐ Trường ĐHCT. 
 Hằng năm, Ban TTND đều có xây dựng và triển khai Kế hoạch sơ kết 6 tháng 
thực hiện Nghị quyết hội nghị đại biểu VC-NLĐ Trường. Kết quả kiểm tra việc thực 
hiện các nội dung và chỉ tiêu mà Nghị quyết Hội nghị đại biểu VC-NLĐ Trường ĐHCT 
được Ban TTND viết thành báo cáo chi tiết và gửi về BTV Công đoàn Trường ĐHCT. 

- Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức và người lao động 
theo quy định của Nhà trường. 

Kết quả giám sát cho thấy Nhà trường đã công khai, minh bạch các quy định, quy 
chế và thực hiện đầy đủ, đúng quy định về chế độ, chính sách đối với VC-NLĐ trong 
trường. Trong nhiệm kỳ 2022-2024, Ban TTND không nhận được đơn thư khiếu nại, tố 
cáo nào về vấn đề này 

- Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong Trường ĐHCT. 
 Nghị quyết Hội nghị đại biểu VC-NLĐ Trường ĐHCT hằng năm đều có nội dung 

liên quan đến việc thực hiện quy chế dân chủ trong Nhà trường và thực hiện văn hóa nơi 
công sở, kết quả giám sát cho thấy Trường ĐHCT thực hiện tốt quy chế dân chủ trong 
các hoạt động của Nhà trường. 

- Giám sát việc tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 
phản ánh; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền của 
người đứng đầu; việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý 
tố cáo đã có hiệu lực pháp luật của Nhà trường (nếu có) 

Trong nhiệm kỳ, Ban TTND không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo nào. 
- Giám sát việc thực hiện các kết luận, quyết định xử lý về thanh tra, kiểm tra của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền; việc xử lý các vụ việc tham nhũng, lãng phí trong 
Trường ĐHCT (nếu có). 

Trong nhiệm kỳ, Ban TTND không nhận được các kết luận, quyết định xử lý về 
thanh tra, kiểm tra của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; việc xử lý các vụ việc tham 
nhũng, lãng phí trong Trường ĐHCT. 

- Ban TTND thường xuyên phối hợp với Phòng Thanh tra pháp chế để thực hiện 
một số nhiệm vụ khác theo đề xuất của Hiệu trưởng và Phòng Thanh tra pháp chế. 

Nhìn chung, Ban TTND đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, không ngại 
khó, các thành viên cùng chia sẻ các công việc trong mọi hoạt động để hoàn thành tốt 
nhiệm vụ. 

⁎ Phương hướng hoạt động của Ban TTND nhiệm kỳ 2024-2026 
- Tiếp tục cập nhật quy định mới về nhiệm vụ của Ban TTND để thực hiện đảm 

bảo đúng nhiệm vụ và chức năng trong bối cảnh đổi mới giáo dục đại học. 
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- Giám sát việc triển khai thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật 
của Nhà nước, nhiệm vụ công tác hằng năm của nhà trường. 

- Giám sát việc sử dụng kinh phí hoạt động từ nguồn ngân sách nhà nước, sử dụng 
các quỹ, chấp hành chế độ quản lý tài chính, tài sản và công tác tự kiểm tra tài chính. 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị đại biểu VC-NLĐ Trường ĐHCT. 
- Giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức và người lao động 

theo quy định của Nhà trường. 
- Giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong Trường ĐHCT. 
- Giám sát việc tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh; việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh thuộc thẩm quyền của 
người đứng đầu; việc thi hành các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý 
tố cáo đã có hiệu lực pháp luật của Nhà trường (nếu có). 

- Giám sát việc thực hiện các kết luận, quyết định xử lý về thanh tra, kiểm tra của 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền; việc xử lý các vụ việc tham nhũng, lãng phí trong 
Trường ĐHCT (nếu có). 

- Thực hiện những việc khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 
Hằng năm, căn cứ vào Nghị quyết của hội nghị VC-NLĐ và sự phân công của Ban 

Thường vụ Công đoàn Trường ĐHCT, Ban TTND sẽ xây dựng kế hoạch hoạt động và 
triển khai thực hiện. Chương trình kế hoạch hoạt động đảm bảo được sự chấp nhận của 
Ban chấp hành Công đoàn trường. 

4. Bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2024-2026 
Ban thanh tra nhân dân trường nhiệm kỳ 2022-2024 đã kết thúc nhiệm kỳ. Với sự 

chủ trì của Công đoàn Trường Đại học Cần Thơ, Hội nghị đã tiến hành bầu Ban thanh 
tra nhân dân nhiệm kỳ 2024-2026. Kết quả 05 VC-NLĐ đã trúng cử vào Ban TTND 
nhiệm kỳ 2024-2026 gồm 05 đồng chí:  

1.  Phan tấn Tài – Trưởng Ban 
2.  Võ Văn Đấu – Phó Trưởng Ban 
3.  Lê Tấn Nghiêm – Thành viên 
4.  Nguyễn Văn Ây – Thành viên 
5.  Nguyễn Thị Ngọc Tuyền – Thành viên 

5. Báo cáo của Chủ tịch Hội đồng trường về công tác giám sát và kết quả hoạt 
động năm 2024 của HĐT (PGS.TS. Nguyễn Chí Ngôn – Phó Chủ tịch HĐT).  

Hội đồng trường Trường ĐHCT thực hiện tốt kế hoạch 06 kỳ họp định kỳ năm 
2024; ban hành 89 nghị quyết; thực hiện đầy đủ trách nhiệm và quyền hạn được quy 
định bởi Luật Giáo dục Đại học và Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường ĐHCT. 

a. Ban hành các Nghị quyết thực hiện nhiệm vụ quản trị, quyền đại diện của 
chủ sở hữu và các bên có lợi ích liên quan 

- Về chiến lược, kế hoạch phát triển, kế hoạch hàng năm, HĐT đã ban hành chương 
trình công tác HĐT về những nhiệm vụ trọng tâm HĐT sẽ thực hiện trong năm 2024; 
cho ý kiến và ra nghị quyết về kế hoạch năm 2024 của Trường.  



11 

 

- Công tác đào tạo, HĐT ban hành kế hoạch và tiến hành bổ sung kế hoạch mở 
ngành/chuyên ngành đào tạo trình độ đại học, thạc sĩ, tiến sĩ đến năm 2030; Ban hành 
kế hoạch tổ chức giảng dạy và học tập từ học kỳ 2 năm 2024 – 2025; Thông qua các 
nghị quyết điều chỉnh chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo trình độ đại học hình thức chính quy 
và sau đại học năm 2024, chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo trình độ đại học hình thức từ xa 
năm 2025; Thông qua các Đề án mở ngành đào tạo trình độ đại học (07 ngành), thạc sĩ 
(07 ngành), tiến sĩ (01 ngành)01; phê duyệt chủ trương mở các ngành đào tạo đại học (06 
ngành) 02; thực hiện công tác liên kết đào tạo trình độ đại học theo hình thức vừa làm 
vừa học với Trường Cao đẳng nghề Ninh Thuận và Trường Cao đẳng nghề Sóc Trăng 
(01 ngành). 

- Công tác tổ chức, nhân sự, HĐT đã ban hành Nghị quyết bổ nhiệm nhiều vị trí 
quan trọng; Ban hành Nghị quyết bổ sung thành viên HĐT nhiệm kỳ 2020 – 2025; bổ 
sung 02 nhân sự Hội đồng Khoa học và Đào tạo Trường Đại học Cần Thơ, nhiệm kỳ 
2020-2025; Thông qua các nghị quyết về ban hành Quy định, Quy chế và tiến hành sửa 
đổi, bổ sung Quy định, Quy chế đáp ứng để phù hợp với thực thế của Trường, kịp thời 
với những quy định mới ban hành của Nhà nước; thống nhất sắp xếp, tổ chức lại Trung 
tâm GDQP&AN Trường Đại học Cần Thơ; ban hành Nghị quyết thành lập Bộ môn 
Khoa học sức khỏe thuộc Khoa Khoa học Tự nhiên và thông qua chủ trương thành lập 
Trường Sư phạm thuộc Trường Đại học Cần Thơ.  

- Về tài chính, HĐT thông qua Báo cáo tài chính và quyết toán tài chính năm 2022 
và 2023; Ban hành Nghị quyết thống nhất sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế chi 
tiêu nội bộ Trường Đại học Cần Thơ; Xây dựng dự thảo về điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung 
Quy chế tài chính phù hợp với hoạt động của Trường, những quy định của pháp luật 
mới ban hành; Thống nhất điều chỉnh giai đoạn kiểm toán độc lập từ giai đoạn 2023 - 
2027 sang giai đoạn 2024 - 2028; phê duyệt chủ trương đầu tư xây dựng, cải tạo các 
công trình của Trường Đại học Cần Thơ giai đoạn 2024 – 2025 và trung hạn giai đoạn 
2026 – 2030; thông qua Nghị quyết điều chỉnh và bổ sung hạng mục và kinh phí cho 
hoạt động xây dựng, cải tạo, mua sắm và sửa chữa năm 2024 của Trường Đại học Cần 
Thơ.  

b. Công tác giám sát việc thực hiện quyết định của hội đồng trường, việc tuân 
thủ pháp luật, thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của trường đại học và 
trách nhiệm giải trình của hiệu trưởng trường đại học; giám sát việc quản lý, sử 
dụng tài chính, tài sản của trường đại học 

- HĐT tiến hành hoạt động giám sát thường xuyên theo chức năng nhiệm vụ của 
Hội đồng trường về kế hoạch công tác năm 2024 của Trường và các Nghị quyết Hội 
đồng trường đã ban hành. 

- Trong năm 2024, Trường đón đoàn kiểm tra công tác tuyển sinh sư phạm; tình 
hình thực hiện chính sách hỗ trợ tiền đóng học phí và sinh hoạt phí cho sinh viên sư 
phạm; tình hình quản lý, sử dụng tài sản công; công tác quân sự, quốc phòng, điều kiện 
bảo đảm dạy học môn GDQPAN, công tác quản lý, cấp phát chứng chỉ GDQPAN tại 
Trường nên HĐT chưa tiến hành các đợt giám sát chuyên đề. 

6. Phát biểu chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục Việt Nam (.....) 
Đồng chí Lê Thị Mai Oanh, Phó Chủ tịch Công đoàn Giáo dục Việt Nam tham dự 

và phát biểu tại Hội nghị với những nội dung chính như sau: 
Về báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 và các báo cáo liên quan của Nhà trường, 

Công đoàn đánh giá cao sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, BGH, BCH CĐ, 



12 

 

các tổ chức trong Trường, đặc biệt là sự năng động, sáng tạo, sự nỗ lực phấn đấu không 
ngừng nghỉ có đội ngũ VC-NLĐ của Trường trong việc hoàn thành các nội dung lớn và 
các 06 chỉ tiêu mà Nghị quyết Hội nghị năm học 2023-2024 đã đề ra.  

Về phương hướng nhiệm vụ năm học 2024-2025, cơ bản thống nhất với những 
nhiệm vụ, giải pháp mà Nhà trường đề ra, đồng thời cần quan tâm thực hiện một số nội 
dung sau: 

- Tăng cường thực hiện hiệu quả quy chế phối hợp giữa hoạt động chuyên môn, 
công đoàn và các tổ chức trong Nhà trường nhằm phát huy hiệu quả hơn nữa việc thực 
hiện dân chủ ở cơ sở. 

- Tiếp tục phát động và đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước chào mừng Đại 
hội đảng bộ các cấp tiến tới đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, trong đó 
chú trọng triển khai phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “đổi mới 
sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” một cách hiệu quả với các tiêu chí mà Bộ 
GDĐT và CĐGD Việt Nam hướng dẫn. 

- Tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện để Công đoàn Trường triển khai thực hiện có 
hiệu quả các nội dung, nhiệm vụ, chương trình công tác của Công đoàn GDVN nhiệm 
kỳ 2023-2028; Đặc biệt chú trọng thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của VC-NLĐ. 

7. Đại biểu thảo luận, tham luận tại Hội nghị (PGS. TS Trần Trung Tính - 
Hiệu trưởng) 

* Ý kiến của thầy Hà Thanh Toàn, Viện Công nghệ sinh học và Thực phẩm:  
Cơ sở vật chất tại Toà nhà RLC sau một thời gian đưa vào vận hành đã xuất hiện 

một số lỗi cần được khắc phục. Trường nên rà soát và yêu cầu đơn vị thi công điều 
chỉnh, sửa chữa.    

* Hiệu trưởng Trần Trung Tính trao đổi ý kiến: Tòa nhà RLC vẫn còn trong thời 
gian bảo hành, vì vậy Ban Quản lý tòa nhà cùng với Nhà trường sẽ tiến hành rà soát, 
tổng hợp các lỗi và phối hợp với đơn vị thi công để thực hiện các công tác sửa chữa cần 
thiết. 

8. Thông qua dự thảo Nghị quyết Hội nghị (Bà Phương Hoàng Yến, đại diện VC-
NLĐ Hội nghị) - tài liệu kèm theo. 

  Đoàn chủ tịch xin ý kiến biểu quyết của Hội nghị: 100% VC-NLĐ đồng ý  
Hội nghị kết thúc vào lúc 11 giờ 15 cùng ngày./.  

 
THƯ KÝ HỘI NGHỊ 

 
 
 

 
 
Nguyễn Văn Ây         Nguyễn Thị Ngọc Liên 

 

CHỦ TỌA HỘI NGHỊ 
 
 
 
 
 

Trần Trung Tính 
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