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I. LĨNH VỰC KHCN, HTQT, THÔNG TIN – TRUYỀN THÔNG 

1. Đề xuất điều chỉnh cách tính giờ G cho bài báo NCKH trong nước và quốc tế như 

sau: (1) Bài báo đầu tiên trong danh mục HĐGSNN tính theo giờ G chuẩn NCKH của tác 

giả chính, đồng tác giả tính theo tỷ lệ quy định hiện hành; (2) Từ bài báo thứ hai, tác giả 

chính được tính giờ G thưởng, đồng tác giả vẫn theo tỷ lệ quy định hiện hành; (3) Quy 

định này đảm bảo công bằng, yêu cầu mỗi giảng viên công bố ít nhất 1 bài/năm và khuyến 

khích tăng số lượng công bố, với thưởng từ bài thứ hai. Bổ sung giờ G cho các tác phẩm 

nghệ thuật (Âm nhạc, Mỹ thuật, Sân khấu, Nhiếp ảnh…), mỗi tác phẩm tương đương 1 bài 

báo. Cân nhắc tính giờ G cho tạp chí dùng ngôn ngữ khác (KSP) 

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường đang dự thảo sửa đổi, bổ sung Quy định về chế độ làm việc của giảng 

viên, giáo viên; sẽ cân nhắc những nội dung phù hợp để đưa vào Dự thảo và gửi xin ý kiến 

của giảng viên trong toàn Trường. Tuy nhiên, những nội dung này cũng đã được đưa ra 

thảo luận nhiều lần và còn những điểm chưa phù hợp để đưa vào quy định của Trường.  

2. Đề nghị nhà Trường có chính sách hỗ trợ giảng viên và người học tài khoản kiểm 

tra đạo văn, thay vì tập trung về nhà xuất bản như kế hoạch hiện tại (TKT) 

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường đã có buổi họp thảo luận về nội dung này giữa BGH, các đơn vị đào tạo 

SĐH (có BGH Trường Kinh tế dự họp), K.SĐH, NXB, P.TTPC và các Phòng ban có liên 

quan. Theo đó, Buổi họp đã thảo luận nhiều phương án; trong các phương án thảo luận có 

phương án giao cho “giảng viên và người học tài khoản kiểm tra đạo văn” nhưng phương 

án này không đảm bảo về mặt khách quan và cơ sở pháp lý nên Buổi họp đã thống nhất 

giao cho NXB thực hiện việc kiểm tra trùng lặp luận án tiến sĩ, luận văn/đề án thạc sĩ.  

3. Đề nghị nhà Trường: 1) Mời giảng viên nước ngoài tập huấn NCKH cho giảng 

viên trẻ bên cạnh tập huấn cho Nghiên cứu sinh và học viên cao học. 2) Kết nối với các 

Giáo sư ở các trường giảng viên đã học nghiên cứu sinh để thành lập cộng đồng học thuật 

và NCKH (KNN) 

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường khuyến khích các đơn vị phối hợp mời các Giáo sư, các chuyên gia trong 

các đề tài, dự án tập huấn NCKH cho giảng viên trẻ bên cạnh tập huấn cho Nghiên cứu 

sinh và học viên cao học hay trao đổi về hoạt động KHCN, như là một hoạt động của đề 

tài, nhằm không chỉ nâng cao chất lượng KHCN mà còn giúp sinh viên và giảng viên tiếp 

cận những kiến thức và công nghệ tiên tiến từ các nước phát triển, qua đó góp phần khẳng 
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định vị thế của Trường Đại học Cần Thơ trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học trên quy mô 

quốc tế. 

4. Đề nghị tăng tính chủ động của các đơn vị trong việc tìm các đề tài nghiên cứu 

(TTS). 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường rất chú trọng đến việc liên kết địa phương và doanh nghiệp trong việc 

nghiên cứu và triển khai các đề tài/dự án Khoa học công nghệ, trong đó các đơn vị đào tạo 

đóng vai trò quan trọng trong việc chủ động tìm kiếm, thuyết minh nhiệm vụ khoa học 

công nghệ và tham gia vào  việc tuyển chọn đề tài của địa phương và doanh nghiệp có mối 

quan hệ tốt với Trường. Bên cạnh đó, hiện này có rất nhiều chương trình Khoa học công 

nghệ (KC,KX) cần có sự chủ động của các đơn vị trong việc tham gia, nhà trường ủng hộ 

và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các đơn vị triển khai. 

Đối với các chương trình, dự án hay đề tài hợp tác quốc tế: Hiện tại các đơn vị đang 

chủ động rất tốt trong việc tìm các đề tài hợp tác quốc tế, Phòng Hợp tác Quốc tế đã và 

đang phối hợp tốt với các đơn vị có liên quan hỗ trợ, tham mưu và tư vấn cho các thầy, cô 

và đơn vị để tiếp nhận loại hình tài chính có yếu tố nước ngoài phù hợp theo qui định hiện 

hành.  

5. Đề nghị Nhà trường cho chuyển những seminar đã đăng ký nhưng chưa báo cáo 

chuyển sang báo cáo ở học kỳ tiếp theo (K.KHXH&NV) 

 Ý kiến trao đổi:  

Đăng ký seminar được thực hiện trên hệ thống, các Seminar đăng ký và được xét 

duyệt trải qua các quy trình từ tổng hợp đến xét duyệt của lãnh đạo, TBCM, phê duyệt của 

BGH. Nếu các Seminar đã đăng ký và được phê duyệt trong đợt 1 không báo cáo mà cho 

phép chuyển sang đợt 2 thì sẽ tiến hành lại quy trình như lần 1 làm mất thời gian thực hiện 

lại các khâu và tên báo cáo đã được phê duyệt sẽ bị trùng khi thực hiện tổng hợp các báo 

cáo khi có yêu cầu. Đề nghị đăng ký đợt nào thì CB báo cáo theo kế hoạch chung của Nhà 

trường. Phòng QLKH sẽ nghiên cứu và để xuất lãnh đạo tiến hành chỉ cho đăng ký 1 đợt 

trong năm và thời gian tiến hành báo cáo của CB trong năm sau khi được phê duyệt. 

6. Khoản 6 Điều 11 Quy định Liêm chính học thuật của Trường Đại học Cần Thơ  

quy định Viên chức, người lao động, người học thuộc Trường Đại học Cần Thơ phải ghi 

“tên đơn vị” đầy đủ là “Trường Đại học Cần Thơ”, không được ghi “tên đơn vị” là tổ 

chức khác (kể cả đã có ghi tên đơn vị là “Trường Đại học Cần Thơ”) nếu tổ chức đó 

không có hợp tác với Trường Đại học Cần Thơ hoặc viên chức, người lao động, người học 

chưa được ban giám hiệu Trường Đại học Cần Thơ cử tham gia hoạt động học thuật, 

người học có thể ghi thêm tên đơn vị công tác hoặc địa chỉ riêng. Khi giảng viên học NCS 

tại trường khác thì quy định của trường đó phải ghi địa chỉ trường mình học thì mới được 

tính điểm bảo vệ luận án, nhưng theo quy định về liêm chính học thuật của Trường Đại 

học Cần Thơ thì có vi phạm không? (Khoa Luật) 

Ý kiến trao đổi:  

Việc ghi tên Trường của giảng viên học Nghiên cứu sinh không vi phạm quy định 

Liêm chính học thuật của Trường Đại học Cần Thơ vì Thầy Cô được cử đi học theo quyết 

định của trường ĐHCT. Hiện nay Trường đã có Thông báo: Đối với NCS và HVCH của 

Trường Đại học Cần Thơ khi đăng bài báo khoa học từ nội dung nghiên cứu của đề tài 
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luận án, luận văn/đề án phải ghi tên Trường Đại học Cần Thơ và được ghi tên đơn vị công 

tác (nếu có). 

7. Điểm công trình cho các bài báo trong nước hiện khá thấp, khiến giảng viên gặp 

nhiều khó khăn trong việc hoàn thành giờ nghĩa vụ nghiên cứu khoa học (NCKH). Đặc 

biệt, với đặc thù của ngành Luật, mỗi bài chỉ được tính khoảng 12,5 hoặc 17,5 giờ. Mặc 

dù giảng viên đã rất nỗ lực, nhưng vẫn khó đạt đủ số giờ NCKH theo quy định. Hơn nữa, 

quá trình gửi bài tới tạp chí thường kéo dài, mất khoảng hơn nửa năm để nhận được phản 

hồi. Kính đề nghị Nhà trường xem xét việc điều chỉnh cách tính giờ NCKH cho ngành Luật 

(KL) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường đang dự thảo sửa đổi quy định về giờ G bài báo khoa học thuộc Quy định 

Chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên Trường Đại học Cần Thơ, dự kiến áp dụng 

từ năm 2025. Nhà trường xin ghi nhận ý kiến của đơn vị để thảo luận trong đợt sửa đổi 

này sao cho quy định mới đảm bảo tạo điều kiện cho giảng viên dễ dàng hoàn thành giờ 

nghĩa vụ NCKH.  

- Tất cả các bài viết gửi đến tạp chí đều tuân theo quy trình phản biện của tạp chí đã 

được công bố trên website.  

8. Đề nghị Nhà trường xem xét 1) hỗ trợ cho nghiên cứu viên được tính và chi trả 

giờ NCKH; 2) Đoàn Thanh niên được thực hiện NCKH; 3) điều chỉnh thời gian thích hợp 

để đăng ký đề tài cơ sở năm 2025 do thời hạn quá cận (K.MT&TNTN) 

Ý kiến trao đổi:  

Việc tính quy chuẩn giờ NCKH và chi trả giờ NCKH thực hiện theo quy định về chế 

độ làm việc của giảng viên; nghiên cứu viên không thuộc đối tượng thực hiện chế độ này.  

Trường đã ban hành quyết định 2616/QĐ-ĐHCT ngày 01/7/2024 về Qui chế  Quản 

lý hoạt động KHCN của Trường Đại học Cần Thơ, được áp dụng cho các đối tượng cá 

nhân là viên chức, người lao động, người học tham gia hoạt động KHCN của nhà trường, 

đề nghị đọc kỹ nội dung này để có thể áp dụng phù hợp. 

Các nội dung đề xuất của Khoa MT&TNTN sẽ được ghi nhận và thảo luận để lấy ý 

kiến thống nhất theo đúng Qui định của Nhà trường về Quản lý hoạt động KHCN được 

ban hành. 

9. Về công tác chuyển đổi số: 1) Phần mềm HTQT cần được điều chỉnh sử dụng dễ 

dàng và nhanh chóng hơn (thông tin nhập  quá nhiều, chưa có sẵn biểu mẫu excel để cung 

cấp cho khách điền thông tin; dung lượng cập nhật quá thấp, mất nhiều thời gian), Nhà 

trường nên chia sẻ quyền truy cập cho cán bộ để chủ động nhập thông tin như đăng ký 

seminar; 2) VPT nên liên hệ với bộ phận hỗ trợ tập huấn cài đặt và sử dụng chữ ký số cho 

đơn vị; 3) xây dựng CSDL hoàn thiện hơn ở cấp trường để trích xuất dữ liệu nhanh chóng 

thay vì cung cấp từ đơn vị và bộ môn gửi về (K.MT&TNTN) 

10. Hệ thống phần mềm quản lý Trường ĐHCT: đề xuất xem lại cơ sở dữ liệu sao 

cho tìm kiếm thông tin của một sinh viên tiện lợi nhất, đầy đủ nhất và nhanh nhất. Xem lại 

hệ thống kê khai giờ giảng cho chất lượng cao đang bị thiếu hệ số; kiểm tra thông tin luận 

văn tốt nghiệp của sinh viên tốt nghiệp còn nhiều bất cập vì giảng viên không thể nhớ hết 

tất cả thông tin liên quan. Đề nghị đầu tư xây dựng hệ thống thông tin quản lý của trường 

hợp lý hơn để có thể trích lọc thông tin dễ dàng hơn (T.CNTT&TT) 
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Ý kiến trao đổi:  

Về phân hệ quản lý HTQT, TT. CNPM tiếp tục tiếp thu ý kiến của các đơn vị để 

hoàn thiện hơn. P.HTQT cũng đã đề xuất tạo đường link cho đối tác tự nhập dữ liệu, cho 

phép các bộ trong đơn vị có thể nhập dữ liệu để giảm thời gian của trợ lý HTQT của đơn 

vị.  

Về chữ ký số, TT.TT&QTM đã có video clip hướng dẫn cài đặt và chữ ký số 

(https://helpdesk.ctu.edu.vn/huong-dan-khac/). Bên cạnh đó, TT.TT&QTM và VPT luôn 

có đội ngũ hỗ trợ khi VC-NLĐ gặp khó khăn trong sử dụng chữ ký số. Trong thời gian tới 

VPT sẽ phối hợp TT.TT&QTM tổ chức tập huấn cài đặt và sử dụng chữ ký số cho đơn vị 

có nhu cầu. 

Về cơ sở dữ liệu, Nhà trường đang triển khai xây dựng lại kiến trúc CSDL và hệ 

thống phần mềm tích hợp để phục vụ tốt hơn yêu cầu quản lý, quản trị, cung cấp số liệu, 

báo cáo và  hỗ trợ các quyết định chiến lược một cách nhanh chóng và hiệu quả hơn. Trong 

thời gian tới, Nhà trường sẽ tiếp tục thu thập yêu cầu từ các đơn vị, sự phối hợp của các 

đơn vị sẽ là yếu tố quan trọng để xây dựng hệ thống dữ liệu thông minh, phục vụ tốt hơn 

cho các hoạt động quản lý, đào tạo, và nghiên cứu. 

11. Đề xuất PTC chuẩn bị sẵn hồ sơ các gói thầu đề tài địa phương để cán bộ phụ 

trách không chuyên trách có thể thực hiện nhanh chóng và thuận lợi (K.PTNT) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường đã thành lập Tổ hỗ trợ công tác đấu thầu các đề tài địa phương, trong tổ đấu 

thầu có viên chức của Phòng Tài chính, P.QTTB, P.QLKH, nhiệm vụ của PTC chủ yếu là 

cung cấp bảo lãnh dự thầu + báo cáo tài chính , PTC cũng đã chuẩn bị sẵn các báo cáo tài 

chính (file scan) để gửi cho các cá nhân, đơn vị khi cần, ngoài ra khi trúng thầu Phòng 

cũng hỗ trợ làm các thủ tục bảo lãnh thực hiện hợp đồng rất nhanh chóng. 

12. Số lượng đề tài NCKH của sinh viên K.PTNT thấp, đề xuất trường có chính sách 

ưu tiên phân bổ số lượng đề tài cho sinh viên của Khoa (K.PTNT) 

Ý kiến trao đổi: 

Số lượng sinh viên tham gia NCKH của K.PTNT thấp do các đề xuất chưa đạt chất 

lượng, dẫn đến tỷ lệ được duyệt không cao. Vì vậy, đề nghị quý thầy cô tập trung hướng 

dẫn sinh viên nâng cao chất lượng đề cương đề tài nghiên cứu để tăng tỷ lệ được phê duyệt. 

Hiện nay, đầu ra của NCKH sinh viên không yêu cầu phải có bài báo, nhằm khuyến khích 

sinh viên tích cực tham gia hơn.  

13. Trường ĐHCT đã thành lập 2 nhóm nghiên cứu mạnh là nông nghiệp và thủy 

sản. Đề xuất Nhà trường xem xét triển khai xây dựng các phòng Lab liên ngành (ví dụ 

nghiên cứu về ứng dụng IoT, AI trong nông nghiệp và thủy sản) và bố trí kinh phí thường 

xuyên cho hoạt động của Lab này (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường ghi nhận đề xuất về việc xây dựng các phòng Lab liên ngành. Tuy nhiên, 

theo định hướng, các phòng Lab sẽ phải tự chủ tài chính và tìm kiếm các nguồn kinh phí 

bên ngoài để duy trì hoạt động, nhằm đảm bảo tính bền vững và hiệu quả lâu dài. Nhà 

trường sẽ hỗ trợ trong giai đoạn đầu và tạo điều kiện thuận lợi để các phòng Lab phát triển. 

14. Về hợp tác quốc tế, đề xuất trường ĐHCT: 1) có những hợp tác, nối kết với công 

ty về công nghệ lớn như Microsoft, Adobe,… để hợp tác, kêu gọi tài trợ phần mềm bản 

https://helpdesk.ctu.edu.vn/huong-dan-khac/
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quyền, phần cứng, thiết bị,… để phục vụ cho nghiên cứu, học tập và giảng dạy của giảng 

viên và sinh viên; 2) tạo điều kiện để Trung tâm tham gia các đoàn công tác trong nước 

và quốc tế để tiếp cận, mở rộng thị trường hợp tác (TT.CNPM). 

Ý kiến trao đổi:  

Hiện tại Trường đang kết nối với một số các Cty Công nghệ lớn Microsoft, Google… 

để triển khai các gói dịch vụ và phần mềm để phục vụ việc giảng dạy và học tập trong 

Trường, như Google Workspace, Microsoft 356, sử dụng một số phần mềm miễn phí của 

Microsoft, các phần mềm phục vụ ngành chip bán dẫn…(chi tiết tại helpdesk.ctu.edu.vn). 

Các phần mềm phục vụ đào tạo các ngành, chuyên ngành rất lớn và đa dạng, do đó các 

đơn vị đào tạo chủ động liên hệ với các đơn vị cung cấp phần mềm để xin hỗ trợ, tài trợ… 

trong quá trình thực hiện nếu cần sự hỗ trợ, phối hợp từ cấp Trường đơn vị giúp thông tin 

tới TT.TT-QTM để cùng thực hiện.  

Về tiếp cận khách hàng, ban lãnh đạo trung tâm cần có chiến lược tiếp cận, PR hiện 

đại. Nhà Trường sẽ tạo điều kiện cho Trung tâm về hợp tác quốc tế.  

Về tư vấn tuyển sinh trong nước, Trung tâm chủ động liên hệ các đơn vị trong các 

đợt tiếp đoàn học sinh THPT đến tham quan và hướng nghiệp tại trường. 

15. Đề nghị Nhà trường tăng thêm kinh phí cho công tác tổ chức Hội nghị NCKH 

toàn quốc về công tác GDTC, TDTT trường học hằng năm (Khoa GDTC sẽ nghiên cứu 

chuyển sang xuất bản điện tử  như một giải pháp tiết kiệm chi phí xuất bản) (K.GDTC) 

Ý kiến trao đổi:  

Khoa GDTC cần đề xuất các nội dung chi cần thiết trong kế hoạch đề xuất tổ chức 

Hội thảo để Trường xem xét phê duyệt. P.QLKH sẽ dựa vào kinh phí được phân bổ cho 

hoạt động tổ chức Hội nghị NCKH hằng năm để tham mưu BGH đúng theo qui định. 

16. Các công trình nghiên cứu khoa học của sinh viên KGDTC có ảnh hưởng quan 

trọng đến công tác kiểm định chất lượng ngành. Tuy nhiên, đến nay, Khoa vẫn chưa có đề 

tài nghiên cứu cơ sở do sinh viên thực hiện. Rất mong Nhà trường quan tâm và ưu tiên hỗ 

trợ Khoa về nguồn kinh phí thực hiện trong thời gian tới (K.GDTC) 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà Trường rất khuyến khích SV NCKH, tất cả các đề tài SV tham gia bảo vệ đề 

cương và được Tiểu ban Chuyên môn phê duyệt đều được ưu tiên cấp kinh phí thực hiện. 

Đơn vị cần chủ động hướng dẫn, khuyến khích SV đăng ký thực hiện đề tài hàng năm theo 

Thông báo của Trường để có cơ hội thực hiện đề tài nếu đề tài được duyệt. Nhà Trường 

hiện chưa có cơ chế phân bổ số lượng/kinh phí đến từng đơn vị để SV thực hiện đề tài 

NCKH. 

17. Tạo điều kiện để Viện BĐKH tham gia thực hiện các dự án nghiên cứu về biến 

đổi khí hậu của Trường (V.BĐKH) 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà Trường rất chú trọng đến việc mới các chuyên gia để tham gia thực hiện các đề 

tài/dự án theo đúng chuyên môn và tạo điều kiện thuận lợi để triển khai nhiệm vụ khoa 

học công nghệ. Hiện tại có Chương trình KH&CN cấp quốc gia “KH&CN ứng phó với 

biến đổi khí hậu phục vụ phát triển bền vững ĐBSCL”, gọi tắt là KC15/21-30, và Viện 

BĐKH nên cố gắng tham gia đề xuất và có được dự án để triển khai 
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II. LĨNH VỰC QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG 

1. Đề nghị Nhà Trường cân nhắc cấp quyền cho Trưởng Khoa/Bộ môn xem kết quả 

khảo sát mức độ hài lòng của sinh viên. Để phục vụ công tác kiểm định, nhà Trường nên 

xây dựng cơ sở dữ liệu nhà tuyển dụng chiến lược để thuận tiện khi mời khảo sát khi có 

đoàn đánh giá ngoài (T.KT) 

Ý kiến trao đổi: 

Về cấp quyền cho Trưởng Khoa/Bộ môn xem kết quả khảo sát mức độ hài lòng của 

sinh viên, Nhà trường đã thực hiện từ lâu việc cấp quyền xem kết quả khảo sát mức độ hài 

lòng của SV trên hệ thống OSS theo mã chức vụ trong thông tin của CB-VC.   

Về xây dựng cơ sở dữ liệu nhà tuyển dụng chiến lược: Việc “xây dựng cơ sở dữ liệu 

nhà tuyển dụng chiến lược” là cần thiết và khả thi. Mỗi đơn vị đào tạo nên xây dựng CSDL 

này cho đơn vị mình, theo ngành hoặc nhóm ngành và tối thiểu là 10 nhà tuyển 

dụng/ngành, nhưng có thể trùng nhau giữa các ngành có liên quan.  

2. Đề xuất lấy ý kiến về sự hài lòng của người học đối với đội ngũ cán bộ hỗ trợ để 

làm cơ sở đánh giá viên chức và cải tiến chất lượng hoạt động Trường và thu hút người 

học (K.KHTN) 

Ý kiến trao đổi:   

Trên Website Phòng Công tác sinh viên có mục lấy ý kiến về sự hài lòng của người 

học đối với đội ngũ cán bộ hỗ trợ, tuy nhiên hằng năm chỉ nhận được 2.000 ý kiến phản 

hồi. 

3. Đề nghị gán mã cho các chuẩn đầu ra (CĐR) của chương trình đào tạo (PLOx). 

Không tham chiếu mục tiêu học phần vào các CĐR của chương trình đào tạo (CTĐT), nên 

để vào ma trận mối quan hệ giữa các học phần với chuẩn đầu ra chương trình đào 

tạo.(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi: (TT.QLCL) 

Đề nghị các đơn vị quản lý đào tạo tham mưu quy định và hướng dẫn.    

4. Nhà trường nên cân nhắc việc kiểm định tích hợp vì có thể dẫn đến hệ quả các 

CTĐT đạt chất lượng tốt sẽ bị ảnh hưởng bởi các hình thức đào tạo ngoài chính quy. Xem 

lại qui trình kiểm định, lý do vì sao điểm kiểm định ngày càng giảm (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:   

Nhà trường đang thực hiện hướng dẫn các quy định để đảm bảo chất lượng quyển 

SAR (như đã tổ chức tập huấn Khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực về “Phương pháp dạy 

học và Kiểm tra, đánh giá học phần đáp ứng chuẩn đầu ra” dành cho giảng viên Trường 

Đại học Cần Thơ năm 2024 cho toàn thể giảng viên). 

Về ý kiến “Nhà trường nên cân nhắc việc kiểm định tích hợp vì có thể dẫn đến hệ 

quả các CTĐT đạt chất lượng tốt sẽ bị ảnh hưởng bởi các hình thức đào tạo ngoài chính 

quy”:  Để kiểm định CTĐT theo hướng tích hợp tất cả hình thức đào tạo đạt kết quả tích, 

đề nghị đơn vị đào tạo cần phải thực hiện bảo đảm chất lượng đối với mọi hình thức đào 

tạo của CTĐT được triển khai. 

Về ý kiến “Xem lại qui trình kiểm định, lý do vì sao điểm kiểm định ngày càng 

giảm”: Quy trình kiểm định của Bộ GD&ĐT hoặc AUN-QA từ trước đến nay hầu như 

không thay đổi. Tất cả các CTĐT được đánh giá của Trường đều đạt, được cấp giấy chứng 
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nhận. Có CTĐT có điểm kiểm định thấp ở một số tiêu chí liên quan đến chuẩn đầu ra là 

do phát biểu, mô tả, bảo đảm sự gắn kết với phương pháp giảng dạy và kiểm tra đánh giá 

kết quả học tập, minh chứng,v.v. chưa được thực hiện đầy đủ theo hướng dẫn trong quá 

trình tự đánh giá.       

5. Hiện nay có hiện tượng sinh viên lên các diễn đàn trực tuyến (face, fan page, 

groups như CTU confessions,…) phản ánh không chính xác và phiến diện làm ảnh hưởng 

đến uy tín của Trường.  Đề nghị Nhà trường có cơ chế quản lý, can thiệp để cải thiện (có 

thể xử phạt theo luật An ninh mạng không?). Nhà trường cần có cơ chế khuyến khích sinh 

viên phản ánh ý kiến trên các kênh chính thống, trực tiếp lên hệ thống đánh giá của Trường 

và Kiểm soát các comment trên CTU confession (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Các nhóm trên mạng xã hội không thuộc phạm vi quản lý của Trường. Bên cạnh 

đó, việc phát ngôn là quyền tự do của sinh viên, nên Nhà trường không thể cấm. Tuy nhiên, 

Nhà trường luôn quan tâm và theo dõi các phản ánh của sinh viên trên CTU Confessions 

và các diễn đàn trực tuyến để có hướng giải quyết kịp thời, điều hướng dư luận một cách 

hiệu quả. 

6. Về công tác lấy ý kiến các bên liên quan: Việc thu thập ý kiến từ sinh viên đang 

học tại Trường diễn ra thuận lợi nhờ sự chỉ đạo của Lãnh đạo Khoa và sự phối hợp chặt 

chẽ giữa các bộ phận, đạt được kết quả tốt. Tuy nhiên, việc lấy ý kiến từ nhà tuyển dụng 

và cựu sinh viên gặp khó khăn do công tác liên hệ chưa hiệu quả, dẫn đến tỷ lệ phản hồi 

chưa cao. Kính mong Quý Phòng Ban hỗ trợ tìm giải pháp để tăng cường kết nối với các 

nhà tuyển dụng (K.GDTC) 

Ý kiến trao đổi:   

Đề nghị Khoa tiếp tục duy trì và phát triển mối liên hệ chặt chẽ, thường xuyên với 

các doanh nghiệp và tổ chức sử dụng lao động. Việc này sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho 

công tác thu thập ý kiến khảo sát từ các bên liên quan ngoài trường, góp phần nâng cao 

chất lượng đào tạo.  

III. LĨNH VỰC CÁN BỘ VÀ QUẢN LÝ 

1. Công tác liên kết đào tạo ngoài chính quy do Trung tâm phụ trách có 59 đơn vị 

liên kết hình thức Đào tạo từ xa và 12 đơn vị liên kết hình thức Vừa làm vừa học và một 

số đơn vị phối hợp tuyển sinh đào tạo ngắn hạn. Tuy nhiên, nhân sự Trung tâm hiện tại 

chỉ có 15 viên chức và người lao động, bao gồm Ban Giám đốc và bộ phận kế toán, vì 

vậy hoạt động kết nối và chăm sóc các đơn vị liên kết cũng như mở rộng mối liên kết mới 

còn nhiều hạn chế. Đề nghị Ban Giám hiệu quan tâm hơn và các đơn vị đào tạo cử nhân 

sự cùng phối hợp tham gia hoạt động này (TTLKĐT) 

Ý kiến trao đổi: 

Việc tuyển dụng viên chức dựa vào đề án vị trí việc làm và số lượng người cần làm 

việc được xác định trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và khối lượng công tác cụ thể tại đơn 

vị. Hằng năm, Nhà trường có triển khai rà soát, mô tả vị trí việc làm và khối lượng làm 

việc tại từng vị trí để tính số lượng người làm việc. Để xác định viên thiếu nhân sự để đề 

xuất chỉ tiêu tuyển dụng cần dựa trên sự phân công công việc hợp lý cho đội ngũ viên chức 

hiện có và sự tính toán chính xác để xác định số lượng người làm việc cần có và cần bổ 

sung. Nếu đơn vị giải trình hợp lý về nhu cầu thì Trường sẵn sàng tuyển dụng để đáp ứng 

nhu cầu công việc.  
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2. Đề nghị nhà trường: 1) ban hành quy định về việc giảng viên sử dụng LMS trong 

việc giảng dạy; 2) đề xuất nâng cao hơn nữa chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy 

các học phần anh văn căn bản; 3) Xây dựng lực lượng kế thừa cho giảng viên về hưu  

(KNN) 

Ý kiến trao đổi:   

Về quy định sử dụng LMS trong việc giảng dạy, Nhà trường đã chỉ đạo các đơn vị có 

liên quan đang nghiên cứu về việc bổ sung các qui định tất cả các học phần ứng dụng LMS 

để hỗ trợ hoạt động học tập của người học.  

Về nâng cao hơn nữa chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy các học phần anh văn 

căn bản, hiện nay, việc phân công, bố trí công tác giảng dạy đối với giảng viên đã được 

phân quyền cho trưởng đơn vị cấp 2 và trưởng đơn vị cấp 3 tại hợp đồng làm việc, quy 

định về sử dụng, quản lý viên chức và quy định về chế độ làm việc của  giảng viên. Do 

vậy, đơn vị chủ động hơn trong việc “nâng cao hơn nữa chất lượng đội ngũ giảng viên 

giảng dạy các học phần anh văn căn bản”. 

Về xây dựng lực lượng kế thừa, Việc tuyển dụng giảng viên nói riêng và viên chức 

nói chung dựa vào nhu cầu khối lượng công tác được xác định lâu dài. Viên chức được 

tuyển dụng phải đáp ứng nhu cầu vị trí việc làm đang được tuyển dụng nên khi xác định 

được nhu cầu thì Trường sẽ tổ chức tuyển dụng và sử dụng đúng quy định và đúng hợp 

đồng làm việc.   

3. Một số môn cơ sở ngành (vi sinh trong nông nghiệp, phương pháp NCKH) giảng 

dạy chung của các ngành, Thầy cô khoa Khoa học đất không được phân công vì vậy ảnh 

hưởng đến giờ nghĩa vụ giảng dạy của Thầy Cô. Cán bộ phục vụ giảng dạy của khoa 

Khoa học đất hiện đã nghỉ hưu, Khoa đã làm công văn xin tuyển mới nhiều lần nhưng 

đến nay vẫn chưa được duyệt chỉ tiêu, mong Trường ĐHCT xem xét cho Khoa. Về tuyển 

dụng nhân sự Khoa BVTV: do tỷ lệ GV/SV của khoa thấp (1/65), thấp hơn so tỷ lệ của 

TNN (1/50). Trong khi số lượng SV tuyển mới ngày càng đông. Vì vậy, nếu khoa có kế 

hoạch tuyển dụng nhân sự thì đề nghị Trường có thể xem xét cho tuyển thêm hay không? 

(TNN) 

Ý kiến trao đổi:  

Tuyển dụng viên chức cần xác định nhu cầu, vị trí việc làm và tính toán số lượng 

người làm việc dựa trên khối lượng công tác của đơn vị, sự phân công công việc tại đơn 

vị. Tỷ lệ SV/GV của các ngành nông nghiệp không chỉ tính chỉ dựa trên số lượng giảng 

viên của Trường Nông nghiệp  hay Khoa Khoa học đất vì trong CTĐT có sự tham gia của 

các Giảng viên các Trường và Khoa khác. Trong khi đó, khối lượng công tác giảng dạy 

hiện tại của Trường Nông nghiệp không cao, trung bình giờ giảng trong năm của Trường 

Nông nghiệp chưa đến 400G/GV. Nếu cần tuyển dụng đơn vị phải cân nhắc khối lượng 

công tác có đảm bảo cho giảng viên để có thu nhập từ giờ giảng, như vậy giảng viên mới 

an tâm công tác. 

4. Về công tác tuyển dụng kính mong nhà trường tiếp tục xem xét tuyển sinh viên - 

cử nhân tốt nghiệp xuất sắc, có ngoại ngữ xuất sắc và khả năng nghiên cứu khoa học để 

có thể tuyển dụng vào Khoa có thể học NCS ngay (KL) 

Ý kiến trao đổi:   

Nhà trường ủng hộ tuyển sinh viên xuất sắc bằng hình thức tuyển trợ giảng và trình 

độ ngoại ngữ đúng theo quy định. 
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5. Do khối lượng công việc của Khoa ngày càng nhiều trong khi đội ngũ nhân sự chỉ 

có hơn 60 giảng viên. Dù có chỉ tiêu tuyển dụng hàng năm, nhưng đôi khi Khoa không 

thể tuyển dụng được số lượng như mong muốn. Vì vậy, Khoa đề xuất: nếu trong năm nay 

không tuyển đủ chỉ tiêu, thì số chỉ tiêu chưa tuyển dụng sẽ được cộng dồn vào năm tiếp 

theo. Điều này giúp đảm bảo đến năm 2030, Khoa đạt đủ 100 giảng viên, đáp ứng điều 

kiện cần thiết để nâng cấp Khoa thành Trường (KL). 

Ý kiến trao đổi: 

Việc xác định chỉ tiêu tuyển dụng phụ thuộc vào nhu cầu công việc. Nhiều năm nay 

Trường luôn phê duyệt chỉ tiêu tuyển dụng cho Khoa Luật vì có nhu cầu lớn. Tuy nhiên, 

việc tuyển không hết chỉ tiêu là do nguồn dự tuyển không đạt. Tùy vào kết quả tuyển dụng 

tại mỗi đợt tuyển dụng Trường sẽ bổ sung chỉ tiêu cho đợt tiếp theo để đảm bảo việc xác 

định chỉ tiêu là hợp lý và khả thi. 

6. Phục vụ cộng đồng: Khối lượng công việc chung nhiều sẽ ảnh hưởng đến chuyên 

môn của giảng viên, vậy có thể quy ngược lại giờ PVCĐ bù vào giờ giảng, hay có thể bỏ 

luôn giờ PVCĐ để giảng viên tập trung nâng cao trình độ. Vì hiện nay thực tế Thầy Cô 

phải đi tập dượt phiên tòa giả định cho sinh viên khó tập trung vào thực hiện luận án. 

Trường hợp nhà trường không hỗ trợ thì có được miễn giờ PVCĐ hay không? Vì theo 

quy chế nhà trường NCS được miễn hoàn toàn giờ PVCĐ, vậy giảng viên có quyền từ 

chối các công việc này hay không? (KL) 

Ý kiến trao đổi:  

Khối lượng công việc phục vụ cộng đồng: Ban chủ nhiệm Khoa, Lãnh đạo Khoa 

cần xem lại khối lượng công việc hoạt động phục vụ cộng đồng để tạo điều kiện cho Thầy 

Cô có thời gian tập trung vào công việc chuyên môn, nghiên cứu đúng lĩnh vực. Giờ PVCĐ 

có quy định rõ ràng trong thông tư, thể hiện việc phục vụ ngoài giờ giảng và giờ NCKH, 

Giờ PVCĐ không được hoán đổi qua giờ giảng hay NCKH. Nhà trường kỳ vọng quý Thầy 

Cô đạt được giờ này và vượt hơn thì càng tốt, nếu Thầy Cô thấy vượt quá khả năng thì có 

quyền từ chối để tập trung các công việc khác một cách uyển chuyển…chia sẻ ở mức phù 

hợp hướng đến sự phát triển chung của Khoa.  

7. Lịch công tác của Trường vào một số thời điểm quá nhiều trong khi thời hạn quá 

cận, đơn vị, bộ môn, VC-NLĐ bị quá tải (K.MT&TNTN) 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường ghi nhận và sẽ điều chỉnh, phân bổ công việc hợp lý hơn để giảm thiểu 

tình trạng dồn nhiều công việc vào cùng một thời điểm, nhằm tránh gây quá tải cho các 

đơn vị và cá nhân. 

8. Khi chuyển sang học 03 học kỳ chính/năm, thời gian sinh viên ở Hòa An ngắn, 

ảnh hưởng vấn đề đảm bảo giờ chuẩn cho cán bộ (K.PTNT) 

Ý kiến trao đổi:   

Sinh viên do Khoa Phát triển nông thôn quản lý sẽ được phép học ở Khu II năm thứ 

nhất và năm cuối. Chuyển sang giảng dạy 03 học kỳ chính/năm và việc bố trí sinh viên 

học tại Khu Hòa An hoặc Khu II không ảnh hưởng đến việc phân công giảng viên của các 

đơn vị. Giảng viên thuộc Khoa PTNT được ưu tiên bố trí giảng dạy các học phần thuộc 

các ngành tuyển sinh tại Hòa An. Về kỹ thuật, các lớp học phần sẽ được gán mã nhóm là 

Gxx được ưu tiên phân công giảng viên Khoa PTNT phụ trách. 
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9. Xin cơ chế xem xét cấp con dấu hành chính chuyên môn để Trường CNTT&TT 

cũng như các Khoa thuộc Trường thuận tiện trong các mặt công tác. (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Về nguyên tắc, đơn vị thuộc trường không có con dấu (theo quy định của Luật Giáo 

dục đại học). Tuy nhiên, trong điều kiện đặc biệt như đơn vị được đóng tại 1 địa phương 

khác (phân hiệu) hoặc được đơn vị phân công, giao quyền, ủy quyền với khối lượng công 

việc lớn nên việc mang hồ sơ đến đóng dấu tại Văn phòng Trường gây khó khăn và ảnh 

hưởng đến công việc thì Trường có thể cho phép có con dấu của Trường để được sử dụng 

và chịu trách nhiệm quản lý theo quy định của pháp luật. Việc này Trường sẽ cân nhắc khi 

xây dựng Quy chế Tổ chức và hoạt động của Đại học Cần Thơ và Quy chế Tổ chức và 

hoạt động của từng đơn vị thuộc Đại học Cần Thơ. 

10. Đề nghị Ban Lãnh đạo Trường ĐHCT xem xét giảm giờ nghĩa vụ cho GV tham 

gia công tác quản lý; Xem xét chế độ cho quản lý Không gian sáng chế (KGSC) và Phòng 

Kỹ thuật (Phòng thực hành máy tính). (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi: 

Phụ cấp Chức vụ thực hiện theo quy định của TW nên hiện tại chưa có khung nào để 

áp cho quản lý phòng Kỹ thuật và Không gian sáng chế vì các bộ phận này không phải là 

đơn vị cấp 3. Trong thời gian tới, khi rà soát, bổ sung Đề án Vị trí việc làm và danh mục 

vị trí việc làm, có thể đề xuất, xem xét những vị trí việc làm mang tính chất phụ trách 

nhóm công việc nhưng không phải là chức danh quản lý. 

11. Tạo điều kiện để Giảng viên được đi ngắn hạn kết hợp nghỉ hè với cập nhật kiến 

thức (hình thức Savatico), hợp tác quốc tế, nghiên cứu khoa học, tìm kiếm ý tưởng,… 

(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi: 

Về chính cho sách giảng viên đi trao đổi (cập nhật kiến thức, NCKH,…) ở trong và 

ngoài nước: Quý Thầy Cô cần chủ động, tận dụng các mối quan hệ từ giáo sư/Trường 

trong và ngoài nước để đi trao đổi, thực hiện nghiên cứu; khi cá nhân liên hệ được thì 

Trường ĐHCT sẽ sẵn sàng tạo điều kiện. 

12. Việc tuyển nhân sự hiện nay của trường gặp khó khăn, ràng buộc giáo viên phải 

có 5 năm kinh nghiệm. Trường xin cơ chế riêng về tuyển dụng nhân sự, có thể giảm kinh 

nghiệm xuống 3 năm (T.THPT THSP) 

Ý kiến trao đổi:  

Quy chế tuyển dụng theo đề án, như vậy nhà trường làm công văn đề xuất lên 

Trường Đại học Cần Thơ. Lưu ý: Không hạ thấp tiêu chỉ để giữ vững thương hiệu của 

mình.  

13. Do đặc thù của trường, chức danh Hiệu trưởng THPT và giám thị chỉ riêng 

trường có. Chế độ làm việc, tiêu chuẩn khác với các trường THPT bên ngoài vì thế rất 

mong sự quan tâm của Trường Đại học Cần Thơ nếu không rất thiệt thòi (T. THPT 

THSP) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường THPT THSP gửi văn bản đề xuất bổ sung danh mục Vị trí việc làm và mô 

tả vị trí việc làm, khối lượng công tác của vị trí việc làm Giám thị; khi thực hiện phải mang 

tính khả thi và phát huy thế mạnh.  
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14. Cách tính thâm niên, giáo viên chuyển công tác tính thâm niên như thế nào? 

(T.THPT THSP) 

Ý kiến trao đổi: 

Thời gian làm việc có đóng bảo hiểm xã hội tại chức danh giáo viên, giảng viên thì 

được tính vào thâm niên nhà giáo. Riêng đối với nhà giáo trong thời gian được cử đi đào 

tạo dài hạn ở nước ngoài thì phải có có minh chứng được phân công giảng dạy và có tham 

gia giảng dạy. 

15. Đề nghị Trường có kế hoạch hỗ trợ thầy cô học nâng cao trình độ Tiếng anh, 

đáp ứng nhu cầu hội nhập quốc tế (T.THPT THSP) 

Ý kiến trao đổi:   

Trường ĐHCT luôn tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên nâng cao trình độ, đi giao 

lưu nước ngoài (Giao lưu trong mạng lưới THPT hoặc giao lưu quốc tế) với chức trách là 

cầu nối.  

16. Đề xuất thêm nhân sự (Phó Viện trưởng) để hoàn thiện cơ cấu tổ chức, bộ máy 

Viện đảm bảo hoạt động đơn vị trong thời gian tới (V.BĐKH) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường sẽ cân nhắc việc này trong Đề án Tổ chức lại các đơn vị thuộc trường. 

17. Đề nghị Nhà trường xem xét về tổ chức Phòng kỹ thuật, Trường CNTT&TT: đề 

nghị xem Phòng kỹ thuật tương đương Khoa thuộc Trường CNTT&TT (tăng lên cấp 3 

thay vì cấp 4 như hiện tại) và có cơ chế hoạt động, chế độ chính sách phù hợp 

(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường sẽ cân nhắc việc này trong Đề án Tổ chức lại các đơn vị thuộc trường (hiện 

nay trong Quy chế Tổ chức và hoạt động của Trường không có đơn vị cấp 4) 

IV. LĨNH VỰC TÀI CHÍNH, SẢN XUẤT, DỊCH VỤ 

1. Công tác tổ chức kiến tập sư phạm và thực tập sư phạm hằng năm rất phức tạp, 

mang tính đặc thù sư phạm (Ban chỉ đạo và CVHT phải liên hệ các Sở, Phòng GD để xin 

chỉ tiêu, liên lạc với BGH các trường để cử giáo sinh, tổ chức sinh hoạt cho giáo sinh 

tham gia, tổ chức tập huấn cho giáo viên hướng dẫn ở các trường phổ thông trước đợt, 

tham đoàn kiến tập và thực tập trong đợt, hoàn thành hồ sơ thanh toán, nhập điểm lên hệ 

thống, tổ chức trao đổi rút kinh nghiệm sau đợt,...(K.SP) 

Ý kiến trao đổi:  

(1) Hiện nay Trường đã bố trí toàn bộ số học phí NSNN cấp bù cho học phần kiến 

tập, thực tập. Trong khi đó, quy định cứng là phải trích 8% trích học bổng khuyến khích 

kể cả phần cấp bù học phí sư phạm, 6% trích cho hoạt động KHCN, bên cạnh đó chi tiền 

lương và các khoản phụ cấp (35%), giảng vượt giờ, chi phí hoạt động, chi thu nhập tăng 

thêm,…phải gồng gánh từ các ngành đào tạo khác. Do đó, đơn vị phải tự cân đối trong 

khả năng nguồn kinh phí. (2) Đơn vị cần tìm giải pháp để tổ chức kiến tập, thực tập đảm 

bảo chất lượng và phù hợp với khả năng kinh phí. 

2. Đề nghị Trường điều chỉnh tăng kinh phí hỗ trợ tham dự các hội thảo, hội nghị 

khoa học cho giảng viên (định mức hiện tại 500.000 đồng/giảng viên/năm). Thực tế, giảng 
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viên Khoa Sư phạm phải tham gia rất nhiều hội nghị do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức 

và yêu cầu giảng viên sư phạm phải tham dự (KSP) 

Ý kiến trao đổi:  

Quy chế chi tiêu nội bộ đã quy định dành 10.000.000 đ/năm/giảng viên, bao gồm 

hoạt động KHCN, tham dự hội nghị hội thảo khoa học. Kinh phí năm 2024 phân giao 

P.QLKH tham mưu là 14 tỷ đồng, trong đó hỗ trợ GV tham dự hội nghị hội thảo là 1,4 tỷ 

đồng. 

3. Xin góp ý kiến về việc đề nghị tăng mức tiền trực ngoài giờ cho VC.NLĐ trong 

đơn vị vì định mức cũ không còn hợp lý. Đề xuất nhà Trường xem xét phân bổ hỗ trợ kinh 

phí nhiều hơn cho các em sinh viên chương trình chất lượng cao có cơ hội được đi giao 

lưu, trao đổi học thuật trong và ngoài nước nhiều hơn (T.KT) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường sẽ xem xét điều chỉnh mức tiền trực ngoài giờ khi điều chỉnh Quy chế chi 

tiêu nội bộ.  

Kinh phí hỗ trợ sinh viên CLC đi giao lưu học thuật ở nước ngoài dựa trên mức trích 

10% của 8% học phí CLC (có hạn). 

4. Đề nghị Nhà trường xem xét hỗ trợ tiền cho sinh viên làm ban cán sự, ban chấp 

hành lớp; Hỗ trợ kinh phí đi lại cho cán bộ học bổ sung kiến thức chuẩn bị đầu vào Nghiên 

cứu sinh (K.KHXH&NV) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường không thể hỗ trợ tài chính cho sinh viên làm ban cán sự, ban chấp hành lớp, 

sinh viên tham gia ban cán sự lớp đã được đánh giá thông qua điểm rèn luyện, đây cũng 

chính là sự ghi nhận đóng góp của sinh viên; Việc hỗ trợ tiền đi lại cho viên chức khi học 

bổ sung kiến thức để làm NCS, Phòng Tài chính ghi nhận và xin ý kiến khi sửa đổi quy 

chế chi tiêu nội bộ. 

5. Đề nghị nhà Trường hỗ trợ kinh phí thường xuyên cho Viện để nâng cấp cơ sở vật 

chất, công tác phí và Văn phòng phẩm (V.BĐKH) 

Ý kiến trao đổi: 

Do Viện không phải là đơn vị có đào tạo nên không có nguồn học phí để phân giao, 

nhưng hàng năm Trường có bố trí một phần kinh phí thường xuyên hỗ trợ. Viện có rất 

nhiều chương trình dự án thực hiện thì cần trích khoản kinh phí để tự bảo dưỡng sửa 

chữa… cơ sở vật chất trong quá trình sử dụng cho chương trình dự án.  

V. LĨNH VỰC XÂY DỰNG CƠ BẢN – QUẢN TRỊ - THIẾT BỊ 

1. Nhà trường xem xét cải tạo hệ thống căn-tin phục vụ nhu cầu ăn uống, giải khát 

cho đa dạng đối tượng gồm giảng viên, viên chức và sinh viên, nhằm tạo điều kiện thuận 

lợi cho sinh hoạt hàng ngày. Bên cạnh đó, việc duy trì và thực hiện tốt các quy định về an 

toàn vệ sinh thực phẩm (ANVSTP) là yếu tố quan trọng, nhằm đảm bảo sức khỏe cho người 

sử dụng dịch vụ  (P.CTSV) 

Ý kiến trao đổi: 

Năm học vừa qua Phòng Tài chính đã tham mưu đưa vào sử dụng căn tin khởi nghiệp 

sáng tạo với thiết kế hiện đại, phong cách lịch sự hơn các căn tin trước đây. Phòng cũng 

đã đề xuất bỏ dần các căn tin kém thẩm mỹ, xây dựng các căn tin đẹp hơn, sẽ sắp xếp lại 
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các kiốt bán thức ăn nhanh trong trường. Ngoài ra, Phòng cũng luôn chú trọng đến công 

tác vệ sinh an toàn thực phẩm, thường xuyên nhắc nhở, kiểm tra và cũng có phối hợp với 

sở y tế kiểm tra theo định kỳ. 

2. Đề nghị phòng QTTB công khai thông tin đầy đủ về các trang thiết bị có giá trị 

phục vụ giảng dạy, thực hành thí nghiệm, NCKH của toàn trường (chức năng, tình trạng, 

vị trí, cán bộ phụ trách) để giảng viên dễ dàng tiếp cận và khai thác hiệu quả hơn 

(TTCNPM) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường ghi nhận ý kiến góp ý. Hiện trường có phần mềm Phần mềm QL tài sản  do 

TTCNPM xây dựng nhưng hiện nay không còn đáp ứng được yêu cầu khai thác cũng như 

phần mềm chạy quá chậm. Sắp tới PQTTB sẽ phối hợp với TTCNPM nâng cấp phần mềm 

QL tài sản để đáp ứng tốt hơn hoạt động của Nhà trường. 

3. Đề xuất Ban lãnh đạo trường tạo điều kiện cho Trung tâm có thể tiếp cận, sử 

dụng các trang thiết bị của trường cho các hoạt động của Trung tâm (nghiên cứu, học 

tập,…). Cần có kênh chia sẻ thông tin, tiếp xúc các thiết bị hiện có của trường. (TT.CNPM) 

Ý kiến trao đổi:   

Tài sản của trường để phục vụ cho việc nghiên cứu và phát triển của đơn vị, của 

trường theo quy định. Phần mềm quản lý tài sản của trường có thể tra cứu các thông tin 

thiết bị của trường. Đơn vị có nhu cầu sử dụng thiết bị thì liên hệ và thực hiện các thủ tục 

có liên quan với khoa/phòng. Sắp tới PQTTB sẽ phối hợp với TTCNPM nâng cấp phần 

mềm QL tài sản để đáp ứng tốt hơn hoạt động của Nhà trường. 

4. Đề nghị P.TTB khảo sát và tham mưu BGH thay mái tôn dãy Nhà học thực hành 

Lý Hoá Sinh (mái đã rỉ sét và xuống cấp), đồng thời khảo sát tráng nhựa lại đường vào 

Trường THPT Thực hành Sư phạm (đường đã bong tróc, tạm lấp bằng xi măng). 

Ý kiến trao đổi:  

Trường ghi nhận và sẽ cho khảo sát. Tuy nhiên, việc thực hiện sẽ căn cứ vào nhu cầu 

thực tế và việc cân đối nguồn kinh phí của Trường. 

5. Đề nghị xây dựng thêm bãi xe gần nhà điều hành để VC-NLĐ có chỗ để xe khi 

đến làm việc và liên hệ công tác (TTHL) 

Ý kiến trao đổi:  

Gần nhà điều hành đã có bãi xe phục vụ chung cho VC-NLĐ và sinh viên. Tuy nhiên, 

VC-NLĐ đến NĐH thường hay để xe khu vực gần nhà xe của VC-NLĐ làm việc tại NĐH. 

Trường ghi nhận và sẽ xem xét, mở rộng hoặc bổ sung thêm bãi xe gần Nhà Điều hành 

nếu thực sự cần thiết. 

6. Đề nghị sửa chữa, nâng cấp Hội trường Rùa, vì Hội trường Rùa là nơi thường 

xuyên tổ chức các sự kiện lớn và quan trọng của Trường nhưng hiện giờ có một vài bồn 

tiểu trong nhà vệ sinh xuất hiện vết nứt, các vòi nước của lavabo rửa tay đã bị cũ, vừa 

không thẩm mỹ lại bị rò rỉ, thất thoát nước (P.CTCT) 

Ý kiến trao đổi: 

Phòng QTTB sẽ phối hợp với P.CTCT triển khai sửa chữa, cải tạo Hội trường Rùa. 

7. Đề nghị Nhà Trường: 1) cho vệ sinh màn che nắng các phòng học dãy D1, D2 

nhà điều hành; 2) trong các học kỳ tiếp theo hạn chế xếp lịch học vào dãy nhà học A3 vì 
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quá xuống cấp; 3)  có kế hoạch xếp phòng học phù hợp với sĩ số lớp, đặc biệt là các khóa 

mới tuyển sinh (T.KT) 

Ý kiến trao đổi:   

Rèm che tại các phòng học thuộc nhà học D1 và D2 được vệ sinh hằng năm. Tuy 

nhiên, sau hơn 10 năm sử dụng, rèm che tại các phòng học thuộc nhà D1 và D2 đã bị mục 

nát, không còn đảm bảo chất lượng. VPT sẽ thực hiện thay thế các rèm che mới trong thời 

gian tới. 

Nhà trường sẽ hạn chế bố trí giảng dạy tại khu nhà học A3 và bố trí số lượng SV phù 

hợp với sức chứa phòng học.  

8. Đề nghị nhà trường 1) có kế hoạch đầu tư nâng cấp phòng học, sắp xếp các lớp 

học phần hợp lý (ví dụ: học nghe nói ngoại ngữ cần gom chung cụm phòng học) để tránh 

bị ảnh hưởng đến chất lượng tiết học; 2) Thực hiện chống ồn cho nhà học D1 và D2 

(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường sẽ  nghiên cứu chống ồn các dãy phòng học D1, D2 và bố trí các lớp học 

phần nghe nói ngoại ngữ ở các khu vực phòng học phù hợp. 

9. Tiến độ cải tạo Trại thực nghiệm chậm làm ảnh hưởng đến giảng dạy thực tập 

cho sinh viên; Khoa Khoa học Cây trồng (KHCT) có nhu cầu lớn về thực hành của sinh 

viên, khoa có được phân giao cụ thể phần đất sử dụng cho khoa không? (TNN) 

Ý kiến trao đổi:  

Việc Cải tạo Trại Thực nghiệm: phía trường ĐHCT hỗ trợ về mặt hành chính, thủ 

tục, việc phân chia kế hoạch cải tạo do BGH Trường Nông nghiệp thực hiện và Trường 

Nông nghiệp đã rất rõ ràng, minh bạch công khai về mục đích và nhu cầu sử dụng đối với 

Trại thực nghiệm. Phòng QTTB đã tiến hành cải tạo Trại thực nghiệm theo kế hoạch năm 

2024 sẽ hoàn thành vào tháng 11/2024.  

10. Hiện nay, bãi xe tòa nhà ATL bị quá tải, không có khu vực dành đậu xe riêng 

của cán bộ nên cũng khó khăn cho cán bộ làm việc tại tòa nhà này (TNN) 

Ý kiến trao đổi: 

Do diện tích mặt của bãi xe có giới hạn, Trường ghi nhận và xem xét đề xuất này. 

11. Đề xuất: 1) Nâng cấp cơ sở vật chất, hạ tầng của trại thực nghiệm và hàng rào 

xung quanh Trung tâm công nghệ cao; 2) xây dựng nhà xe của Trường Thủy sản. (T.TS) 

Ý kiến trao đổi:  

1) Việc nâng cấp CSVC phục vụ giảng dạy và NCKH được Trường rất quan tâm. 

Tuy nhiên, việc thực hiện phải căn cứ vào nguồn kinh phí của Trường nên không thể đáp 

ứng nhu cầu của tất cả các yêu cầu của các đơn vị. Do đó, việc đầu tư mua sắm, cải tạo, 

sửa chữa dựa trên thứ tự ưu tiên để thực hiện. Các năm qua, Trường vẫn có đầu tư cải tạo, 

sửa chữa cho Trung tâm NC Thủy sản công nghệ cao (Khu Bùng Binh). Tuy nhiên, việc 

xây dựng hàng rào kiên cố (hiện đã có hàng rào tôn) đòi hỏi nguồn kinh phí khá lớn (2,5 

tỷ) và thủ tục phải thông qua Bộ Giáo dục và Đào tạo nên Trường đã đưa vào kế hoạch 

trung hạn của Trường để xin phép Bộ. 

2) Nhà xe của đơn vị:  
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Nhà trường không lắp mái che cho các bãi xe nhằm giữ không gian thoáng đãng, tiết 

kiệm chi phí, duy trì thẩm mỹ khuôn viên và tạo sự linh hoạt cho việc phát triển cơ sở vật 

chất trong tương lai. 

12. Đề xuất P.QTTB khảo sát xem xét và lắp đặt thêm máy phục vụ nước uống tự 

động cho HS và SV học tập ở Khoa (K.DBDT) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường hợp Khoa DBDT có nhu cầu lắp máy bán nước tự động, Phòng Tài chính sẽ 

khảo sát và xin ý kiến Trường cho phép lắp đặt. 

13. Đề xuất 1) lập 01 khu vực tập kết rác, vệ sinh và thu gom rác thường xuyên 

(K.KHTN);  2) Kiểm tra lại điểm tập kết rác của Trường do gần hệ thống nước của ao thí 

nghiệm Trường T.TS (T.TS); 

Ý kiến trao đổi: 

Trường sẽ nghiên cứu bố trí lại các khu vực tập kết rác. 

14. Đề xuất PQTTB hỗ trợ Khoa thủ tục và chi phí mua sắm thêm tủ hút cho các 

PTN năm 2025 (K.MT&TNTN) 

Ý kiến trao đổi: 

PQTTB sẵn sàng hỗ trợ thủ tục mua sắm cho các đơn vị đối với những gói thầu đơn 

vị không có khả năng thực hiện. 

15. Đề xuất Nhà trường mua thêm tài khoản Scopus để VC-NLĐ có thể truy cập 

thông tin nghiên cứu sâu (K.MT&TNTN) 

Ý kiến trao đổi: 

 Nhà trường ghi nhận ý kiến đóng góp và sẽ phối hợp với đơn vị để đầu tư mua thêm 

tài liệu phù hợp, đáp ứng đúng nhu cầu của đơn vị. 

16. Đề xuất Nhà trường sửa chữa KTX của Khoa PTNT và trang bị thêm dụng cụ 

bảo hộ phòng cháy chữa cháy (K.PTNT) 

Ý kiến trao đổi:   

Nhà trường không nhận được đề xuất sửa chữa KTX từ Khoa PTNT. Bên cạnh đó, 

Ký túc xá của Khoa PTNT khai thác chưa được hiệu quả, Khoa cần xây dựng Kế hoạch  

quản lý và sử dụng KTX để tăng hiệu quả, đảm bảo nguồn thu bù đắp được chi phí hoạt 

động. 

17. Việc nâng cấp hệ thống máy lạnh và ghế tại Hội trường Rùa sẽ góp phần quan 

trọng trong việc nâng cao trải nghiệm của các bên liên quan khi tham dự các sự kiện của 

Trường Đại học Cần Thơ, như lễ tốt nghiệp, và đồng thời quảng bá hình ảnh chuyên 

nghiệp của trường. Đây là một bước đi cần thiết để tạo ấn tượng tốt với phụ huynh, các 

cơ quan, và các đại diện từ báo chí và truyền thông (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:   

Trường đã vận động được cựu SV tài trợ trang bị hệ thống máy lạnh và sẽ thực hiện 

trong quý IV năm 2024. Với tính chất lịch sử và văn hóa của Hội trường Rùa, Nhà trường 

sẽ cân nhắc kỹ lưỡng trong quá trình cải tạo, nâng cấp nhằm bảo tồn kiến trúc cũ để  duy 

trì giá trị lâu dài và thể hiện sự tôn trọng đối với di sản của Trường. 
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18. Đề nghị Nhà trường xem xét đầu tư thêm địa điểm và máy tính để mở rộng qui 

mô phòng máy đáp ứng nhu cầu đào tạo ngày càng tăng; trang bị các đồ bảo hộ lao động 

phù hợp hơn (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường CNTT&TT chủ động xây dựng kế hoạch phát triển, bao gồm việc đầu tư 

thêm địa điểm và trang thiết bị máy tính để tích hợp vào kế hoạch phát triển cơ sở vật chất 

chung của Nhà trường.  

Việc mua sắm đồ bảo hộ lao động sẽ được thực hiện dựa trên các đề xuất cụ thể từ 

trưởng các đơn vị, đảm bảo tránh lãng phí và đáp ứng đúng yêu cầu công việc. Phòng Kỹ 

thuật sẽ đưa ra các đề xuất về loại đồ bảo hộ phù hợp, sau đó Phòng Tổ chức Cán bộ và 

Phòng Quản trị - Thiết bị sẽ xem xét và thực hiện mua sắm theo nhu cầu. 

19. Không gian sáng chế hoạt động chưa hiệu quả, đề nghị xem lại cơ chế hoạt động, 

đề xuất giao về cho Trường CNTT&TT nhằm kết hợp và tận dụng không gian cũng như 

trang thiết bị một cách hiệu quả, tránh lãng phí; đề nghị đầu tư thêm kinh phí cho KGSC 

(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trường sẽ cân nhắc việc này trong Đề án Tổ chức lại các đơn vị thuộc Trường.  

20. Xã hội hóa các công trình công cộng để các công trình này được khang trang 

hơn như nhà xe, căn tin, khu tự học,... Xây dựng đường đi bộ có mái che kết nối giữa các 

nhà học một cách hợp lý để SV và VC Trường di chuyển thuận tiện (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:   

Nhà xe, căn tin: Xã hội hoá đẹp, hiện đại, kéo theo tiền gửi xe, giá cả dịch vụ sẽ tăng 

ảnh hưởng SV nên phải cân nhắc. Trường sẽ nghiên cứu, thiết kế các mái che, đường ống 

phù hợp với kinh phí trường để phục vụ việc di chuyển thuận lợi hơn. 

21. An ninh trật tự -An toàn giao thông: Gắn thêm biển báo, thiết kế gờ giảm tốc, 

đội tuần tra tăng cường công tác kiểm tra,… để đảm bảo an toàn khi di chuyển trong 

khuôn viên Trường ĐHCT (T.CNTT&TT, T.KT); quy hoạch bãi đậu ô tô trong khuôn viên 

Trường (T.KT); Quy hoạch bãi đỗ xe ô tô trên đường nội bộ, dán tem nhắc nhở xe đậu sai 

quy định (K.KHTN) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường đã có kế hoạch sơn vạch giảm tốc, gắn biển báo tốc độ, điểm đỗ xe ô tô 

trong Khu II và sẽ thực hiện trong thời gian tới. 

22. Quy hoạch Trường ĐHCT theo mô hình Smart City.(T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi: 

Nhà trường ghi nhận ý kiến góp ý. 

23. Đề nghị: 1) hỗ trợ hệ thống wifi phòng tin học, 2) kéo đường dây điện dự phòng 

cho các kỳ thi quan trọng, 3) xây dựng PTN cho các môn KHTN tại trường THSP, 4) dời 

bãi rác trước cổng trường và 5) nâng cấp căn tin (T.THSP) 

Ý kiến trao đổi:  

1) Tất cả các máy tính trong phòng thực hành tin học đã được kết nối mạng Internet, 

bên cạnh đó khuôn viên Trường rất lớn và kinh phí còn hạn chế nên vẫn còn các khu vực 



17 

 

ưu tiên cao hơn chưa triển khai Wifi song, do đó Trường chưa có chủ trương lắp wifi cho 

các phòng thực hành tin học 2) Nguồn điện dự phòng: Mua điện từ máy nổ, chi phí rất 

cao. Nếu cần phục vụ một số cuộc thi quan trọng thì trường làm công văn gửi điện lực 

quận Ninh Kiều hỗ trợ; 3) Không ủng hộ xây phòng thí nghiệm riêng cho Trường THPT 

THSP. Trường ĐHCT tận dụng tối đa các phòng thí nghiệm. Sẽ ưu tiên cho Trường nếu 

có kế hoạch giảng dạy cụ thể.; 4) P.QTTB hỗ trợ dời bãi rác; 5) Trường ĐHCT có chủ 

trương làm các căn tin khang trang, trong tương lai sẽ xây dựng 01 khu phục vụ sinh viên.  

24. Đề xuất Nhà trường bố trí, chuyển đổi các công năng dãy phòng 112-115/B1 

cho hoạt động chuyên môn của khoa GDTC (K.GDTC) 

Ý kiến trao đổi:  

Hiện nay, các phòng học từ phòng 112 đến phòng 115 thuộc Nhà học B1 đang có 

nhu cầu cao để phục vụ cho các lớp học phần có số lượng từ 100 đến 120 sinh viên. Do sỉ 

số sinh viên học các học phần thuộc ngành Giáo dục thể chất không lớn, nếu bố trí giảng 

dạy tại các phòng học theo như đề nghị của Khoa Giáo dục thể chất sẽ gây lãng phí tài 

nguyên. Trường sắp xếp cho các lớp học phần thuộc ngành Giáo dục thể chất tại các phòng 

học thuộc Nhà học C1 để tối ưu hóa việc sử dụng cơ sở vật chất và phù hợp. Nhà trường 

chưa thể chuyển đổi công năng các phòng này để phục vụ công tác chuyên môn của Khoa 

GDTC. 

25. Rất mong nhà trường tiếp tục đẩy mạnh các công tác xúc tiến Đề án quy hoạch 

trung hạn 1/500 phát triển Trường ĐHCT, trong đó ưu tiên đầu tư hạng mục sân cỏ nhân 

tạo nhằm hỗ trợ hiệu quả hơn cho công tác giảng dạy và học tập trong lĩnh vực Giáo dục 

Thể chất (K.GDTC) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường hiện đang thúc đẩy việc điều chỉnh Quy hoạch 1/500 Khu II và đang chờ 

quyết định từ Sở Xây dựng và UBND TP Cần Thơ. Việc xây dựng sân thể thao, hồ bơi, 

và các cơ sở hạ tầng cho Khoa Giáo dục Thể chất nằm trong khuôn viên Khu phục vụ sinh 

viên, thuộc kế hoạch trung hạn mà Trường đã gửi Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tuy nhiên, 

việc này phụ thuộc vào nhiều yếu tố, quan trọng nhất là Kế hoạch trung hạn phải được Bộ 

Giáo dục và Đào tạo phê duyệt. 

VI.  LĨNH VỰC ĐÀO TẠO, TUYỂN SINH 

1. Đề nghị Nhà trường: 1) Tổ chức chuỗi tập huấn điều chỉnh đề cương chi tiết học 

phần; 2) Trong công tác giảng dạy các học phần anh văn căn bản cần thay đổi chương 

trình giảng dạy để hoàn thành bậc 3 Vstep trong 2 năm đầu tiên; 3) Tổ chức hội thảo đánh 

giá lại công tác giảng dạy anh văn căn bản trong 10 năm (KNN) 

Ý kiến trao đổi: 

Trường sẽ tổ chức tập huấn phục vụ việc rà soát, đánh giá điều chỉnh CTĐT và đề 

cương chi tiết học phần,… vào thời điểm thích hợp. 

Đề nghị Khoa Ngoại ngữ chủ trì Tổ chức hội thảo đánh giá lại công tác giảng dạy 

anh văn căn bản trong 10 năm. 

2. Đề nghị Nhà trường xem xét mở ngành Công nghệ nông nghiệp vì đây đang là 

một trong những hướng nghiên cứu hiện nay về nông nghiệp chính xác (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  
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Tên ngành đào tạo là “Công nghệ nông nghiệp” chưa có trong Danh mục ngành đào 

tạo của giáo dục đại học theo Thông tư 09/2022/TT-BGDĐT. Nếu đề xuất mở chuyên 

ngành cần phải cụ thể chuyên ngành đào tạo này thuộc ngành đào tạo nào của Trường hiện 

có; cần phải nghiên cứu tên chuyên ngành đào tạo thích hợp liên quan đến thực tế nhu cầu 

xã hội, đảm bảo cơ hội việc làm người học sau khi tốt nghiệp và thu hút người học (vì đã 

có trường hợp mở ngành/chuyên ngành đào tạo mới nhưng tên ngành chưa thu hút được 

thí sinh, thí sinh ít lựa chọn). Ngoài ra, Trường đã có chuyên ngành Nông nghiệp công 

nghệ cao thuộc ngành Khoa học cây trồng. 

3. Tuyển sinh ngành Kỹ thuật Nông nghiệp thông minh, cần sự hỗ trợ của các Khoa 

vận động SV đăng ký. Tuyển sinh ngành Nông nghiệp công nghệ cao: để thuận lợi việc 

quản lý chương trình đào tạo, Trường có thể tách riêng mã ngành hay không? Góp ý giải 

pháp mở lớp cho ngành sau đại học cho các ngành (SĐH) có số lượng học viên đăng ký 

ít: cho phép học các môn cơ sở của ngành có liên quan, còn đề tài nghiên cứu thực hiện 

theo chuyên ngành chính (TNN) 

Ý kiến trao đổi:  

Về chuyên ngành Nông nghiệp công nghệ cao: Khoa Khoa học đất sẽ phụ trách đề 

án mở ngành Nông nghiệp để chuyển chương trình NNCNC (ĐH) thành chuyên ngành 

vào năm sau, đồng thời chuyển ngành đào tạo sau đại học Biến đổi khí hậu và nông nghiệp 

bền vững sang ngành Nông nghiệp. Có các ngành của 1 số Trường ĐH nước ngoài (ĐH 

IPB – Indonesia, ĐH Akita – Nhật) có chương trình đào tạo tương đồng với ngành kỹ thuật 

nông nghiệp thông minh và cũng có mong muốn trao đổi sinh viên, trao đổi chuyên môn 

trong lĩnh vực này. Ngành Khoa học đất là ngành cần thiết cho sản xuất Nông nghiệp, tuy 

nhiên nhu cầu xã hội lại không có nhiều. Cần tiếp tục quảng bá tuyển sinh để nhiều người 

biết đến ngành này. Đề xuất các ngành Sau đại học ít học viên có thể xét học phần tương 

đương cho học viên trong các ngành tương đồng (như trong khối cây trồng, khối vật nuôi) 

để giảm chi phí đào tạo. 

Chương trình đào tạo thạc sĩ (SĐH) đa phần là các học phần riêng, vì vậy cần thống 

nhất khi xây dựng chương trình đào tạo, đơn vị đào tạo cần xây dựng chương trình đào tạo 

có những học phần chung cho khối ngành (VD: Khoảng 12 TC); có học phần chung để 

thuận lợi cho học viên các ngành có số lượng học viên ít học chung theo lớp học phần (ít 

nhất 10 học viên/lớp học phần) để đảm bảo kinh phí vận hành của Trường ĐHCT, Trường 

đã có nhiều biện pháp hỗ trợ vấn đề này (như SL 7 SV có thể được mở lớp). Ngoài ra, 

chương trình đào tạo SĐH cần thống nhất có các học phần chung để thuận lợi cho việc 

tuyển sinh. Trường đã triển khai phần mềm, quy trình và Thống báo đến các đơn vị đào 

tạo về việc cho sinh viên học trước 15 tín chỉ của chương trình cao học cũng như điều kiện 

xét tương đương học phần (tối đa 30 tín chỉ) trong chương trình đào tạo ĐH ngành chuyên 

sâu đặc thù cần liên thông lên học cao học trong chương trình đào tạo cao học. Các đơn vị 

đào tạo cần tư vấn cho SV biết thông tin này.  

4. Định hướng mở ngành BVTV và Thú y chất lượng cao được quyết định do 2 ngành 

này có số lượng tuyển sinh ĐH rất tốt. Tuy nhiên cần rà soát về giảng viên, cơ sở vật chất 

để đáp ứng chất lượng giảng dạy.  

Ý kiến trao đổi:   

Phòng học và phòng thí nghiệm cho chương trình chất lượng cao sẽ đủ đáp ứng được 

yêu cầu vì vậy Trường Nông nghiệp cần tiếp tục xúc tiến chương trình BVTV và Thú y 

CLC. 
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5. Đề nghị: 1) Rà soát các giáo trình đã xuất bản theo đề cương học phần; 2) Bổ 

sung các tổ hợp tuyển sinh đại học của các ngành thuộc Trường Thủy sản (T.TS) 

Ý kiến trao đổi: 

Trung tâm Học liệu thường xuyên phối hợp với các đơn vị đào tạo tổ chức kiểm tra, 

rà soát, bổ sung giáo trình và tài liệu tham khảo phục vụ việc giảng dạy các học phần. 

Trong thời gian tới, Trường sẽ tổ chức rà soát, đánh giá và có thể sửa đổi bổ sung các tổ 

hợp môn xét tuyển đầu vào đại học từ năm 2025 để phù hợp chương trình giáo dục phổ 

thông 2018. 

6. Đề xuất tổ chức lại kiot Ngày hội tuyển sinh phân tán theo Khoa/Trường và sắp 

xếp các trường theo nhóm ngành (K.KHTN) 

 Ý kiến trao đổi: 

Ngày hội tuyển sinh do Báo Tuổi Trẻ chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức và 

thực hiện các hoạt động liên quan đến. Nhà trường sẽ trao đổi với Báo Tuổi Trẻ để cùng 

tìm kiếm các giải pháp tổ chức phù hợp, nhằm đảm bảo hiệu quả và thành công của sự 

kiện. 

7. Tăng qui mô đào tạo đồng nghĩa với tăng số lượng SV thì việc tìm công ty để gửi 

SV thực tập đang là một vấn đề đáng quan ngại. Đề nghị có sự phối hợp hiệu quả, nhịp 

nhàng giữa Trường CNTT&TT và Trung tâm Công nghệ phần mềm để hỗ trợ cho SV trong 

thực tập thực tế (T.CNTT&TT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trung tâm CNPM rất phối hợp với các đơn vị của trường trong công tác. Trung tâm 

sẵn sàng nhận SV thực tập thực tế (năm 2023 nhận khoảng 40 SV), hướng dẫn luận văn 

tốt nghiệp đại học và luận văn Thạc sĩ trong điều kiện và khả năng thực tế. 

8. Đề nghị BGH và các đơn vị trong Trường hỗ trợ, tạo điều kiện cho Chương trình 

cao học ngành Công nghệ thực phẩm (tiếng Anh) trong dự án VLIR-Network có thể tiếp 

tục duy trì, đặc biệt là hỗ trợ trong việc cấp học bổng cho các học viên (Viện CNSHTP) 

Ý kiến trao đổi: 

Hiện nay, Trường ĐHCT có 2 chương trình thạc sĩ được giảng dạy bằng tiếng Anh: 

Nuôi trồng thủy sản và Công nghệ thực phẩm. Hai chương trình này được tài trợ bởi VLIR-

Network nhằm nâng cao năng lực và chất lượng đào tạo và thu hút sinh viên trong và ngoài 

nước đến học tập theo 2 chương trình này. Một trong những mục tiêu của chương trình là 

sau khi kết thúc tài trợ, 2 chương trình có thể thu hút được sinh viên theo học và tiếp tục 

phát triển. Tuy nhiên, cả 2 chương trình đang gặp khó khăn trong việc thu hút sinh viên, 

học viên theo học, đặc biệt là chương trình Công nghệ thực phẩm. Ban giám hiệu đã làm 

việc với 2 đơn vị quản lý chương trình và thống nhất hỗ trợ trên nguyên tắc: 

+ Trường đã duy trì hỗ trợ cấp 5 suất học bổng/năm theo cam kết với nhà tài trợ. 

Trong thời gian tới, trường sẽ hỗ trợ tối đa 5 suất học bổng nếu chương trình có thêm ít 

nhất 05 học viên đăng ký theo diện tự túc (một lớp học 10 học viên thì có 5 học viên tự 

túc). 

+ Trường (Phòng HTQT làm đầu mối) sẽ cùng đơn vị tiếp tục thực hiện công tác 

quảng bá tuyển sinh lưu học sinh từ các nước Đông Nam Á. 

+ Đơn vị cam kết: Hỗ trợ chi phí đào tạo bằng cách không nhận giờ G hướng dẫn 

luận văn; tiếp tục tìm kiếm các nguồn hỗ trợ thêm cho học viên; và tiếp tục thực hiện hiệu 
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quả công tác quảng bá tuyển sinh để thu hút nguồn sinh viên tại chỗ thông qua nhiều hình 

thức khác nhau. 

9. Đề xuất phòng đào tạo, trường thực hành sư phạm tạo thêm nhiều điều kiện để 

đoàn tư vấn tuyển sinh của Trung tâm tham gia các đoàn công tác của trường, đặc biệt là 

tham gia tiếp đón các đoàn đến trường tham quan và định hướng tư vấn hướng nghiệp 

cho các em học sinh của các trường THPT của các tỉnh, thành phố (TT.CNPM) 

Ý kiến trao đổi:  

Trung tâm chủ động liên hệ các đơn vị trong các đợt tiếp đoàn học sinh THPT đến 

tham quan và hướng nghiệp tại trường. 

VII. LĨNH VỰC CÔNG TÁC SINH VIÊN 

1. Đề nghị Nhà trường tổ chức các Trung tâm sinh hoạt cho sinh viên nhằm phát huy 

năng khiếu, sở trường của cá nhân sinh viên (văn nghệ, thể thao, kỹ năng trong các lĩnh 

vực (giao tiếp, lãnh đạo-quản lý, ngoại ngữ,...) trong thời gian học tập và rèn luyện tại 

Trường (P.CTSV) 

Ý kiến trao đổi: 

Hội đồng Trường Đại học Cần Thơ đã ban hành Nghị quyết số 140/NQ-HĐT ngày 

12/01/2024 về chủ trương xây dựng công trình Khu Phục vụ sinh viên tại Khu II. Dự án 

này sẽ tập trung vào việc xây dựng trung tâm phục vụ sinh viên nâng cao chất lượng phục 

vụ và cải thiện môi trường học tập, sinh hoạt cho sinh viên. 

2. Đề nghị Đoàn thanh niên Trường nhắc nhở các em sinh viên ăn mặc trang phục 

đúng quy định nhà Trường. (T.KT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trong thời gian sắp tới Đoàn trường và các Đoàn cơ sở sẽ tập trung tuyên truyền, 

vận động sinh viên thực hiện tốt quy định 5976/QĐ-ĐHCT ngày 23/12/2013 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Cần Thơ về việc “Thực hiện nếp sống văn minh trong trường Đại 

học Cần Thơ”; cũng như củng cố, nâng cao chất lượng các đội cờ đỏ sinh viên, thanh niên 

xung kích trong việc nhắc nhở sinh viên thực hiện đúng các quy định; Ban Thường vụ 

Đoàn trường phối hợp với các phòng ban chức năng để tổ chức hội nghị nhằm tổng kết 

đánh giá và tìm ra giải pháp khắc phục. 

3. Đề xuất Đẩy mạnh thực hiện dự án phục vụ cộng đồng (đến trường phổ thông tổ 

chức các hoạt động ngoại khóa cho học sinh hoặc duy trì chương trình “Em hội nhập”) 

(K.NN) 

Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường khuyến khích các đơn vị chủ động và sáng tạo trong việc thực hiện các 

hoạt động phục vụ cộng đồng, đồng thời đảm bảo rằng các hoạt động này gắn liền với 

năng lực và chuyên môn của đơn vị. 

4. Về việc thống nhất cách thức tổ chức vinh danh sinh viên, trao bằng tốt nghiệp có 

chiếu slide hình ảnh, tên, lớp của sinh viên: lễ tốt nghiệp được tổ chức tuỳ vào từng đơn 

vị, có đơn vị tổ chức  1 lần/năm hoặc 2 lần/năm. Khoa đang có sự học hỏi đơn vị khác để 

thực hiện việc chiếu hình sinh viên trong buổi tốt nghiệp. Kính đề xuất Nhà trường có 

phần mềm sử dụng chung thống nhất cho các đơn vị trong trường để thống nhất việc chiếu 

slide hình ảnh, tên, lớp trùng với sinh viên lên nhận bằng tốt nghiệp. (Khoa Luật) 
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Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường ghi nhận và sẽ phân công đơn vị chức năng phối hợp với các đơn vị đào 

tạo nghiên cứu thực hiện. 

VIII. LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN - ĐOÀN THỂ 

1. Kinh phí hỗ trợ của Công đoàn Trường khoán cho hoạt động nghỉ dưỡng của đơn 

vị rất thấp, đối với các đơn vị ít nhân sự như Trung tâm nên khó thực hiện. Những năm 

qua, để tổ chức được hoạt động này đa phần điều do cá nhân tự đóng góp và chi phí cao. 

Đề nghị, Công đoàn trường đứng ra tổ chức hoạt động này (TT.LKĐT) 

Ý kiến trao đổi:  

Trước đây, hằng năm Công đoàn Trường tổ chức các chuyến nghỉ dưỡng cho VC-

NLĐ trong toàn trường. Từ năm 2020, do các đơn vị đề xuất được tự tổ chức để tạo gắn 

kết trong đơn vị nên đã phân giao về đơn vị. Đầu năm 2024, Công đoàn Trường có làm 

phiếu lấy ý kiến các Chủ tịch Công đoàn bộ phận về việc này nhưng có khoảng 80% đơn 

vị chọn tự tổ chức nên Công đoàn Trường quyết định tiếp tục để đơn vị tổ chức. Nếu đưa 

về Công đoàn Trường tổ chức tham quan, nghỉ dưỡng cho VC-NLĐ Trường thì dễ tổ chức 

các chuyến tham quan nước ngoài và có chế độ ưu tiên cho VC-NLĐ sắp nghỉ hưu. Công 

đoàn Trường đã nhận được nhiều ý kiến góp ý như TTLKĐT đã nêu nên nếu các đơn vị 

thống nhất thì Công đoàn Trường sẽ thực hiện.  

2. Đề nghị Công đoàn Trường chuyển kinh phí nghỉ dưỡng về đơn vị tự tổ chức 

(T.TS) 

Ý kiến trao đổi:  

Hiện nay hoạt động nghỉ dưỡng hằng năm đã được chuyển về công đoàn các đơn vị 

(từ năm 2020). 

3. Hoạt động nghỉ dưỡng của công đoàn khoa tổ chức không thu hút được VC-NLĐ 

tham gia do nhiều nguyên nhân; do đó đề nghị công đoàn khoán định mức cho cá nhân để 

VC-NLĐ tự tổ chức (K.PTNT) 

Ý kiến trao đổi:  

Vai trò của Công đoàn là gắn kết VC-NLĐ trong đơn vị, việc khoán kinh phí nghỉ 

dưỡng cho cá nhân sẽ làm mất đi ý nghĩa và vai trò của Công đoàn trong việc thúc đẩy sự 

đoàn kết và gắn bó giữa công đoàn viên. 

4. Đề xuất Công đoàn cung cấp thêm nguồn tài liệu tham khảo cho các cuộc thi 

online do Công đoàn phát động để các bộ tham gia có thể cập nhật thêm thông tin, kiến 

thức và cũng đạt kết quả cao hơn trong các cuộc thi (K.DBDT) 

Ý kiến trao đổi: 

Những cuộc thi do Công đoàn Trường tổ chức đều có tài liệu đầy đủ đăng trên trang 

web Công đoàn Trường. Riêng những cuộc thi do Công đoàn cấp trên tổ chức hoặc cấp 

thành phố tổ chức thì Công đoàn Trường không chủ động được nguồn tài liệu. Công đoàn 

Trường tiếp thu ý kiến góp ý trên và đề xuất đơn vị tổ chức thi cung cấp tài liệu khi triển 

khai các cuộc thi. 

5. Kinh phí hoạt động Đoàn thanh niên là 15.000đ/SV, không đủ tổ chức cho hoạt 

động của ĐTN tại Khoa do đặc thù không lồng ghép được với hoạt động của đoàn Trường 

(K.PTNT) 
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Ý kiến trao đổi:  

Nhà trường đã tăng kinh phí hoạt động Đoàn thanh niên lên 30.000đ/SV/năm. Đoàn 

thanh niên Trường chuyển về đoàn đơn vị 15.000đ/SV/năm. Khi hết kinh phí được cấp, 

đoàn thanh niên đơn vị khi có hoạt động thì đề xuất lên đoàn trường hỗ trợ.  

 

Những ý kiến đóng góp cho báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 và phương hướng 

nhiệm vụ năm học 2024-2025, cùng các công tác khác, Nhà trường sẽ tiếp thu, ghi nhận 

và xem xét bổ sung để hoàn thiện báo cáo và kế hoạch năm học tới, phù hợp với thực tế 

và đáp ứng yêu cầu phát triển. 

  

 BAN TỔ CHỨC 

 


