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Hội nghị Đại biểu viên chức, người lao động (VC-NLĐ) Trường Ðại học Cần Thơ 
(ĐHCT) năm học 2024-2025 tiến hành vào ngày 26 tháng 10 năm 2024 với sự tham dự của 
583 đại biểu (trong đó có 49 đại biểu đương nhiên) được triệu tập từ 43 đơn vị, đại diện cho 
1.889 VC-NLĐ trong Trường.  

Sau một buổi làm việc tập trung và nghiêm túc, Hội nghị đã hoàn thành cơ bản tất cả 
các nội dung. Với mục tiêu xây dựng Trường ĐHCT trở thành một trong những Trường 
hàng đầu về chất lượng của Việt Nam và nằm trong nhóm các Trường có thế mạnh về đào 
tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ được ghi nhận trong khu vực và trên 
thế giới, Hội nghị 

QUYẾT NGHỊ:  

1. Thống nhất với Báo cáo Tổng kết năm học 2023-2024 và Phương hướng, nhiệm vụ 
trọng tâm năm học 2024-2025 của Trường ĐHCT đã được các đơn vị và các đại biểu góp 
ý, bổ sung; thông qua Báo cáo công tác nhiệm kỳ  2022-2024 và Kế hoạch nhiệm kỳ 2024-
2026 của Ban Thanh tra Nhân dân Trường.  

2. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) gắn với Chỉ 
thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chú 
trọng xây dựng nề nếp, kỷ cương trong VC-NLĐ, sinh viên (SV) và học viên. Phối hợp với 
các đoàn thể giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở Nhà trường và thực hiện văn hóa 
nơi công sở.  

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản trị Nhà trường theo hướng hiện đại, tinh gọn, hiệu 
quả; Ứng dụng CNTT trong quản lý, hướng đến quản trị đại học thông minh; Nâng cấp kiến 
trúc cơ sở dữ liệu và hệ thống cung cấp dữ liệu nhằm hỗ trợ ra quyết định; Đẩy mạnh tích 
hợp song ngữ trong quản lý và truyền thông của Nhà trường. 

4. Tiếp tục cập nhật, cải tiến chương trình đào tạo; đổi mới phương pháp dạy, học và 
đánh giá kết quả học tập của người học theo chuẩn đầu ra; Rà soát, mở các ngành đào tạo 
mới thuộc những lĩnh vực tiên phong, công nghệ lõi; Tập trung triển khai tốt việc tổ chức 
giảng dạy 03 học kỳ chính trong một năm học; Chuẩn bị tốt công tác tuyển sinh và tiếp 
nhận SV K51 theo Chương trình GDPT 2018; Triển khai đào tạo quốc tế, trao đổi sinh viên, 
trao đổi tín chỉ với các đối tác quốc tế; Thu hút sinh viên nước ngoài đến học tập. 

5. Tiếp tục triển khai đánh giá và kiểm định chất lượng chương trình đào tạo theo kế 
hoạch; Rà soát và điều chỉnh kế hoạch kiểm định chất lượng CTĐT năm 2025 theo hướng 
tích hợp; Duy trì và phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo, bao gồm nguồn 
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nhân lực, CTĐT, cơ sở vật chất, tài chính; Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác 
BĐCL nhằm nâng cao hiệu quả quản lý và giám sát.   

6. Tăng cường và mở rộng hợp tác quốc tế hiệu quả, thiết thực với các đối tác viện 
trường, doanh nghiệp, các tổ chức quốc tế; Triển khai hiệu quả các thỏa thuận đã ký kết; 
Tiếp tục hoàn thành các thủ tục điều chỉnh chủ trương đầu tư sử dụng vốn kết dư Dự án 
Nâng cấp Trường ĐHCT; Tiếp tục triển khai Dự án HTKT giai đoạn 2 tài trợ bởi JICA; 
Tăng cường sự chủ động trong công tác tìm kiếm các dự án nghiên cứu và đầu tư (World 
Bank, 18 Trung tâm đào tạo vi mạch bán dẫn, công nghệ cao, …) 

7. Tiếp tục triển khai nhiệm vụ KH&CN theo 7 lĩnh vực NCKH ưu tiên. Thực hiện 
tốt công tác sơ kết, tổng kết hợp tác với địa phương và với các viện trường. Thực hiện tốt 
vai trò sáng lập, chủ trì và điều phối Diễn đàn phát triển bền vững Đồng bằng sông Cửu 
Long (SDMD2045). Tăng cường mối quan hệ và ký kết hợp tác toàn diện về đào tạo, NCKH 
và CGCN với các tỉnh thành vùng ĐBSCL. Thành lập một số nhóm nghiên cứu mạnh và 
nhóm nghiên cứu dẫn dắt. Phát triển một số dự án nghiên cứu chung với doanh nghiệp. 

8. Thúc đẩy tinh thần đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp cho sinh viên thông qua việc 
tổ chức các sân chơi đổi mới sáng tạo và cuộc thi khởi nghiệp, đồng thời đẩy mạnh hợp tác 
với các tổ chức, quỹ đầu tư, và doanh nghiệp lớn để tạo cơ hội thực tế cho sinh viên.  

9. Tăng cường hoạt động kết nối và phục vụ cộng đồng trên các lĩnh vực: đào tạo, bồi 
dưỡng; Chuyển giao công nghệ; tư vấn chuyên môn, chính sách, chiến lược phát triển; tư 
vấn, hỗ trợ người học và các hoạt động xã hội, tình nguyện, nhân đạo, từ thiện khác; Phát 
huy vai trò, trách nhiệm của các đơn vị, các đoàn thể trong thực hiện kết nối và phục vụ 
cộng đồng. 

10. Hoàn thành Đề án: Chuyển đổi mô hình tổ chức Trường ĐHCT thành ĐHCT; 
Hoàn Thành lập các phân hiệu Trường ĐHCT tại tỉnh Hậu Giang và tại tỉnh Sóc Trăng; 
Tiếp tục xây dựng Đề án Nâng cấp Trường ĐHCT thành trung tâm đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao, nghiên cứu, ứng dụng khoa học của thành phố Cần Thơ và vùng Đồng bằng 
sông Cửu Long. Tái cấu trúc cơ cấu tổ chức theo mô hình Đại học. Kiện toàn nhân sự các 
cấp nhiệm kỳ 2026-2030. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, trong đó chú 
trọng tuyển dụng và đào tạo đội ngũ giảng viên ở các ngành, lĩnh vực mà Nhà trường và xã 
hội có nhu cầu cao. 

11. Xây dựng kế hoạch đầu tư công giai đoạn 2026-2030 để đáp ứng nhu cầu phát 
triển cơ sở vật chất theo định hướng đại học thông minh. Tiếp tục phát triển cơ sở vật chất 
đáp ứng yêu cầu, đảm bảo điều kiện làm việc, học tập, rèn luyện và sinh hoạt của VC-NLĐ 
và sinh viên, học viên Trường. Cải tạo và xây dựng mới một số công trình thiết thực chào 
mừng 60 năm thành lập Trường ĐHCT. 

12. Xây dựng môi trường học tập hiện đại, thân thiện, khơi dậy động lực học tập, khai 
phóng tư duy, tạo động lực đánh thức tiềm năng trí tuệ của người học, đẩy mạnh đổi mới 
sáng tạo và khởi nghiệp trong sinh viên; Nâng cao chất lượng các hoạt động phục vụ người 
học trong khuôn viên Trường ĐHCT. 

13. Tiếp tục phát triển và đa dạng hóa các nguồn thu; Sử dụng tài chính, hiệu quả, tiết 
kiệm đáp ứng yêu cầu tự chủ tài chính của Trường; Thực hiện tốt công tác quy hoạch và 
quản lý hiệu quả các khu nhà, đất, cơ sở vật chất và trang thiết bị; Tăng cường kiểm tra, 



3 
 

giám sát các đơn vị có hoạt động thu, đảm bảo tuân thủ quy định về quản lý tài sản và tài 
chính; Đảm bảo tăng thu nhập cho VC-NLĐ theo Nghị quyết của Đại hội Đảng Bộ Trường 
ĐHCT.  

14. Tăng cường thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ theo quy định hiện hành 
và theo yêu cầu quản lý của Trường để không ngừng đảm bảo và nâng cao chất lượng đào 
tạo, nghiên cứu khoa học, phục vụ cộng đồng và phòng chống tham nhũng. 

15. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết 51-NQ/ĐU ngày 29/04/2021 về “Đẩy mạnh chuyển 
đổi số để phát triển Trường ĐHCT theo hướng đại học thông minh”; Tăng cường công tác 
đảm bảo an ninh mạng và phòng chống tội phạm sử dụng công nghệ cao, bảo vệ thông tin 
và dữ liệu của Nhà trường. Tăng cường công tác truyền thông quảng bá hình ảnh và thương 
hiệu của Trường thông qua việc đa dạng hóa và nâng cao chất lượng các tin bài trên hệ 
thống Website và mạng xã hội; Triển khai thực hiện bộ nhận diện thương hiệu của Trường, 
đảm tính nhất quán và chuyên nghiệp trong mọi hoạt động truyền thông. 

16. Một số chỉ tiêu cụ thể:  

(1) Hoàn thành đề án chuyển Trường ĐHCT thành ĐHCT và thành lập Phân hiệu 
Trường ĐHCT tại tỉnh Hậu Giang và Phân hiệu Trường ĐHCT tại tỉnh Sóc Trăng. 

(2) Tỉ lệ tuyển sinh đại học chính quy đạt ít nhất 90%. 

(3) Tỉ lệ SV chính quy tốt nghiệp đúng hạn trên 80%. 

(4) Tỉ lệ người tốt nghiệp đại học có việc làm trong thời gian 12 tháng sau khi tốt 
nghiệp trên 96%; trong đó tỉ lệ người tốt nghiệp đại học có việc trong làm phù hợp với trình 
độ chuyên môn được đào tạo trên 70%. 

(5) Tỉ lệ người học hài lòng với giảng viên về chất lượng và hiệu quả giảng dạy: 80%. 

(6) Tỉ lệ giảng viên toàn thời gian có trình độ tiến sĩ: 60% 

(7) Có ít nhất 15 giảng viên phấn đấu đạt chuẩn chức danh giáo sư, phó giáo sư. 

(8) Số lượng SV quốc tế học tại trường (dài hạn/ngắn hạn): 700  

(9) Hoàn thành kiểm định chất lượng 22 CTĐT theo tiêu chuẩn Bộ Giáo dục và Đào 
tạo và 08 CTĐT theo tiêu chuẩn AUN-QA. 

(10) Số lượng đề tài cấp cơ sở, dự án NCKH cấp Nhà nước, Bộ, địa phương, doanh 
nghiệp đăng ký mới: 245 

(11) Tỷ trọng thu từ các hoạt động khoa học và công nghệ trên tổng thu: 10%. 

(12) Số lượng công bố khoa học và công nghệ (trong danh mục Web of Science hoặc 
Scopus) tính bình quân trên một giảng viên: 0,5. 

(13) Số lượng đơn đăng ký SHTT: 14. 

(14) Tỉ lệ quy trình và hồ sơ công việc của từng đơn vị được xử lý trên môi trường 
mạng trên 75%.  

(15) Văn bản nội bộ của Trường luân chuyển trên hệ thống Eoffice được ký số 100%.  

(16) Ủy nhiệm cho Ban Thường vụ Công đoàn Trường theo dõi và kiểm tra đánh giá 
tình hình thực hiện Nghị quyết của Hội nghị. Kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị Đại 
biểu VC-NLĐ được đưa vào báo cáo trong Hội nghị năm sau. 
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 Hội nghị kêu gọi tất cả thầy, cô giáo, VC-NLĐ, sinh viên và học viên Trường ĐHCT 
tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, thi đua dạy tốt, học tốt; 
Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được giao, chấp hành tốt các quy định, quy chế của Bộ 
Giáo dục và Ðào tạo, của Nhà trường để xây dựng Trường ÐHCT vững mạnh về mọi mặt, 
xứng đáng là Trường đại học trọng điểm của cả nước./. 

                                  Cần Thơ, ngày  26 tháng 10  năm 2024 
                                                                  HỘI NGHỊ ÐẠI BIỂU VC-NLĐ 
                                              TRƯỜNG ÐHCT NĂM HỌC 2024-2025 
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