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A. BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2018-2019
I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

1. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở - công khai minh bạch
Trường đã ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trường Đại học Cần Thơ (ĐHCT) tại Quyết định số 5095/QĐ-ĐHCT ngày 31/12/2015.
Trường đã tổ chức lấy ý kiến trước khi quyết định theo thẩm quyền, đồng thời thực hiện công khai minh bạch đối với các nội dung: kế hoạch công tác; nguồn lực tài chính, phân bổ kinh phí hoạt động hàng năm; kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất; nghiên cứu khoa học (NCKH); các quy trình quản lý, đào tạo nhân lực trình độ cao; thi đua, khen thưởng nhận xét, đánh giá viên chức, xét lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, tuyển dụng, khen thưởng, kỷ luật; công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT. 

Trường đã tiếp thu, trao đổi và phối hợp giải quyết các tâm tư, nguyện vọng, quyền lợi chính đáng của công chức, viên chức, người lao động (CCVC-NLĐ) và người học. Cuộc họp giao ban của Trường được duy trì đều đặn 2 tuần 1 lần, các công tác của Trường và những ý kiến phản ánh của CCVC-NLĐ Trường được giải quyết nhanh chóng, kịp thời, được ghi thành biên bản và phổ biến rộng rãi.

Hội nghị CCVC-NLĐ hằng năm từ cấp đơn vị đến cấp Trường đều được tổ chức nghiêm túc và mang lại hiệu quả cao. Qua đó, lắng nghe, ghi nhận ý kiến hoặc giải đáp, giải trình ý kiến thắc mắc, phản ảnh của các cá nhân, tập thể. Đoàn Trường tổ chức lấy ý và tiếp xúc giữa lãnh đạo nhà trường và sinh viên (SV) để trao đổi thẳng thắn, chân tình với SV nhằm không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng hoạt động của Trường.
2. Thông tin tuyên truyền
Công tác thông tin tuyên truyền đã được thực hiện kịp thời thông qua nhiều hoạt động phù hợp với chủ trương của Bộ, ngành, địa phương và thực tế của Nhà trường. Công việc này luôn thực hiện đúng thời gian, địa điểm quy định, đã góp phần tác động tích cực đến nhận thức của CCVC-NLĐ và sinh viên. Bên cạnh, Nhà trường còn thực hiện tuyên truyền nhiều đợt hội thảo, hội nghị cấp vùng, miền; phối hợp với các đơn vị tổ chức nhiều Hội nghị trực tuyến của Bộ Giáo dục & Đào tạo, đón tiếp nhiều đoàn khách Quốc tế đến thăm và làm việc với Trường; Tranh thủ lồng ghép chiếu đĩa hình tuyên truyền về biển đảo quê hương...trong các hoạt động đông người.  
Nhà trường đã tuyên truyền và tổ chức các đợt hội nghị học tập, quán triệt và triển khai các Nghị quyết của Đảng, chủ trương, định hướng công tác của ngành giáo dục; tuyên truyền và tổ chức nhiều hoạt động chào mừng các ngày lễ và các sự kiện lớn của đất nước, của địa phương và của Trường. Tuyên truyền các phong trào "Nếp sống văn minh, trường xanh - sạch - đẹp", phong trào thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ; Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ  nguồn"; "Thi đua dạy tốt, học tốt, nâng cao chất lượng đào tạo", "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng cho SV noi theo" …
Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Nhà trường đã tuyên truyền công tác này bằng nhiều hình thức như thực hiện Cụm Pano lớn (2m x 12m) ngay vòng xoay khu 2, tuyên truyền học tập chuyên đề năm 2019 "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy quyền làm chủ của nhân dân, chăm lo đời sống nhân dân"; tuyên truyền thông qua tổ chức “Hội thi Olympic các môn Lý luận chính trị và Tư tưởng Hồ Chí Minh trong sinh viên Trường Đại học Cần Thơ năm 2019”. 
Tuyên truyền “Chào mừng năm học mới 2018-2019“, tuyên truyền “Tuần sinh hoạt công dân – học sinh, sinh viên năm học 2018-2019“...góp phần tăng cường sự hiểu biết của SV về tình hình, nhiệm vụ, chương trình đào tạo (CTĐT) trong năm. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, nhất là tuyên truyền về  phòng chống HIV/AIDS, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội trong trường học; tuyên truyền về chấp hành Luật Giao thông đường bộ... Phối hợp với Báo Tuổi trẻ tuyên truyền và tổ chức "Ngày hội tư vấn nghề nghiệp và tuyển sinh năm 2019" phục vụ cho khoảng 40 nghìn học sinh Phổ thông Trung học khu vực Đồng bằng sông Cửu Long (ĐBSCL). 
Công tác thông tin tuyên truyền được thực hiện kịp thời, hiệu quả với nhiều hình thức sinh động đã giúp định hướng và ổn định công tác tư tưởng chính trị cho CCVC-NLĐ và sinh viên, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.
3. Công tác văn hóa- văn nghệ, TDTT
Trường đã tổ chức tốt các hoạt động văn hóa văn nghệ, Thể dục Thể thao như thực hiện Chương trình Văn nghệ giao lưu chào mừng Khai giảng năm học mới 2018-2019“, Hội thi "Tiếng hát - Tài năng nghệ thuật ĐHCT năm 2018" (tháng 11/2018) thu hút hàng ngàn lượt cán bộ, SV tham gia với nhiều thể loại như thi hát tập thể bài "Tiến quân ca", đơn ca, tốp ca, múa, tài năng...Thực hiện nhiều chương trình văn nghệ tham gia với thành phố Cần Thơ và phục vụ các Lễ hội của Trường. Tổ chức nhiều hoạt động giao lưu văn hóa văn nghệ như: giao lưu với cán bộ chiến sĩ Hải quân Vùng 5, Vùng cảnh sát biển 4; Giao lưu với Bộ đội biên giới Tây Nam, giao lưu với Thành đội Cần Thơ; giao lưu nghệ thuật với ngư dân địa phương tại xã đảo An Sơn, huyện Kiên Hải, tỉnh Kiên Giang; Thực hiện nhiều chương trình văn nghệ tham gia biểu diễn phục vụ định kỳ hàng quý tại Bến Ninh Kiều do Sở Văn hóa, Thể thao & Du lịch Cần Thơ tổ chức. 

Tham gia Hội thi "Tiếng hát học sinh, SV TP.Cần Thơ lần thứ XIII - Năm 2019" tại Trung tâm Văn hóa TP.Cần Thơ (tháng 01/2019), đạt Hạng Nhất toàn Đoàn.  

Sân chơi cho SV được duy trì tổ chức thường xuyên với nhiều hình thức và loại hình hoạt động: chiếu phim, ca nhạc, phổ biến bài hát…., duy trì sinh hoạt của “Câu lạc bộ Đờn ca tài tử trường Đại học Cần Thơ“ và tổ chức giao lưu với các CLB đờn ca tài tử khác trong và ngoài địa bàn Cần Thơ đã thu hút đông đảo CCVC-NLĐ và SV tham gia. 

Tổ chức thành công Hội thao Truyền thống toàn Trường lần thứ 39 với 14 môn thi đấu, thu hút trên 10.000 lượt SV và cán bộ tham gia. Tổ chức thành công Hội thao Công đoàn Trường ĐHCT năm 2018 với 10 nội dung thi đấu thu hút trên 3.000 lượt cán CCVC-NLĐ tham gia, riêng giải “Đi bộ Thể thao” đã thu hút khoảng 400 CCVC-NLĐ tham gia; Giải chạy Việt dã dành cho SV cũng đã thu hút khoảng 1.200 SV tham gia tranh tài….Tham dự Hội thao liên kết các trường Đại học phía Nam (Gồm các trường: ĐH Cần Thơ, ĐH. Đồng Tháp, ĐH. Nông Lâm TP.HCM, ĐH. Sư Phạm TP.HCM, ĐH. Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM và đơn vị khách mời ĐH Văn Hiến) do trường ĐH. Đồng Tháp đăng cai, kết quả Trường ĐHCT được xếp hạng Ba toàn Đoàn.
4. Công tác thanh tra – Pháp chế
1.4.1. Công tác thanh tra

Trường đã tổ chức tốt công tác thanh tra, kiểm tra theo quy định của Nhà nước và theo yêu cầu của Nhà trường như: công tác in sao đề thi, coi thi, chấm thi, xét tuyển, các kỳ thi cấp chứng chỉ. Trường đã tiến hành thanh tra công tác tổ chức, quản lý đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ tại khoa Sau đại học; tổ chức các đợt thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo một số trường hợp và vấn đề được phản ánh cần xác minh; kiểm tra công tác quản lý, bảo quản, sử dụng máy móc, thiết bị, phòng thí nghiệm, phòng thực hành, bảo hộ, an toàn lao động và phòng chống cháy nổ tại đơn vị; kiểm tra công tác quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học tại các đơn vị; giám sát việc thực hiện quy trình đấu thầu, mua sắm thiết bị theo quy định của Nhà nước, việc tổ chức đấu thầu của các dự án, thanh lý tài sản; kiểm tra việc phân công giảng dạy và thực hiện giờ giảng của giảng viên.

Trong năm học qua, kết quả thanh tra, kiểm tra đã góp phần phát hiện các hạn chế trong quản lý, điều hành của trường; kịp thời đề xuất các biện pháp khắc phục, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý của Nhà trường.

1. 4.2. Công tác  pháp chế

Trường đã tổ chức tuyên truyền, phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến học tập, giảng dạy và lao động cũng như nội quy, quy chế cho công chức, viên chức, người lao động, người học của Trường thông qua trang thông tin điện tử của nhà trường. Tuyên truyền ngày Hiến pháp và pháp luật nước CHXHCNVN năm 2018-2019; tổ chức Hội nghị tuyên truyền và phổ biến Luật An ninh mạng và Tình hình phòng, chống tội phạm trên địa bàn thành phố Cần Thơ và những bài học cảnh giác cho học sinh, sinh viên, học viên vào tháng 4 năm 2019 với hơn 1200 người tham dự; tham gia cùng các tổ chức đoàn thể trong trường phổ biến pháp luật cho công chức, viên chức, người lao động.
Trường đã tiến hành rà soát, cập nhật và ban hành các quy định của Nhà trường phù hợp với các sửa đổi, bổ sung của pháp luật như Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường, quy chế học vụ của sinh viên đại học hệ chính quy, quy định về đào tạo trình độ tiến sỹ và chương trình tổng thể thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí. Ngoài ra, Trường tích cực tham gia góp ý kiến các dự thảo về chính sách, pháp luật của Nhà nước như Dự thảo Luật Giáo dục sửa đổi, dự thảo Nghị định hướng dẫn thi hành Luật sửa đổi Luật Giáo dục đại học, dự thảo Nghị định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục...
5. Đánh giá chung
Công tác chính trị tư tưởng trong Trường được chú trọng, được chỉ đạo sâu sát và đồng bộ của Đảng ủy và Ban giám hiệu tạo điều kiện cho CCVC-NLĐ và SV nắm vững chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, an tâm học tập và công tác. Những hoạt động văn hóa, văn nghệ không chỉ đem lại cho SV những cơ hội giao lưu học hỏi mà còn thắt chặt hơn mối quan hệ với các đơn vị trong và ngoài Trường.
II. CÔNG TÁC ĐÀO TẠO - ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
1. Công tác tuyển sinh

1.1. Công tác tổ chức Kỳ thi Trung học phổ thông quốc gia 
Năm 2019, thực hiện phân công của Bộ Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT), Trường đã phối hợp và cử 750 CCVC tham gia tổ chức thành công Kỳ thi Trung học phổ thông quốc gia tại 02 Cụm thi do các Sở GD&ĐT thành phố Cần Thơ và tỉnh Cà Mau chủ trì
.
1.2. Tuyển sinh Đại học chính quy

Tuyển sinh năm 2018, Trường đã thu nhận được 9.367 SV
/9.200 chỉ tiêu, đạt tỉ lệ là 102%, trong đó có 462 SV chương trình tiên tiến và chương trình chất lượng cao (thêm 3 ngành đào tạo chương trình chất lượng cao là ngành Ngôn ngữ Anh, ngành Công nghệ Thực phẩm và ngành Kỹ thuật điện)
.

Tuyển sinh năm 2019, Trường đã thông báo công khai Đề án tuyển sinh đại học hệ chính quy và tổ chức xét tuyển 77 ngành đào tạo trình độ đại học
, trong đó có 2 ngành đào tạo chương trình tiên tiến và 8 ngành đào tạo chương trình chất lượng cao (tăng thêm 2 ngành đào tạo chương trình chất lượng cao là ngành Tài chính – Ngân hàng và ngành Kỹ thuật xây dựng) trên cơ sở điểm thi của thí sinh tham dự Kỳ thi THPT quốc gia năm 2019 và điểm thi môn Năng khiếu TDTT do Trường tổ chức. Đồng thời, Trường quan tâm tổ chức tư vấn tuyển sinh và hướng nghiệp đến thí sinh bằng nhiều hình thức. Trường đã tổ chức xét tuyển theo đúng quy định và kế hoạch của Bộ GD&ĐT. Kết quả, Trường thu nhận được 9.735 SV
/9.199 chỉ tiêu (đạt tỉ lệ 106% chỉ tiêu), trong đó có 51 SV chương trình tiên tiến và 550 SV chương trình chất lượng cao
 (tính đến 22/10/2019).  

1.3. Tuyển sinh Liên thông từ cao đẳng lên đại học hệ chính quy

Năm 2018, Trường đã thông báo tuyển sinh liên thông 67 ngành đào tạo với tổng số là 450 chỉ tiêu. Có 482 thí sinh đăng ký dự thi. Kết quả có 433/446 thí sinh trúng tuyển nhập học, đạt tỉ lệ 96% chỉ tiêu. 

Năm 2019, với 450 chỉ tiêu, Trường tổ chức xét tuyển thí sinh liên thông trên cơ sở kết quả Kỳ thi tuyển sinh liên thông do Trường tổ chức. Trường đã nhận được 292 hồ sơ đăng ký dự thi Kỳ thi tuyển sinh liên thông tổ chức vào ngày 15/09/2019. Kết quả có 267 thí sinh được xét trúng tuyển, đạt tỉ lệ 59% chỉ tiêu.

Kết quả thực hiện chỉ tiêu tuyển sinh liên thông năm 2018 đạt khá tốt là do tác động điều chỉnh chính sách của GD&ĐT
. Tuy nhiên, số lượng thí sinh đăng ký dự thi năm 2019 giảm nhiều được đánh giá là do ảnh hưởng giảm sinh viên tốt nghiệp cao đẳng chuyên nghiệp. 
1.4.  Tuyển sinh Bằng đại học thứ hai hệ chính quy

Năm 2018, với chỉ tiêu là 150, Trường đã nhận được 98 hồ sơ thí sinh đăng ký dự thi và thu nhận được 72 SV/92 thí sinh trúng tuyển, đạt tỉ lệ 48% so với chỉ tiêu. 

Năm 2019, với 150 chỉ tiêu, Trường đã nhận được 84 hồ sơ  thí sinh đăng ký dự thi Kỳ thi tuyển sinh Bằng đại học thứ 2 tổ chức vào ngày 15/09/2019. Kết quả có 73 thí sinh được xét trúng tuyển, đạt tỉ lệ 49% chỉ tiêu.
1.5. Tuyển sinh học sinh diện Xét tuyển thẳng.

Năm 2018, là năm thứ sáu liên tiếp, Trường thu nhận thí sinh thuộc diện xét tuyển thẳng là học sinh từ 22 huyện (thị xã) thuộc diện đặc biệt khó khăn, huyện biên giới, hải đảo khu vực Tây Nam Bộ và học sinh thuộc các huyện nghèo theo Quy định tại Nghị quyết 30a của Chính phủ, có 316 học sinh nhập học (trong tổng số 1.087 thí sinh đủ điều kiện đăng ký xét tuyển). Công tác giảng dạy bồi dưỡng kiến thức 1 năm cho học sinh xét tuyển thẳng đã được thực hiện đúng kế hoạch và nghiêm túc. Kết thúc khóa học có 295 học sinh được xét tuyển vào đại học. Kết quả có 290 học sinh nhập học đại học (đạt tỉ lệ 98% học sinh được xét tuyển vào đại học) (tính đến 22/10/2019). 
Năm 2019, Trường đã nhận được 925/942 hồ sơ học sinh thuộc diện xét tuyển thẳng đăng ký được xét đủ điều kiện xét tuyển vào học khóa bồi dưỡng kiến thức 1 năm. Kết quả có 214 học sinh nhập học khóa bồi dưỡng kiến thức (tính đến 22/10/2019).
1.6. Tuyển sinh Vừa làm vừa học (VLVH), từ xa, bồi dưỡng ngắn hạn
- Hệ đào tạo từ xa: Qui mô SV theo học hệ từ xa đến tháng 7 năm 2019 là 2.315 SV (năm 2018 có 756 SV được xét tuyển trong tổng số 5.000 chỉ tiêu hệ từ xa do Bộ GD&ĐT phân giao cho Trường, đạt tỷ lệ 15.12%) tập trung vào 07 ngành: Kế toán, Tài chính Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, Luật, Thông tin Thư viện, Bảo vệ thực vật và Ngôn ngữ Anh. Tính đến thời điểm hiện tại của năm 2019, tuyển được 327 SV trong 5.000 chỉ tiêu đạt 6,54%.

- Hệ vừa làm vừa học: Qui mô sinh viên (SV) hệ VLVH đến tháng 7 năm 2019 là 6.424 SV (năm 2018 có 2.445  thí sinh trúng tuyển và có 1.604 SV thực học trong tổng số 2.800 chỉ tiêu hệ VLVH Bộ phân giao cho Trường,  đạt 57.28%). Trong kỳ tuyển sinh đợt 1 và 2 năm học 2019-2020, Trường đã tổ chức xét và trúng tuyển 904 thí sinh.  Hiện tại, Trường đang thông báo tuyển sinh đợt 3 năm 2019 tại Trường và 14 Đơn vị liên kết.
1.7. Tuyển sinh sau đại học

Trường đã tuyển sinh đợt 2 năm 2018 được 419 chỉ tiêu thạc sĩ (35 ngành, số lượng đăng ký dự thi là 451), 14 chỉ tiêu tiến sĩ (09 ngành).

Tuyển sinh đợt 1 năm 2019, Trường đã tuyển được 445 chỉ tiêu thạc sĩ (27 ngành với số lượng đăng ký dự thi là 539), 13 chỉ tiêu tiến sĩ (09 ngành). 
Đợt 2, 2019 đang chuẩn bị tổ chức thi tuyển sinh.
2. Công tác đào tạo
2.1. Đào tạo đại học

Hiện nay, Trường ĐHCT đang đào tạo 79 ngành trình độ đại học, (với 98 ngành/chuyên ngành đào tạo chương trình đại trà, 02 chương trình tiên tiến và 8 chương trình chất lượng cao)
 và 01 ngành đào tạo trình độ cao đẳng. Quy mô SV đại học hệ chính quy là 34.244 SV; đại học hệ vừa làm vừa học là 8.414 SV; đại học đào tạo từ xa là 2.861 SV (số liệu Quý 4/2018)
. 

Trong năm học 2018-2019, có tổng số 11.898 SV tốt nghiệp: trong đó có 8.226 SV đại học hệ chính quy (7.475 SV bằng đại học thứ nhất, 26 SV bằng đại học thứ hai, 111 SV học chương trình thứ hai, 225 SV liên thông, 51 SV cử tuyển và 338 SV xét tuyển thẳng), 2.611 SV đại học hệ VLVH và 1.061 SV đại học đào tạo từ xa. 

Năm học 2018-2019 là năm thứ 12 Trường ĐHCT tổ chức đào tạo theo học chế tín chỉ (triển khai từ tháng 01/2007) và hình thức đào tạo này đã ngày được hoàn thiện hơn. Một số công việc chính được Trường và các đơn vị thực hiện như sau:
- Về tổ chức và quản lý đào tạo, Trường tiếp tục xác định việc cải tiến các quy trình quản lý đào tạo hợp lý và thông thoáng là trọng tâm của đơn vị nhằm góp phần chủ yếu vào việc nâng cao chất lượng tổ chức và quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ của Trường. Phát huy ứng dụng của cách mạng công nghệ 4.0, Trường quan tâm cập nhật phần mềm quản lý đào tạo trực tuyến và cải tiến trang thông tin điện tử góp phần nâng cao khả năng phục vụ và hiệu quả quản lý đào tạo. Mặt khác, Trường đã tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác tuyển sinh; phân công giảng dạy các học phần; tổ chức giảng dạy và tổ chức thi học kỳ; tổ chức kiểm tra và thi học kỳ các lớp xét tuyển thẳng; công tác cố vấn học tập;… Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát nội bộ đã giúp Nhà trường kịp thời phát hiện và khắc phục những công việc chưa được thực hiện tốt nhằm góp phần nâng cao hiệu quả quản lý.

- Về phát triển chương trình đào tạo trình độ đại học theo hệ thống tín chỉ, Trường tập trung tổ chức rà soát, điều chỉnh tất cả chương trình đào tạo và đề cương chi tiết học phần để áp dụng từ năm học 2019-2020 (khóa 45 trở về sau). Ngoài việc được cập nhật, bổ sung những nội dung tiên tiến về kiến thức, chương trình đào tạo được điều chỉnh theo hướng nâng cao chuẩn đầu ra về phẩm chất, mức độ tự chủ và trách nhiệm; về kỹ năng cứng và kỹ năng mềm; về tư duy đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp; về khả năng ngoại ngữ và khả năng ứng dụng công nghệ thông tin; giảm khối lượng lý thuyết không phù hợp với trình độ đào tạo để tăng khối lượng thực hành, thực tập thực tế tại cơ sở; tăng tính liên thông ngang giữa các chương trình đào tạo cùng trình độ và liên thông dọc giữa các chương trình đào tạo khác trình độ; đáp ứng yêu cầu và quy trình đảm bảo chất lượng trong việc phát triển chương trình đào tạo.

- Thực hiện chủ trương của Chính phủ và Bộ GD&ĐT, Trường đã bổ sung học phần Đổi mới sáng tạo và Khởi nghiệp vào chương trình đào tạo trình độ đại học
 và triển khai giảng dạy từ học kỳ 2, năm học 2018-2019. Mặt khác, thực hiện hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Trường đã triển khai điều chỉnh chương trình, giáo trình và phương pháp giảng dạy các môn khoa học lý luận chính trị
 để có thể tổ chức giảng dạy từ học kỳ 1, năm học 2019-2020 cho Khóa 45.
- Quan tâm triển khai tổ chức đào tạo 02 chương trình tiên tiến và 06 chương trình chất lượng cao
 trình độ đại học theo đúng kế hoạch và đúng quy định tại Thông tư 23/2015/TT-BGDĐT của Bộ GD&ĐT; chương trình tiếng Anh tăng cường (20 tín chỉ) giảng dạy cho các lớp chương trình chất lượng cao và chương trình tiên tiến đã được triển khai thực hiện tốt. Tổ chức kiểm đánh giá năng lực tiếng Anh (theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam) của sinh viên thuộc chương trình tiên tiến và chương trình chất lượng cao (kết quả kiểm tra được đánh giá là tốt; nhiều sinh viên đạt trình độ tiếng Anh bậc 4 (B2 theo Khung tham chiếu Châu Âu) hoặc bậc 5 (C1)).

- Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ. Trường tổ chức thi kiểm tra đánh giá năng lực tiếng Anh sinh viên đầu vào (với yêu cầu nâng cao hơn điểm để xét miễn tích lũy học phần ngoại ngữ căn bản). Trường tiếp tục triển khai sử dụng tài liệu tài liệu phục vụ cho dạy và học các học phần ngoại ngữ của quốc tế (Nhà xuất bản Cengage) theo chuẩn đầu ra với sự hỗ trợ của phần mềm trực tuyến (MyELT). Tăng cường nguồn tài liệu học tập, đặc biệt là tài liệu được số hóa bằng tiếng Anh. Khuyến khích các học phần khác học phần ngoại ngữ sử dụng tài liệu học tập và tham khảo bằng ngoại ngữ. Ngoài ra, để tạo động lực và điều kiện hơn nữa trong việc học ngoại ngữ, Trường cấp nhiều học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên học tốt và có năng lực tiếng Anh đi học tập ngắn hạn ở nước ngoài; xây dựng khu học thuật tiếng nước ngoài; tổ chức các cuộc thi tiếng Anh; xét miễn tích lũy các học ngoại ngữ cho người học có chứng chỉ ngoại ngữ quốc gia và quốc tế có uy tín. Định hướng của Trường là tiếp tục đổi mới nội dung và phương pháp giảng dạy; hình thức và phương pháp đánh giá cùng với từng bước phát triển, hoàn thiện ngân hàng câu hỏi thi và định dạng đề thi ngoại ngữ theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam.

- Trường thực hiện việc cấp và quản lý bằng tốt nghiệp đại học và chứng chỉ theo quy định của Quy chế về quản lý văn bằng, chứng chỉ của Trường ĐHCT (được căn cứ  theo Thông tư số 19/2015/TT-BGDĐT về quản lý bằng tốt nghiệp THCS, THPT, văn bằng giáo dục đại học và chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân). Trong năm học 2018-2019, Trường tiếp tục tổ chức kiểm tra, trao đổi rút kinh nghiệm và hoàn chỉnh trong toàn Trường việc thực hiện cấp và quản lý bằng tốt nghiệp đại học và chứng chỉ theo các quy định của Bộ GD&ĐT và của Trường. Các đơn vị ban hành văn bản phân công nhiệm vụ viên chức trong công tác quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ và bản sao văn bằng; và văn bản hướng dẫn quy trình trong công tác quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ có liên quan của đơn vị.
- Trường đã ban hành Quyết định “Quy định công tác học vụ dành cho sinh viên trình độ đại học hệ chính quy” của Trường, được áp dụng từ học kỳ I, năm học 2019-2020.

- Đào tạo VLVL và TX:

Về xây dựng chương trình đào tạo, hoàn thành 2 chương trình đào tạo hệ vừa làm vừa học ngành Xây dựng cầu đường và Công trình thủy. Tiến hành điều chỉnh các chương trình đào tạo theo kế hoạch xây dựng chương trình đào tạo mới của Trường. 

Về mở rộng liên kết đào tạo, Trường đã mở rộng liên kết đào tạo hệ Từ xa bằng phương thức giảng dạy trực tuyến tại Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Bình Phước, Trường Cao đẳng Bách khoa Tây Nguyên (tỉnh Đắk Lắk) và Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh Phú Yên. Thực hiện liên kết đào tạo đại học hệ vừa làm vừa học ngành Báo chí (văn bằng 2) với Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn (ĐH Quốc gia Hà Nội) và đã tuyển sinh trong năm 2018.

Về công tác tổ chức thi, Trường thường xuyên cử các cán bộ đến đơn vị thực hiện giám sát, kiểm tra công tác tổ chức thi học kỳ hệ đào tạo từ xa.

Về công tác quảng cáo, Trường tiếp tục đẩy mạnh công tác quảng cáo tuyển sinh trên các phương tiện truyền thông như: website Trường; phát tờ rơi, brochure trong các buổi tư vấn tuyển sinh; dựng pano và treo băng rôn quảng cáo tuyển sinh tại Trường và các Đơn vị liên kết. Trung tâm đã xây dựng trang web tuyển sinh và quảng cáo thông qua mạng xã hội như Facebook và Zalo.

2.2. Đào tạo sau đại học

Năm học 2018-2019, căn cứ Quyết định 72/2014/QĐ-TTg, ngày 17 tháng 12 năm  2014 của Thủ tướng Chính phủ và TT 16/2016/TT-BGDĐT, ngày 18 tháng 5  năm  2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Trường đã gia hạn trong 5 năm, tiếp tục mở đào tạo bằng tiếng Anh trình độ thạc sĩ ngành Nuôi trồng thuỷ sản. 

Trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép mở 02 ngành mới trình độ thạc sĩ:



- Ngành Quản lý giáo dục



- Ngành Quản lý tổng hợp thuỷ sản vùng ven biển (thí điểm)

Tính đến tháng 7 năm 2019, Trường được phép đào tạo 48 ngành trình độ thạc sĩ (trong đó 01 ngành liên kết nước ngoài; 03 ngành bằng tiếng Anh), 4 chuyên ngành trình độ thạc sĩ và 19 ngành trình độ tiến sĩ với 2.928 học viên (học viên cao học là 2.600 và nghiên cứu sinh là 328).

Tháng 5 năm 2019, Trường đã triển khai kế hoạch đánh giá và cập nhật chương trình đào tạo sau đại học (điều chỉnh chương trình đào tạo sau đại học). Theo đó, Trường sẽ xem xét điều chỉnh 44 chương trình trình độ thạc sĩ và 19 chương trình đào tạo trình độ tiến sĩ. Chương trình đào tạo cập nhật mới sẽ áp dụng cho khoá tuyển sinh vào năm 2020.

Trường tiếp tục đổi mới công tác quản lý, rà soát, điều chỉnh và ban hành các văn bản đào tạo sau đại học mới phù hợp với quy định, đồng thời củng cố hệ thống các văn bản quy định phục vụ công tác quản lý sau đại học của Trường; Đã ban hành Quy định đào tạo trình độ tiến sĩ theo tinh thần Thông tư 08/2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Quyết định ban hành số 4488/QĐ-ĐHCT ngày 10 tháng 10 năm 2018 về việc ban hành Quy định đào tạo trình độ tiến sĩ của Hiệu trưởng Trường Đại học Cần Thơ).


Ngoài ra, Trường cũng đã liên kết với các Trường khác như Trường Đại học Xây dựng, Học viện An ninh Nhân dân đào tạo sau đại học những ngành mà Trường chưa thể mở thuộc nhóm ngành Kỹ thuật, Công nghệ, Xây dựng, Kiến trúc, Quản lý đô thị, Quản lý nhà nước về an ninh trật tự, Điều tra trinh sát; Liên kết với Trường Đại học Kinh tế, Đại học Quốc Gia Hà Nội mở ngành thạc sĩ Kinh tế biển, Trường Đại học Huế mở ngành thạc sĩ Quản trị dịch vụ du lịch và lữ hành, Học viện Báo chí tuyên truyền mở ngành thạc sĩ Kinh tế chính trị để bổ sung nguồn nhân lực trình độ cao cho vùng Đồng bằng Sông Cửu Long. 


Được Bộ chấp thuận tiếp tục liên kết mở 2 ngành trình độ thạc sĩ (Phát triển nông thôn và Hệ thống nông nghiệp) cho tỉnh Vĩnh Long.

Mở rộng quảng bá việc tuyển sinh sau đại học bằng nhiều hình thức: website, thư gửi đến cơ quan đơn vị liên quan, báo chí, truyền hình.


Năm học 2018-2019 đã tổ chức trao 754 bằng tốt nghiệp thạc sĩ và 40 bằng tốt nghiệp tiến sĩ.
2.3. Về Chương trình đào tạo

Quy trình mở mới ngành đào tạo đại học và sau đại học được hoàn chỉnh. Hội đồng trường đã xem xét và quyết nghị kế hoạch mở ngành đào tạo đại học và sau đại học giai đoạn 2019-2022 và định hướng đến năm 2030. 

Trường đã triển khai và tiếp tục tổ chức biên soạn các đề án mở ngành đào tạo chất lượng cao
 và ngành/chuyên ngành đào tạo đại trà
 trình độ đại học. Năm học 2018-2019, Trường được Bộ GD&ĐT phê duyệt 2 CTĐT chất lượng cao trình độ đại học và đã được đưa vào tuyển sinh từ năm 2019 là ngành Tài chính – Ngân hàng và ngành Kỹ thuật xây dựng. Ngoài ra, có 04 đề án mở chuyên ngành đào tạo trình độ đại học là chuyên ngành Nông nghiệp công nghệ cao (thuộc ngành Khoa học cây trồng), chuyên ngành Quản lý đất và công nghệ phân bón (thuộc ngành Khoa học đất), chuyên ngành Cơ khí ô tô (thay thế chuyên ngành Cơ khí giao thông thuộc ngành Kỹ thuật cơ khí) đã được Trường phê duyệt, tuyển sinh và tổ chức đào tạo từ năm học 2019-2020. Các đơn vị có liên quan đã thực hiện công tác chuẩn bị cho để có thể triển khai đào tạo chương trình đào tạo chất lượng cao và chương trình đào tạo đại trà các chuyên ngành mới từ năm học 2019-2020.
2.4. Về giáo trình và tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập
Thực hiện kết luận Hội nghị về công tác giáo trình và nguồn tài liệu học tập, Trường tiếp tục quan tâm nhằm nâng cao chất lượng của công tác này, cũng như việc đáp ứng yêu cầu phục vụ công tác đào tạo theo học chế tín chỉ tại Trường và tại các đơn vị liên kết.
Năm 2018, có 33 giáo trình, 8 sách chuyên khảo đã được Hội đồng thẩm định, ban hành quyết định xuất bản in ấn và phát hành giáo trình; có 43 giáo trình và 6 tài liệu học tập đã được xuất bản. 

Năm 2019, đã ban hành Quyết định thành lập Ban biên soạn 98 giáo trình và 27 tài liệu học tập; Quyết định thành lập Hội đồng thẩm định 13 giáo trình và 4 tài liệu học tập; đến nay, đã ban hành Quyết định xuất bản, in ấn và phát hành 11 giáo trình và 2 tài liệu học tập; đã xuất bản 31 giáo trình và 7 tài liệu học tập (giáo trình có Quyết định xuất bản năm 2019 và trước năm 2019). 

Nhìn chung, tình hình đăng ký biên soạn giáo trình, số lượng giáo trình được nghiệm thu tương ứng những năm trước
.
3. Công tác đảm bảo chất lượng 
Trường đã tiếp tục hoàn thiện hệ thống quy định, công cụ ĐBCL, ban hành quy định về tổ chức và hoạt động ĐBCL. 

Trường đã hoàn thành công tác kiểm định chất lượng giáo dục trường với số tiêu chí "đạt yêu cầu" chiếm tỷ lệ 86,89% và được cấp Chứng nhận KĐCL giai đoạn 19/5/2018 - 19/5/2023. 
Trường đã thực hiện công tác kiểm định và công nhận chất lượng nội bộ CTĐT theo bộ tiêu chuẩn cấp chương trình của AUN-QA đối với 11 CTĐT năm 2018 và triển khai thực hiện công tác này đối với 15 CTĐT năm 2019.            

Công tác kiểm định quốc tế CTĐT được triển khai với kết quả tích cực, 02 CTĐT là Kinh doanh Quốc tế và Công nghệ Thông tin được đánh giá đạt tiêu chuẩn và được AUN cấp chứng nhận chất lượng giai đoạn 27/8/2018 - 26/8/2023. Tính đến nay, Trường có 05 CTĐT được công nhận đạt tiêu chuẩn quốc tế (AUN-QA). Trường đang thực hiện công tác chuẩn bị để kiểm định chất lượng quốc tế 8 CTĐT theo tiêu chuẩn AUN-QA, kiểm định chất lượng 6 CTĐT giáo viên theo tiêu chuẩn của Bộ GD&ĐT giai đoạn 2019-2020.

Để nâng cao chất lượng giáo dục, công tác lấy ý kiến các bên liên quan đã được Trường thực hiện. Kết quả khảo sát ý kiến của sinh viên về hoạt động giảng dạy của giảng viên cho thấy đa số sinh viên hài lòng về hoạt động giảng dạy của giảng viên với trên 90% sinh viên có ý kiến hài lòng đối với các câu hỏi khảo sát. Trường cũng thực hiện lấy ý kiến của học viên cao học đối với CTĐT với kết quả là trên 95% học viên có ý kiến hài lòng đối với các câu hỏi khảo sát. Ngoài ra, Trường đã thực hiện khảo sát tình hình việc làm của SVTN theo yêu cầu của Bộ GD&ĐT. Kết quả khảo sát cho thấy có 5.623/6.635 SVTN trong năm 2017 của tất cả 68 ngành đào tạo tham gia khảo sát, chiếm tỷ lệ 84,75%; tỷ lệ SVTN có việc làm là 88,82%. Trong số các CTĐT được khảo sát có 40 CTĐT đạt tỷ lệ SVTN có việc làm trên 90%. Kết quả khảo sát tình hình việc làm SVTN đã được báo cáo Bộ GD&ĐT và được Trường sử dụng để nâng cao chất lượng, xây dựng đề án tuyển sinh. Công tác khảo sát các bên liên quan đối với các CTĐT dự kiến mở mới cũng được thực hiện theo quy định. Tất cả các CTĐT dự kiến mở mới được khảo sát được các bên liên quan cho là cần thiết với tỷ lệ đạt trên 88%. Nhìn chung, công tác khảo sát ý kiến các bên liên quan đã đáp ứng được yêu cầu ĐBCL và phát triển CTĐT. Tuy nhiên, tỷ lệ ý kiến phản hồi ở các cuộc khảo sát có chiều hướng giảm. 

Về công tác cải tiến chất lượng giáo dục, Trường đã triển khai thực hiện Kế hoạch số 1410/KH-ĐHCT-QLCL ngày 11/07/2018 về cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục theo kiến nghị của của Hội đồng KĐCL giáo dục. Việc cải tiến chất lượng không chỉ được thực hiện theo nội dung được kiến nghị mà còn theo nội dung mà Trường đã cam kết cải thiện khi tự đánh giá. Trường đã triển khai công tác điều chỉnh các CTĐT trình độ đại học. Qua đó, mục tiêu đào tạo được điều chỉnh để đáp ứng tốt nhất quy định về đào tạo, khung trình độ quốc gia, nhu cầu xã hội và định rõ yêu cầu của chuẩn đầu ra. Khối lượng của các CTĐT được điều chỉnh theo hướng: 140 tín chỉ đối với chương trình thiết kế 04 năm; 155 tín chỉ đối với chương trình 4,5 năm; và 170 tín chỉ đối với chương trình 5 năm. Sự điều chỉnh chương trình tập trung vào việc phát huy ưu điểm của hệ thống tín chỉ; phát huy ưu thế của trường đại học đa ngành; hội nhập quốc tế sâu rộng; nâng cao tính cạnh tranh; cải thiện chất lượng giáo dục. Công tác điều chỉnh đã được tổ chức và triển khai đồng bộ, đảm bảo sự chỉ đạo sâu sát, hướng dẫn cụ thể và giám sát chặt chẽ.             

Trường tiếp tục tham gia xếp hạng quốc tế. Trường được Webometrics xếp thứ 3 trong số các trường đại học trong nước và thứ 57 trong số các trường đại học Đông Nam Á ở kỳ xếp hạng tháng 07 năm 2018. Trường được QS xếp trong nhóm 301-350 cơ sở giáo dục đại học tốt nhất của khu vực Châu Á năm 2018 (tính tới 16/10/2017) và trong nhóm 351-400 ở năm 2019. Trường đã triển khai thực hiện nhiều biện pháp, cơ chế và chính sách cụ thể nhằm cải thiện vị trí xếp hạng của Trường. Nhìn chung, hoạt động tham gia xếp hạng quốc tế đã được duy trì, giúp Trường có cái nhìn mang tính đối sánh để không ngừng cải tiến chất lượng. 

Trường đã kiện toàn tổ chức và nhân sự các tổ ĐBCL của các đơn vị trực thuộc trường (16 tổ ĐBCL đơn vị đào tạo với 128 người và 10 tổ ĐBCL phòng, ban chức năng với 12 người), kiện toàn tổ chức Hội đồng ĐBCL Trường nhiệm kỳ 2017-2022 (31 thành viên). Trường đã tổ chức 5 đợt tập huấn chuyên môn ĐBCL cho 392 lượt cán bộ làm công tác ĐBCL, cử gần 30 lượt cán bộ đi dự tập huấn ngoài nước. Trường đã tận dụng các cơ hội hợp tác về ĐBCL trong và ngoài nước để tăng cường năng lực cho cán bộ tham gia công tác ĐBCL. Trường đã lập kế hoạch cử cán bộ đi tập huấn về ĐBCL ở trong và nước ngoài giai đoạn 2019-2020.   

Trường cũng đã thực hiện hoạt động kiểm toán chất lượng trong khuôn khổ Dự án Quản lý chất lượng trong các tổ chức phức hợp giai đoạn 2014-2018 với các trường đại học của Đức (Đại học Mainz và Đại học Potsdam) và Việt Nam (Trường ĐH Kinh tế TP.HCM); tham gia các khóa tập huấn về đánh giá chất lượng, viết chuẩn đầu ra trong khuôn khổ Dự án BUILD-IT; tham gia các hội thảo tập huấn về CDIO tại Singapore.
4. Đánh giá chung

Trường đã phối hợp với các Sở GD&ĐT tổ chức tốt Kỳ thi THPT quốc gia. Tuyển sinh đại học và sau đại học được tổ chức nghiêm túc, an toàn và đúng quy chế từ khâu chuẩn bị, lập kế hoạch đến việc phối hợp triển khai các công việc giữa các đơn vị trong và ngoài Trường. Tuyển sinh đại học hệ chính quy đạt chỉ tiêu tuyển sinh và nhiều ngành có điểm chuẩn cao, tuy nhiên một số ngành đào tạo đã không đạt được chỉ tiêu tuyển sinh và điểm chuẩn như mong muốn. Tuyển sinh đại học hệ VLVH, đào tạo từ xa và sau đại học không đạt chỉ tiêu tuyển sinh do một số ngành khó khăn về nguồn tuyển.

Công tác đào tạo được tổ chức, triển khai thực hiện đúng kế hoạch, quy chế và quy định của Bộ GD&ĐT. Chuẩn bị và triển khai tốt việc tổ chức đào tạo chương trình chất lượng cao trình độ đại học. Các quy định, quy trình, thủ tục liên quan đến công tác đào tạo ngày càng được hoàn thiện. Công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát nội bộ được tăng cường, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý và tổ chức đào tạo của Nhà trường.

Đề án mở ngành đào tạo đại học và sau đại học được tổ chức biên soạn và trình các cấp phê duyệt đúng quy định của Bộ GD&ĐT. Đã thực hiện tốt công tác tổ chức rà soát, điều chỉnh tất cả chương trình đào tạo và đề cương chi tiết học phần để áp dụng từ năm học 2019-2020 (Khóa 45 trở về sau).
Trong năm học 2018–2019, công tác quản lý đào tạo sau đại học của Trường được hoàn thiện và đi vào nề nếp. Đào tạo thạc sĩ tiếng Anh được mở rộng. Đào tạo sau đại học theo nhu cầu địa phương được triển khai mở rộng.

Trong học năm qua, công tác tuyển sinh đào tạo sau đại học vẫn tiếp tục gặp khó khăn. Mặc dù số lượng tuyển được có tăng hơn năm trước nhưng chỉ tiêu chung chỉ đạt khoảng trên 60%. Nhóm ngành Nông-Lâm-Thủy sản có chỉ tiêu nhiều nhất nhưng nhu cầu xã hội ngày càng giảm nên tỷ lệ tham gia thấp. Đối với tuyển sinh trình độ tiến sĩ, số lượng tuyển tăng hơn gấp đôi so với năm 2017-2018 nhưng tổng thể vẫn chỉ đạt thấp so với chỉ tiêu đăng ký.
III. CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ

1. Công tác quản lý, triển khai đề tài dự án nghiên cứu khoa học các cấp 
Trong năm học 2018-2019, nhà trường đã triển khai thực hiện 498 đề tài, dự án NCKH các cấp (tăng hơn 11% số lượng đề tài, dự án và kinh phí tăng hơn 54 tỷ đồng so với năm học 2017-2018), cụ thể được nêu trong bảng dưới đây:

Bảng 1: Tổng hợp các nhiệm vụ KH&CN đã và đang triển khai trong năm học 2018-2019

	STT
	Nhiệm vụ KH&CN
	Số lượng
	Kinh phí năm 2018

(x 1000 VNĐ)

	1
	Đề tài Chương trình Tây Nam Bộ năm 2017
	06
	6.000.000

	2
	Đề tài Nafosted năm 2017
	8
	314.300

	3
	Đề tài Nafosted năm 2018
	5
	1.028.850

	4
	Đề tài Nafosted năm 2019
	6
	1.721.000

	5
	Đề tài cấp Bộ năm 2018 
	03
	202.000

	6
	Đề tài cấp Bộ năm 2019
	08
	1.915.000

	7
	Đề tài cấp cơ sở (SV thực hiện) năm 2018 tiếp tục năm 2019
	18
	87.898

	8
	Đề tài cấp cơ sở (CB thực hiện) năm 2018 tiếp tục năm 2019
	94
	776.445

	9
	Đề tài cấp cơ sở (SV thực hiện) mới năm 2018
	141
	2.057.225

	10
	Đề tài cấp cơ sở (CB thực hiện) mới năm 2018
	107
	2.602.775

	11
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2013 tiếp tục năm 2019
	01
	564.669

	12
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2015 tiếp tục năm 2019
	04
	4.678.363

	13
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2016 tiếp tục năm 2019
	07
	12.296.907

	14
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2017 tiếp tục năm 2019
	23
	16.863.867

	15
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2018 tiếp tục năm 2019
	23
	21.677.622

	16
	Đề tài hợp tác với địa phương năm 2019
	09
	9.642.120

	17
	Chương trình nghiên cứu khoa học được thực hiện trong Dự án Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ (kinh phí năm 2019)
	35
	34.528.000

	
	Tổng cộng
	498
	116.957.041


Tổ chức các chuyến khảo sát thực tế tại địa phương (huyện Châu Thành – Hậu Giang, huyện Hòn Đất – Kiên Giang, cồn Ốc – Bến Tre), doanh nghiệp (Công ty TNHH Cây trồng TP.HCM) làm cơ sở đề xuất kế hoạch hợp tác nghiên cứu khoa học. Ký kết hợp tác NCKH, CGCN và Đào tạo với các doanh nghiệp với công ty TNHH Nông nghiệp xanh Lư Gia, Công ty cổ phần phát triển công nghệ VinTech, Công ty cổ phần phân bón Bình Điền.

 2. Số lượng và chất lượng các công trình NCKH 
Trên cơ sở các định hướng 5 lĩnh vực NCKH ưu tiên đã được xác định trong chiến lược phát triển Trường, các đề tài dự án được chọn triển khai có tính khoa học cao và có khả năng ứng dụng phục vụ hiệu quả cho công tác đào tạo và phát triển vùng. Với việc đẩy mạnh hợp tác triển khai NCKH với các tỉnh thành vùng ĐBSCL, trong năm qua nhiều đề tài NCKH tiếp tục được tuyển chọn hoặc được chỉ định chủ trì đã góp phần giải quyết các vấn đề thực tiễn của địa phương, tăng nguồn kinh phí cho hoạt động KH&CN của Trường. Trong năm học có 224 đề tài NCKH các cấp đã được nghiệm thu đúng hạn và theo đúng thời gian được gia hạn tại Trường và các địa phương (Phụ lục 1-3).
Bảng 2: Số lượng các đề tài, dự án nghiệm thu trong năm học 2018-2019

	Nhiệm vụ KH&CN 
	Số lượng nghiệm thu đúng hạn 

(bao gồm đúng hạn theo thời hạn được 

gia hạn)

	Đề tài cấp bộ
	17

	Đề tài địa phương/DN
	20

	Đề tài cấp trường (CB)
	79

	Đề tài cấp trường (SV)
	98

	Tổng
	224


3. Công tác NCKH của SV, học viên sau đại học 
Công tác này được Nhà trường luôn quan tâm, nhằm tạo điều kiện để SV, học viên trao dồi, phát triển kỹ năng giải quyết vấn đề và nhanh chóng tiếp cận và làm quen với công việc khi ra trường. Năm học 2018-2019 số lượng công trình NCKH do SV thực hiện tăng gần 36% và kinh phí dành cho sinh viên NCKH tăng cao hơn năm học trước (tăng 606 tr.VNĐ), chi tiết được thống kê trong bảng sau đây: 
Bảng 3: Số lượng và kinh phí đề tài NCKH sinh viên thực hiện các năm học

	Năm học
	Số lượng
	Kinh phí (triệu đồng)

	2017-2018
	104
	1.451

	2018-2019
	141
	2.057


Trong năm học 2018-2019, tất cả các đề tài NCKH của sinh viên đủ điều kiện thực hiện đều được ưu tiên cấp kinh phí, ký hợp đồng triển khai, các đề tài này đã được đánh giá nghiệm thu. 

Trường đã tổ chức Hội nghị NCKH Trẻ 2019 dành cho sinh viên và cán bộ trẻ nhằm tôn vinh các công trình NCKH có hàm lượng khoa học cao, đồng thời tạo tiền đề cho các nhóm nghiên cứu hoàn thiện sản phẩm tham gia các giải thưởng, sự kiện KH&CN cấp quốc gia, quốc tế. 

Trong năm học, sinh viên tham gia xét tặng các giải thưởng do Bộ ngành, đoàn thể, công ty tổ chức đạt nhiều giải thưởng cao, cụ thể như sau:

- Giải thưởng Sinh viên NCKH cấp Bộ 2018 Trường có 09 đề tài đạt giải (01 giải nhì, 05 giải ba và 03 giải khuyến khích).
- Giải thưởng Holcim: đạt 1 giải nhì.  

4. Hoạt động sở hữu trí tuệ, chuyển giao công nghệ 
Trường tiếp tục hoàn chỉnh các hồ sơ đăng ký xác lập quyền sở hữu trí tuệ cho các công trình có giá trị khoa học cao và có khả năng thương mại hóa. Trong năm học có nhiều hồ sơ đăng ký mới thuộc nhóm sở hữu công nghiệp (bằng sáng chế, giải pháp hữu ích). Trong đó đã hoàn chỉnh bản mô tả gởi Cục Sở hữu trí tuệ (SHTT), Bộ KH&CN 03 hồ sơ, có 01 hồ sơ đã được chấp nhận đơn, đang chờ Cục SHTT xem xét để cấp văn bằng bảo hộ quyền SHTT cho Trường ĐH Cần Thơ.

Trong năm học 2018-2019, Trung tâm Chuyển giao công nghệ và Dịch vụ đã ký kết được 19 hợp đồng nghiên cứu, tư vấn và chuyển giao công nghệ/quy trình cho các doanh nghiệp để thương mại hóa sản phẩm từ các kết quả nghiên cứu của viên chức Trường, tăng 02 so với năm học 2017 – 2018.

Bảng 4: Thống kê các nguồn thu từ bên ngoài cho các hợp đồng Tư vấn, Nghiên cứu và CGCN tại Trung tâm CGCN và Dịch vụ  năm học 2018-2019

	TT
	Tên hợp đồng
	Đối tác

	1
	HĐ tư vấn lập Dự án “Phát triển vùng sản xuất cây ăn trái an toàn theo chuỗi liên kết sản xuất – tiêu thụ tại xã Phú Đức”
	Phòng Nông nghiệp và PTNT huyện Tam Nông,  tỉnh Đồng Tháp

	2
	HĐ tư vấn phát triển vùng sx rau màu an toàn theo chuỗi liên kết sx - tiêu thụ kết hợp du lịch sinh thái tại H.Tam Nông, T. Đ.Tháp
	Phòng Nông nghiệp và PTNT huyện Tam Nông, tỉnh Đồng Tháp

	3
	HĐ Dịch vụ tư vấn lập kế hoạch phát triển sản xuất nông nghiệp nông thôn đến 2020 định hướng đến 2025 tầm nhìn đến 2030 tại H.Châu Thành, Sóc Trăng
	Phòng Nông nghiệp - PTNT huyện Châu Thành tỉnh Sóc Trăng

	4
	HĐ chuyển giao công nghệ sản xuất thuốc trừ bệnh sinh học số 22/HĐ.BVTV ngày 23/5/2013:
Chi trả tiền chuyển giao quy trình năm 2018.
	Công ty CP Tập đoàn Lộc Trời

	5
	Chuyển giao quy trình công nghệ sản xuất thực phẩm cho Trung tâm Ứng dụng Tiến bộ Khoa học và Công nghệ Sóc Trăng
	Trung tâm Ứng dụng Tiến bộ Khoa học và Công nghệ Sóc Trăng

	6
	Hợp đồng 2 chương trình tập huấn trao đổi kỹ thuật về phát triển hệ thống thị trường và chuỗi giá trị cho các đối tác t.hiện DA IFAD ở VN tại Bến Tre và Trà Vinh
	VPĐD tổ chức Helvetas Swiss Intercooperation tại Việt Nam

	7
	HĐ Dịch vụ tư vấn lập kế hoạch sản xuất nông nghiệp nông thôn đến 2020 định hướng đến 2025 tầm nhìn đến 2030 tại Châu thành, Sóc Trăng
	Phòng Nông nghiệp - PTNT huyện Châu Thành tỉnh Sóc Trăng

	8
	Thỏa thuận nghiên cứu "Thử nghiệm đánh giá hiệu quả của PAQ -Protex (chiết xuất Saponin từ Yucca schidigela và quillaja sapanaria) lên tốc độ tăng trưởng, FCR và sức khỏe của Cá rô phi (Oreochromis niloticus) 
	Phibro Corporation Ltd, Hong Kong

	9
	HĐ Nghiên cứu quy trình chế biến sản phẩm cấp đông, bảo quản lạnh đông và các cách thức rã đông cho bún và bánh phở tươi, giúp duy trì chất lượng sản phẩm tương tự sản phẩm bún và bánh phở trước khi bảo quản lạnh đông
	Cơ sở sản xuất Ba Khánh, Vĩnh Long

	10
	HĐ Nghiên cứu biện pháp cải thiện công đoạn ngâm gạo (rút ngắn thời gian ngâm và hạn chế hiện tượng bột bị chua) mà vẫn đảm bảo được lượng sản phẩm bún tươi
	Cơ sở sản xuất Ba Khánh, Vĩnh Long

	11
	Hợp đồng thực hiện chuyển giao công nghệ và quy trình vận hành trạm quan trắc độ mặn
	Trung tâm Kiểm định và Kiểm nghiệm tỉnh Đồng Tháp

	12
	Hợp đồng chuyển giao công nghệ xử lý phân gà tươi thành sản phẩm phân hữu cơ
	Công ty TNHH Thương mại Chăn nuôi Công nghệ cao Hoàn Hảo, Long An

	13
	Hợp đồng tập huấn chuyển giao kiến thức cơ bản và chuyên ngành về Phương pháp nghiên cứu khoa học, đất và cây trồng
	Chi nhánh Công ty CP Phân Bón Dầu Khí Cà Mau

	14
	HĐ thỏa thuận hợp tác xây dựng hệ thống nông nghiệp có khả năng phục hồi: sinh kế bền vững ở đồng bằng dưới sự thay đổi của môi trường
	Đại học Southampton - Khoa Tài Chính - Khoa KHXHNV và Toán học

	15
	HĐ hỗ trợ khoa học công nghệ chuyển giao 3 quy trình nuôi thủy sản
	Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện Trà Ôn

	16
	HĐ Tư vấn XD đề án Mỗi xã một sản phẩm tỉnh An Giang giai đoạn 2018 - 2020
	Chi cục phát triển nông thôn An Giang


5. Công tác Thông tin khoa học công nghệ 
Nhà Trường luôn tạo điều kiện và hỗ trợ kinh phí cho các đơn vị trực thuộc Trường tổ chức các hội nghị/hội thảo trong nước cấp trường, quốc gia và vùng miền nhằm giải quyết các vấn đề cấp thiết phục vụ phát triển kinh tế xã hội vùng ĐBSCL và cả nước. Năm 2018 và 6 tháng đầu năm 2019, tổ chức 16 Hội nghị/Hội thảo khoa học với kinh phí trên 616 triệu đồng. Hội nghị Nghiên cứu khoa học trẻ Trường ĐHCT được tổ chức thường niên, nhằm thúc đẩy phong trào và tôn vinh các công trình nghiên cứu khoa học tiêu biểu trong cán bộ trẻ và sinh viên Trường Đại học Cần Thơ. Hội nghị đã tạo cơ hội cho cán bộ trẻ và sinh viên có dịp để trao đổi kinh nghiệm nghiên cứu và trình bày các kết quả nghiên cứu khoa học cơ bản cũng như các kết quả ứng dụng khoa học vào thực tế sản xuất, đồng thời tạo điều kiện cho sinh viên Trường tham gia thành công Giải thưởng “Sinh viên nghiên cứu khoa học” do Bộ GD&ĐT tổ chức năm 2018, đạt nhiều giải thưởng cao và các giải thưởng KH&CN khác. 

Năm 2018 và 6 tháng đầu năm 2019 nhà Trường đã chi hỗ trợ cho 151 lượt CCVC tham dự HN/HT khoa học trong và ngoài nước với tổng kinh phí hơn 1,3 tỷ đồng. Tham dự HN/HT là hoạt động được nhà trường khuyến khích, nhằm nâng cao kiến thức, trình độ chuyên môn cho CCVC cũng như góp phần phát triển, tạo uy tín cho hoạt động KH&CN của nhà Trường.

Về hoạt động báo cáo chuyên đề khoa học (seminar), Trường có 672 seminar được  báo cáo từ CCVC của các đơn vị Khoa, Viện, Trung tâm trực thuộc.

6. Công tác xuất bản 

Số các xuất bản phẩm từ các công trình NCKH các cấp đã được đăng trên các tạp chí uy tín, chuyên ngành trong nước và quốc tế so với năm học 2017-2018 được thống kê trong bảng dưới đây:

Bảng 5: Thống kê xuất bản phẩm từ các công trình NCKH các cấp năm học 

2016-2017, 2017-2018 và 2018-2019

	Loại hình
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Bài báo trên tạp chí chuyên ngành
	Quốc tế
	275
	319
	395

	
	Quốc gia
	713
	697
	678

	Bài báo tại hội thảo, hội nghị chuyên ngành
	Quốc tế
	79
	77
	83

	
	Quốc gia
	151
	185
	104

	Tổng cộng
	1.218
	1.278
	1.260


Danh mục bài báo quốc tế và thống kê xuất bản phẩm có công bố tại Báo cáo Thường niên Trường Đại học Cần Thơ. Trong năm học 2018-2019, nhà trường có 114 bài báo quốc tế thuộc danh mục bài báo quốc tế ISI và Scopus (Phụ lục 4).

7. Đánh giá chung 
Hoạt động tổ chức xét/ tuyển chọn, triển khai và nghiệm thu nhiệm vụ KH&CN các cấp đã và đang triển khai theo đúng kế hoạch, nghiêm túc, chặt chẽ. Việc gắn kết NCKH và đào tạo của Trường được thực hiện theo chủ trương nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển giáo dục đồng thời đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội địa phương. Trong năm học, nhà trường tiếp tục mở rộng nhiều hợp tác NCKH và CGCN đến cấp quận, huyện vùng ĐBSCL và Miền Đông Nam Bộ, nhiều hoạt động được triển khai so với năm học qua. Nhà trường ưu tiên xét duyệt đề tài có kết hợp đào tạo, theo lĩnh vực ưu tiên, đa ngành, tất cả các đề tài hợp tác với địa phương/doanh nghiệp, NCKH cấp bộ, nhà nước triển khai đều gắn kết với luận văn, luận án tốt nghiệp cao học, nghiên cứu sinh và với sự tham gia của sinh viên, kết quả có gần 24% người học tham gia hoạt động KH&CN. Trong năm học 2018-2019, nhà trường đã triển khai thực hiện 498 đề tài, dự án NCKH các cấp (tăng hơn 11% số lượng đề tài, dự án và kinh phí tăng hơn 54 tỷ đồng so với năm học 2017-2018, trong đó tăng hơn 50% kinh phí  hoạt động KH&CN thông qua đề tài được tuyển chọn từ các chương trình, dự án vùng, địa phương doanh nghiệp so với năm học 2017-2018). Nhiều đề tài NCKH được nghiệm thu có giá trị khoa học cao và có khả năng thương mại hóa, các nhóm nghiên cứu đã quan tâm đến việc đăng ký SHTT các công trình nghiên cứu. Công tác xác lập quyền sở hữu trí tuệ và khai thác thông tin sáng chế được phát triển. Phát triển công tác xuất bản phẩm, nhất là tăng số lượng bài báo đăng trên các Tạp chí quốc tế uy tín. Các hoạt động KH&CN trong năm qua tiếp tục nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên, cán bộ nghiên cứu, học viên và phát triển kỹ năng của SV góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Dù kinh phí của Trường có hạn nhưng nhà trường chủ động kinh phí để cấp cho toàn bộ đề tài NCKH cấp cơ sở của CCVC đủ điều kiện thực hiện (tổng cộng 201 đề tài). Các công trình nghiên cứu của cán bộ trẻ và SV ngày càng có giá trị và chất lượng hơn, đạt nhiều giải thưởng cao tại giải thưởng SV nghiên cứu khoa học toàn quốc năm 2018 do Bộ GD&ĐT tổ chức.
IV. XÂY DỰNG TỔ CHỨC, BỘ MÁY VÀ ĐỘI NGŨ VIÊN CHỨC 

1. Công tác tổ chức và quản lý

Cuối năm học 2017-2018, Trường cơ bản hoàn thành việc bổ nhiệm viên chức quản lý các cấp theo nhiệm kỳ 2017-2022. Do đó, năm học 2018-2019 công tác tổ chức và quản lý của Nhà trường tập trung vào các công tác sau: 

- Về việc rà soát và soạn thảo văn bản: ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Cần Thơ; điều chỉnh Hướng dẫn về thực hiện quy định về kéo dài thời gian làm việc đối với giảng viên có chức danh GS, PGS và GV có trình độ TS.

- Triển khai đánh giá công chức đối với Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng và Chủ tịch Hội đồng Trường. Tổ chức lấy phiếu tín nhiệm Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng năm 2019. Xây dựng quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và Chủ tịch Hội đồng Trường giai đoạn 2019-2024 trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét. 

- Triển khai Kế hoạch thực hiện công tác rà soát, bổ sung quy hoạch trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2019-2022 và xây dựng quy hoạch lần đầu trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2022-2027; trưởng, phó bộ môn thuộc đơn vị giai đoạn 2019-2022 và 2022-2027.
- Trong công tác củng cố, sắp xếp về tổ chức, bộ máy:

+ Khánh thành và đưa vào sử dụng Không gian sáng chế (marker space).
+ Triển khai thực hiện Đề án Trường THPT Thực hành Sư phạm thành Trường THPT Chất lượng cao.

+ Điều chỉnh các bộ môn thuộc Viện NCPT Đồng bằng sông Cửu Long và giải thể Trung tâm Nghiên cứu và Đào tạo nghề Nông thôn thuộc Viện.

+ Làm việc với Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Long An, với UBND tỉnh Long An và Bộ GD&ĐT về Đề án chuyển đổi trường Cao đẳng Sư phạm Long An.

Nhìn chung, công tác tổ chức và quản lý phần lớn thực hiện đúng kế hoạch, bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch và đúng quy trình, quy định, từ đó góp phần đảm bảo hoạt động liên tục và giữ vững ổn định trong hoạt động của Nhà trường. 
2. Đội ngũ viên chức, người lao động 
Tổng số viên chức và người lao động của Trường hiện nay có 1.811 người (giảm 68 người so với năm học 2017-2018). Trong đó CCVC trong biên chế và người hợp đồng lao động do Trường trả lương là 1.513 người (biên chế: 1.201 người, hợp đồng: 312 người) gồm: 1.076 giảng viên, 14 giáo viên trung học phổ thông, 246 viên chức hành chính (trong đó có 38 nhân viên thư viện), 69 nhân viên phục vụ giảng dạy-NCKH và 108 nhân viên phục vụ (nhân viên kỹ thuật, bảo vệ, lái xe, tạp vụ). Ngoài ra còn có 298 người lao động do chương trình, dự án, đơn vị trả lương.

Bảng 6: Thống kê biến động nhân sự của Trường

	TT
	Nhân sự
	01/8/2018
	01/8/2019
	Tăng/giảm (người)

	1.
	Trường trả lương
	1.551
	1.513
	-38

	1.1.
	Giảng viên
	1.101
	1.076
	-25

	1.2.
	Giáo viên TH phổ thông
	14
	14
	0

	1.3.
	Viên chức hành chính
	256
	246
	-10

	1.4.
	Nhân viên phục vụ giảng dạy
	70
	69
	-1

	1.5.
	Nhân viên phục vụ
	110
	108
	-2

	2.
	Đơn vị trả lương
	328
	298
	-30

	Tổng số CCVC-NLĐ
	1.879
	1.811
	-68


Trong năm học 2018-2019 Trường thu nhận mới 09 trường hợp trong đó có 02 giảng viên, 05 viên chức hành chánh, 02 nhân viên phục vụ giảng dạy. Tỉ lệ giảng viên trên tổng số CCVC-NLĐ do trường trả lương là 71,12% (năm học 2017-2018 là 70,99%). 

Bảng 7: Thống kê biến động biến động nhân sự theo trình độ 

	TT
	Công chức, viên chức, người lao động theo trình độ
	01/8/2018
	01/8/2019
	Tăng/giảm (người)

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	1
	Tiến sĩ
	389
	20.70
	431
	23.80
	42

	2
	Thạc sĩ
	803
	42.74
	763
	42.13
	-40

	3
	Đại học, Cao đẳng
	492
	26.18
	434
	23.96
	-58

	4
	Trung cấp
	63
	3.35
	51
	2.82
	-12

	5
	Trình độ khác
	132
	7.03
	132
	7.29
	0

	
	Tổng số CCVC-NLĐ
	1.879
	100.00
	1.811
	100.00
	-68


Đội ngũ CCVC-NLĐ có giảm về số lượng so với năm học trước do Nhà trường hướng đến việc tự chủ, bố trí nhân sự theo đề án vị trí việc làm và chất lượng nguồn nhân lực tăng lên, đặc biệt là đội ngũ giảng viên. Tỷ lệ giảng viên có trình độ SĐH chiếm tỉ lệ 97,21%; trong đó tỷ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ chiếm 38,94%. Số lượng giảng viên có trình độ đại học là 30 người (trong đó có 14 giảng viên đang học SĐH và 15 giảng viên là sĩ quan biệt phái). Để đạt tỉ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ là 45% đến năm 2020 theo Nghị quyết của Đảng ủy Trường nhiệm kỳ 2015-2020 là thách thức lớn của Nhà trường.

Bảng 8: Thống kê biến động của lực lượng giảng viên 

	TT
	Học hàm, học vị
	01/8/2017
	01/8/2019
	Tăng/giảm (người)

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	1
	Giáo sư
	11
	0.1
	11
	1.02
	0

	2
	Phó Giáo sư
	133
	12.08
	129
	11.99
	-4

	3
	Tiến sĩ (bao gồm GS, PGS)
	382
	34.7
	419
	38.94
	37

	4
	Thạc sĩ
	666
	60.49
	627
	58.27
	-39

	5
	Đại học
	53
	4.8
	30
	2.79
	-23

	 
	Tổng số giảng viên
	1.101
	 
	1.076
	 
	-25

	 
	GV có trình độ SĐH
	 
	95.19
	 
	97.21
	 


Năm học qua, số VC-NLĐ đã tốt nghiệp SĐH có 28 tiến sĩ, 24 thạc sĩ; đồng thời Trường đã cử đi đào tạo, bồi dưỡng 1.430 lượt CCVC-NLĐ, trong đó cử đi học tiến sĩ 40 người và cử học thạc sĩ 23 người. Cụ thể: trong nước 740 lượt người (TS: 15, ThS: 18, khác: 707); ngoài nước 690 lượt người (TS: 25, ThS: 05, khác: 660). 

Hiện nay, trong toàn Trường có 275 CCVC-NLĐ đang học tiến sĩ (trong nước: 114 người, ngoài nước: 161 người) và 46 CCVC-NLĐ đang học thạc sĩ (trong nước: 33 người, ngoài nước: 13 người).

Bảng 9: Thống kê CCVC dự các khóa đào tạo, bồi dưỡng từ 01/8/2018- 31/7/2019 

	TT
	Các khóa đào tạo, bồi dưỡng
	Số lượng
	Đơn vị tính

	1
	Cử đi đào tạo tiến sĩ
	40
	Người

	2
	Cử đi đào tạo thạc sĩ
	23
	Người

	3
	Bồi dưỡng chứng chỉ Nghiệp vụ Sư phạm
	52
	Người

	4
	Bồi dưỡng Quản lý Nhà nước ngạch chuyên viên chính
	03
	Người

	5
	Bồi dưỡng kiến thức QPAN đối tượng 3 
	07
	Người

	6
	Bồi dưỡng Lớp Cán bộ Quản lý khoa, phòng, bộ môn
	94
	Người

	7
	Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp GV (hạng III)
	416
	Người

	8
	Tập huấn khóa đào tạo chuyên sâu về Sở hữu trí tuệ dành cho Giảng viên và chuyên viên các trường Đại học
	42
	Người

	9
	Tập huấn về quản lý và sử dụng an toàn PTN 
	131
	Người

	10
	Bồi dưỡng khác
	622
	Lượt người

	
	Tổng cộng
	1.430
	Lượt người


Nhìn chung, lực lượng giảng viên của Trường đảm bảo được yêu cầu tỉ lệ sinh viên quy đổi trên giảng viên quy đổi theo quy định. Tuy nhiên, tỉ lệ này giữa các ngành có sự chênh lệch. Việc đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ được Nhà trường đặc biệt quan tâm nhằm đáp ứng nhu cầu nâng cao trình độ đội ngũ cũng như đáp ứng chuẩn chức danh nghề nghiệp theo các quy định mới của Nhà nước.

3. Thực hiện chế độ chính sách
Trường đã tổ chức thực hiện tốt các chế độ chính sách theo đúng chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Năm học qua, Trường đã hoàn thành các hồ sơ thủ tục giải quyết các chế độ chính sách cho VC-NLĐ trong Trường, cụ thể: 
- Trường đề nghị và được Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định bổ nhiệm giảng viên cao cấp (hạng I) cho 29 nhà giáo (29 phó giáo sư), đề nghị và được Bộ Giáo dục và Đào tạo xét nâng một bậc lương đối với 04 giảng viên cao cấp (04 nhà giáo mới được bổ nhiệm chức danh giáo sư).

- Căn cứ vào kết quả các kỳ thi thăng hạng, Trường ra quyết định bổ nhiệm giảng viên chính (hạng II) cho 84 nhà giáo, bổ nhiệm chuyên viên chính (hạng II) cho 04 viên chức, đồng thời cũng bổ nhiệm 06 giáo viên trung học cao cấp hạng (II).

- Trường đã triển khai việc xét công nhận đạt chuẩn chức danh giáo sư, phó giáo sư năm 2019, theo đó Trường đã thành lập Hội đồng Giáo sư cơ sở năm 2019 và tổ chức đánh giá hồ sơ ứng viên. Qua đánh giá có 17 trường hợp được Hội đồng Giáo sư cơ sở đánh giá đạt tiêu chuẩn chức danh phó giáo sư và đề nghị Hội đồng Giáo sư nhà nước thực hiện các bước tiếp theo (trong đó có 15 ứng viên là viên chức Trường Đại học Cần Thơ).

- Thực hiện hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Trường đã tổ chức xét hồ sơ chuẩn bị cho kỳ thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giảng viên năm 2019, qua đó có 61 hồ sơ đăng ký dự thi thăng hạng từ giảng viên (hạng III) lên giảng viên chính (hạng II) và 01 hồ sơ đăng ký dự thi từ giảng viên chính (hạng II) lên giảng viên cao cấp (hạng I) và báo cáo cho Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Xếp lại chức danh nghề nghiệp để phù hợp với vị trí việc làm cho 05 trường hợp (trong đó có 01 trường hợp từ nhân viên chuyển sang chuyên viên, 01 trường hợp nhân viên và 01 cán sự chuyển sang Thư viện viên, 01 trường hợp từ kỹ thuật viên chuyển sang ngạch kỹ sư, 01 trường hợp chuyển từ chuyên viên chính sang giảng viên chính). Xếp lại lương cho phù hợp với trình độ cho 01 giảng viên có trình độ Tiến sĩ.

- Xét nâng bậc lương thường xuyên và phụ cấp thâm niên vượt khung đợt 2 năm 2018 cho 315 trường hợp (248 trường hợp do Trường trả lương, 69 trường hợp đơn vị trả lương), trong đó nâng bậc lương trước thời hạn do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác 66 trường hợp (53 trường hợp do Trường trả lương và 13 trường hợp do đơn vị trả lương); đề nghị và được Bộ GD&ĐT xem xét và ra quyết định nâng bậc lương thường xuyên đối với 01 giảng viên cao cấp của Trường thuộc diện Bộ quản lý. Trong đợt xét nâng lương đợt 1 năm 2019, Trường cũng đã xét và ra quyết định nâng bậc lương đợt 1 năm 2019 cho 234 trường hợp. Ngoài ra, Trường cũng đề nghị Bộ GD&ĐT xem xét nâng bậc lương trước thời hạn để nghỉ hưu cho 02 giảng viên cao cấp.

- Xét duyệt nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo năm 2018 cho 560 trường hợp. 

- Thực hiện tốt việc giải quyết các chế độ chính sách cho 43 trường hợp nghỉ hưu, nghỉ hết tuổi lao động, thôi việc, chuyển công tác (trong đó nghỉ hưu và hết tuổi lao động là 24 người, nghỉ việc là 18 người, kỷ luật buộc thôi việc là 01 người). 

- Thực hiện thủ tục xét và đề nghị Bộ Bộ GD&ĐT kéo dài thời gian làm việc cho 12 giảng viên là tiến sĩ hoặc giáo sư, phó giáo sư đến tuổi nghỉ hưu đầu năm 2019. 
- Hỗ trợ giải quyết nghỉ dưỡng sức phục hồi sức khoẻ theo chế độ bảo hiểm xã hội cho 09 trường hợp. 


Các chế độ chính sách đối với viên chức và người lao động trong đơn vị được thực hiện theo đúng các quy định của Nhà nước, cơ quan và đơn vị không để xảy ra các sai phạm. 

4. Công tác an ninh trật tự (ANTT) và an toàn cơ quan 


Nhà trường đã điều chỉnh khâu tổ chức trong công tác này là ra quyết định chuyển Tổ Bảo vệ trước đây trực thuộc Phòng Tổ chức Cán bộ về trực thuộc Phòng Công tác Chính trị. Phòng Công tác Chính trị chịu trách nhiệm quản lý, điều hành Tổ Bao vệ thực hiện công tác bảo vệ an ninh, trật tự, an toàn cơ quan, phòng chống mất cắp tài sản công và tài sản của công chức, viên chức, người lao động, sinh viên trong phạm vi toàn Trường.

 
Nhà trường phối hợp với các cơ quan công an, quân sự, các đoàn thể, đơn vị chuyên môn trong các mặt công tác: quản lý tạm vắng, tạm trú, vũ khí - công cụ hỗ trợ, phương tiện phòng cháy, chữa cháy, chất dễ cháy, chất nổ, chất độc. Hợp đồng, liên kết với chính quyền, công an địa phương và cơ quan, đơn vị lân cận xây dựng cụm an toàn về ANTT theo hướng dẫn của cấp trên.

Thực hiện và phối hợp tốt với Công an các cấp trong việc xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai việc bảo đảm ANTT và bảo vệ an toàn Nhà trường trong các ngày tết, các ngày lễ theo quy định của Nhà nước cũng như các ngày lễ và các sự kiện quan trọng của Nhà Trường như: Lễ khai giảng; các buổi Lễ tốt nghiệp; các cuộc hội nghị, hội thảo khoa học; các đoàn khách quan trọng đến thăm, làm việc tại Trưòng; các buổi vui chơi tập trung đông người (Hội trại văn hóa thanh niên kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3, giao lưu văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao), các buổi tiếp xúc giữa SV và các cơ quan tổ chức giới thiệu việc làm, các kỳ thi tuyển sinh, hoạt động tư vấn tuyển sinh-hướng nghiệp do Bộ GD&ĐT kết hợp báo Tuổi trẻ tổ chức tại Trường (với gần 40 ngàn lượt học sinh tham dự) cũng đã được thực hiện tốt… 
Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc chấp hành kỷ luật lao động, nội quy, quy định về công tác bảo vệ an toàn và nếp sống văn minh trong Trường. Duy trì công tác phân luồng, trực tiếp hướng dẫn ra/vào tại các cổng, các điểm nút giao thông nội bộ, không để ùn tắc; phát huy hiệu quả của hệ thống camera quan sát ANTT trong Trường, thông qua việc trích lục hình ảnh đã kết hợp với cơ quan công an truy bắt được một số đối tượng vào Trường thực hiện trộm cắp tài sản. 

Duy trì thực hiện “Quy chế phối hợp giữa Trường ĐHCT với Công an thành phố Cần Thơ” và “Quy chế phối hợp các lực lượng tham gia công tác bảo vệ an toàn, an ninh trật tự trong Trường”.

Công tác phòng cháy, chữa cháy (PCCC): Định kỳ tổ chức kiểm tra công tác sử dụng trang thiết bị và các phương tiện PCCC, kịp thời thay thế các thiết bị chữa cháy không còn đảm bảo sử dụng cho công tác chữa cháy (nạp lại hóa chất 325 bình các loại, sửa chữa 282 bình các loại, bổ sung 58 bình chữa cháy mới, thay mới 04 cuộn dây chữa cháy A và 17 cuộn dây chữa cháy B, thay mới 308 bảng nội qui, 308 tiêu lệnh, bổ sung 27 đèn Exit và 20 đèn báo cháy sự cố, bảo dưỡng 04 máy bơm chữa cháy tại các đơn vị).
5. Khen thưởng – kỷ luật
5.1. Khen thưởng

- Bộ GD&ĐT công nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cho Trường ĐHCT và 19 Tập thể thuộc Trường đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2017-2018; tặng Cờ thi đua cho 2 tập thể thuộc Trường đã có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018; công nhận danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ cho 3 cá nhân thuộc Trường ĐHCT đã có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong công tác từ năm học 2015-2016 đến năm học 2017-2018; tặng kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp giáo dục” cho 25 cá nhân thuộc Trường ĐHCT; tặng bằng khen của Bộ trưởng 19 cá nhân thuộc Trường đến tuổi nghỉ hưu hưởng chế độ BHXH.

- Bộ GD&ĐT tặng bằng khen cho 5 tập thể và 41 cá nhân thuộc Trường vì đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác từ năm học 2016-2017 đến năm học 2017-2018.

- Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen cho 02 cá nhân có thành tích xuất sắc năm học 2012-2013 đến năm học 2016-2017.

- Chủ tịch Nước tặng Huân chương Lao động hạng 3 cho 01 tập thể và 01 cá nhân của Trường do có thành tích xuất sắc từ năm học 2012-2013 đến năm học 2016-2017.

- Năm học 2017-2018, Trường cũng đã Quyết định công nhận 42 Tập thể Lao động tiên tiến, 260 Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 1.349 Lao động tiên tiến. Tôn vinh 17 giảng viên, viên chức, người lao động có nhiều đóng góp cho sự phát triển của Nhà trường nhân dịp Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam năm 2018; vinh danh và tặng thưởng chọn 03 cá nhân có nhiều thành tích, là điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học”. 

5.2. Kỷ luật 

Trường tiếp tục công tác củng cố, xây dựng và phát triển Nhà trường, duy trì trật tự kỷ cương, nề nếp làm việc nhằm đảm bảo việc chấp hành nghiêm những nội quy, quy định của Bộ và Trường đã ban hành. Trong năm học có 01 trường hợp viên chức bị kỷ luật mức khiển trách. 


6. Đánh giá chung 

Nhìn chung, Trường rất quan tâm đến công tác phát triển đội ngũ, nhất là về chất lượng đội ngũ. Tuy nhiên, để đạt tỉ lệ giảng viên có trình độ tiến sĩ là 45% đến năm 2020 theo Nghị quyết của Đảng ủy Trường nhiệm kỳ 2015-2020 không chỉ là thách thức lớn của Trường. Bên cạnh đó, cùng với những thay đổi nhanh chóng của xã hội tác động đến hoạt động tuyển sinh, trong khi công tác phát triển đội ngũ cần thời gian nên khó đáp ứng kịp thời, về lâu dài điều này sẽ ảnh hưởng đến hoạt động chung của Nhà trường.

So với phương hướng được nêu ra, Trường đã làm được và chưa làm được một số chỉ tiêu như sau:

- Đã xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường. Tuy nhiên, quy chế cần phải điều chỉnh bổ sung theo Luật Giáo dục đại học mới.

- Đã triển khai thực hiện Đề án Trường THPT Thực hành Sư phạm thành Trường THPT Chất lượng cao.
- Thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2019-2022 và xây dựng quy hoạch lần đầu trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2022-2027; trưởng, phó bộ môn thuộc đơn vị giai đoạn 2019-2022 và 2022-2027. Ngoài ra, Trường cũng đã thực hiện xây dựng quy hoạch chức danh Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng và Chủ tịch Hội đồng Trường giai đoạn 2019-2024 trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét. 

- Do Trường ĐHCT là Trường đa ngành, đa lĩnh vực nên việc rà soát lại đề án vị trí việc làm để làm cơ sở cho việc luân chuyển và tuyển dụng nhân sự cũng gặp nhiều khó khăn. Cùng với đó là việc xây dựng quy định chung cho việc đánh giá và xét thi đua, khen thưởng cũng gặp nhiều khó khăn nên các nhiệm vụ này chưa hoàn thành trong năm học 2018-2019.

- Trường đã tổ chức thực hiện các kế hoạch, phương án, biện pháp bảo vệ ANTT, an toàn Nhà trường, bảo đảm tốt ANTT chung.
V. CÔNG TÁC SV
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho SV

Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục lý tưởng, đạo đức lối sống và công tác tuyên truyền pháp luật cho SV được tập trung triển khai với nhiều hình thức đa dạng, phong phú như “Tuần sinh hoạt công dân sinh viên”, Hội thi Olympic các môn lý luận chính trị và tư tưởng Hồ Chí Minh, hội thi Ánh sáng soi đường, tổ chức cho đoàn viên thanh niên tham gia sinh hoạt chính trị, học tập Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tổ chức học tập Nghị quyết Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XI, Điều lệ Đoàn sửa đổi, bổ sung,...; tiếp tục đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong đoàn viên thanh niên; triển khai kế hoạch và tiến hành đăng ký thực hiện Chỉ thị 01 của Trung ương Đoàn đến các đơn vị trực thuộc, tiếp tục triển khai Chương trình Rèn luyện Đoàn viên, thực hiện Chuẩn mực đạo đức cán bộ và Chuẩn mực đạo đức sinh viên trường Đại học Cần Thơ trong toàn Đoàn bộ.

Đoàn Thanh niên Trường tham mưu và chủ trì tổ chức Hội thi Olympic các môn lý luận chính trị và tư tưởng Hồ Chí Minh trong sinh viên trường Đại học Cần Thơ hằng năm. Hội thi tổ chức nhằm giúp hình thành cho sinh viên niềm đam mê học tập và nghiên cứu khoa học lý luận chính trị, nắm bắt kịp thời chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; củng cố hệ thống kiến thức các môn khoa học chính trị và tư tưởng Hồ Chí Minh; tuyên truyền sâu rộng cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách của Hồ Chí Minh” trong toàn thể sinh viên trong Trường; nâng cao sự hiểu biết của sinh viên về Quy chế học sinh – sinh viên, Quy chế học vụ, lịch sử nhà trường, biển đảo Việt Nam, Luật An ninh mạng, Đoàn thanh niên – Hội sinh viên và các quy định về thực hiện nếp sống văn hóa học đường trong Trường Đại học Cần Thơ và góp phần tuyên truyền các nội dung liên quan đến việc xây dựng chuẩn mực đạo đức lối sống, nề nếp tác phong gương mẫu, văn minh trong sinh viên, cán bộ của trường Đại học Cần Thơ. Năm 2019, Hội thi thu hút 19.224 lượt và 14.160 sinh viên tham gia và 16 đội tham gia dự thi. Bên cạnh, Đoàn Thanh niên trường đại diện Thành phố Cần Thơ tham gia bảng đội tuyển hội thi Ánh sáng soi đường năm 2019 với kết quả giải Nhất cụm Đồng bằng sông Hậu, trường còn tham gia Hội thi giữa các trường Đại học trong khu vực Đồng bằng sông Cửu Long.

Hoạt động mừng kỷ niệm 69 năm ngày truyền thống Học sinh – sinh viên được Hội sinh viên trường tổ chức sôi nổi với nhiều nội dung phong phú như chương trình sinh hoạt truyền thống và tuyên dương sinh viên đạt danh hiệu sinh viên 5 tốt các cấp, kết hợp các lớp Tập huấn cán bộ Hội, kiểm tra Thanh niên khỏe… thu hút đông đảo sinh viên tham gia.

Công tác xây dựng lớp thanh niên giàu lòng yêu nước, có lối sống đẹp, có lý tưởng cách mạng, có bản lĩnh văn hóa con người Việt Nam được các tổ chức Đoàn trong toàn trường triển khai đồng bộ với nhiều nội dung, hình thức và cách làm sáng tạo. Đoàn trường và các đơn vị cơ sở thường xuyên duy trì hoạt động đền ơn đáp nghĩa, sinh hoạt truyền thống nhân các dịp kỷ niệm ngày thành lập Đoàn, ngày truyền thống Hội Sinh viên Việt Nam, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam,... đồng thời, tổ chức nhiều cuộc thi tìm hiểu văn hóa, lịch sử, truyền thống cách mạng của dân tộc, các chuyến tham quan, về nguồn đến các di tích, thăm các địa chỉ đỏ, các địa điểm trong và ngoài vùng Đồng bằng sông Cửu Long để tăng tính trực quan trong công tác giáo dục truyền thống cho thanh niên. Các hoạt động giữ gìn bản sắc, văn hóa truyền thống của các dân tộc được tạo điều kiện phát huy như Tết Cholchnamthmay; Lễ hội Sen Dolta,... ; tham gia “Lễ Thắp nến tri ân” nhân ngày Thương binh - Liệt sĩ 27/7, tổ chức thăm, tặng quà những gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng,… là cơ hội giúp ĐVTN hiểu thêm về truyền thống tốt đẹp của dân tộc.

Công tác giáo dục và rèn luyện đạo đức lối sống, ý thức công dân cho ĐVTN được coi trọng và tiếp tục được cụ thể hóa bằng các phong trào thi đua tổ chức thực hiện nếp sống văn hóa học đường, nề nếp học tập sinh hoạt, ý thức bảo vệ môi trường, giữ gìn an ninh trật tự và đảm bảo an toàn khi tham gia giao thông trong cán bộ và sinh viên trường.

Công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật được tập trung chỉ đạo và thực hiện thông qua các đợt sinh hoạt công dân đầu khóa, các diễn đàn nghiên cứu, học tập, thảo luận về chính sách pháp luật, các cuộc thi tìm hiểu chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở các cấp; tham gia ngày hội “Thanh niên với văn hóa giao thông”; duy trì tổ chức Hội thi tuyên truyền, phòng chống ma túy, HIV/AIDS, thực hiện an toàn giao thông; đồng thời phát động nhiều hoạt động chào mừng kỷ niệm ngày thành lập Đoàn, ngày thành lập trường Đại học Cần Thơ, đặc biệt lồng ghép vào Hội trại văn hóa thanh niên năm 2019 và cuộc thi góc ảnh đẹp, ngày đoàn viên thu hút hàng nghìn lượt ĐVTN tham gia mỗi năm. 

Tổ chức các buổi gặp gỡ và tiếp xúc Hiệu trưởng, tiếp xúc lãnh đạo các khoa, phòng ban với sinh viên, có hơn 300 ý kiến góp ý xây dựng trường, lớp (trực tuyến và trực tiếp) và hơn 1000 sinh viên tham dự mỗi năm.

Tổ chức các chuyến giao lưu, kết nghĩa với các đơn vị quân đội tại biên giới, hải đảo như Sư đoàn 330, Sư đoàn 4, Bộ Tư lệnh Vùng 5 Hải quân và Bộ Tư lệnh vùng Cảnh sát biển 4, đồng thời kết hợp tập huấn, tư vấn nghề nghiệp cho bộ đội chuẩn bị xuất ngũ, qua đó thắt chặt tình đoàn kết quân dân và giáo dục ý thức cho ĐVTN. 

Hoạt động giáo dục truyền thống cũng được các đơn vị quan tâm và tổ chức thường xuyên như tham quan Bảo tàng TP Cần Thơ, Bảo tàng Quân khu 9, tổ chức các chuyến về nguồn tìm hiểu các di tích lịch sử như Địa đạo Củ Chi, khu di tích mộ nhà thơ Phan Văn Trị, Lăng cụ phó bảng Nguyễn Sinh Sắc, khu tưởng niệm cố thủ tướng Võ Văn Kiệt, Giáo sư – viện sĩ Trần Đại Nghĩa, Đền thờ cố Chủ tịch Hội đồng bộ trưởng Phạm Hùng, Côn Đảo,…

Trường đã phối hợp tốt với Phòng Cán bộ Quân khu 9 lập danh sách với hơn 600 nam SV, tổ chức khám sức khỏe, thẩm tra lý lịch và báo cáo Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Quốc phòng để quyết định cử đi đào tạo SQDB 28 nam SV tại Trường Quân sự Quân khu 9 (đạt 100% chỉ tiêu được giao).
2. Thực hiện chế độ chính sách, chăm lo đời sống SV

Thực hiện chế độ không thu học phí cho 3.588 SV thuộc các ngành; trợ cấp xã hội cho 293 lượt SV, với tổng số tiền 166 triệu đồng. Triển khai thực hiện đầy đủ và kịp thời chế độ miễn, giảm học phí theo Nghị định 86 đối với SV. Cấp phát học bổng ngân sách với số tiền 20,449 tỉ đồng (cho 5.131 lượt SV). Vận động học bổng tài trợ từ các cơ quan-doanh nghiệp được 4,720 tỉ đồng để cấp cho 772SV; Quỹ hỗ trợ SV: đã trợ cấp khó khăn đột xuất với tổng số tiền 313,0 trđ (144SV); Xác nhận cho 11.405 lượt SV để bổ sung hồ sơ vay vốn từ ngân hàng chính sách xã hội địa phương (SV).

Công tác cử SV đi học tập ở nước ngoài qua hoạt động cấp học bổng đã nhận được sự ủng hộ tốt từ các đơn vị, tạo điều kiện để SV giao lưu, tiếp xúc học tập và hội nhập quốc tế, kết quả đã cử 279 SV tham gia, trong đó có 93 SV được cấp với số tiền học bổng hơn 800 triệu đồng (từ tháng 01 đến tháng 7/2019).

Công tác y tế, chăm sóc sức khỏe SV: Tổ chức trực 24/24, khám bệnh cấp phát thuốc ban đầu tại Trạm Y tế Trường ĐHCT nhằm tăng cường công tác y tế, chăm sóc sức khỏe SV; Thực hiện BHTN cho 8.583 SV (364SV được miễn),  BHYT cho 34.365 lượt SV (1.572SV được cấp ở địa phương), vận động doanh nghiệp miễn tiền BHTN 364SV diện chính sách –XH hơn 150,0 triệu đồng/năm; Duy trì khám chữa bệnh ban đầu và cấp phát thuốc cho hơn 10.000 lượt SV, cấp cứu cho hơn 100 lượt SV, khám sức khỏe đầu khóa cho hơn 9.000 SV khóa mới. Phối hợp cơ quan Y tế dự phòng và các đơn vị chức năng kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm hàng tháng ở các điểm kinh doanh ăn uống trong ký túc xá, 9 lượt phòng chống dịch chủ động góp phần giữ gìn an toàn thực phẩm, không để xảy ra các trường hợp đáng tiếc. 

3. Tổ chức quản lý SV nội - ngoại trú

Trường tiếp tục cải tiến công tác quản lý nội trú, điều chỉnh, phân công công việc, áp dụng phần mềm quản lý trong sắp chỗ, thu phí, quản lý hồ sơ SV; Tăng cường công tác quản lý, trật tự, vệ sinh; tổ chức sửa chữa, cải tạo cấu trúc bên trong, thay mới thiết bị điện, nước theo hướng phục vụ, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của SV, học viên; Tăng cường công tác kiểm tra thực hiện nội quy, quy định nội trú.

Công tác quản lý SV nội trú, ngoại trú được tăng cường, công tác phối hợp với cơ quan Công an 3 cấp ngày càng chặt chẽ, góp phần nâng cao hiệu quả quản lý SV. Đồng thời, Nhà trường đã duy trì các hoạt động  với Chủ nhà trọ, Công an phường qua mô hình “Nhà trọ an toàn-vệ sinh” thông qua các hoạt động tuyên truyền, tình nguyện cho SV làm vệ sinh và các hoạt động khác trong nội trú.
Trong năm học đã tiếp nhận hơn 15.600 lượt SV vào ở Ký túc xá (KTX). Công tác cải tạo cơ sở vật chất phòng, dãy nhà ở cho SV ở KTX Khu A được thực hiện đồng bộ, nhiều phòng ở SV được phép nấu ăn trong phòng, nhiều dãy KTX được sửa chữa góp phần tạo cảnh quan, trật tự, ngăn nắp, góp phần cải tiến và nâng cao tính phục vụ đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của sinh viên. 
4. Công tác đánh giá kết quả rèn luyện
Năm học 2018-2019, thực hiện Đánh giá kết quả rèn luyện trực tuyến cho hơn 32.000SV.

	Học kỳ/năm học

	Xuất sắc
	Tốt
	Khá
	TB khá
	Trung bình
	Yếu - kém
	Tổng số

	2017-2018 (I)

	5.517
	11.603
	8.799
	4.317
	1.470
	149
	31.855

	2017-2018 (II)

	5.097
	11.025
	9.094
	4.976
	1.521
	64
	31.777

	2018-2019 (I)

	5.176
	10.979
	11.558
	6.668
	1.451
	207
	36.039

	2018-2019 (II)

	4.164
	10.324
	10.852
	5.379
	1.648
	37
	32.404


5. Công tác khen thưởng kỷ luật SV
- Khen thưởng: trên cơ sở kết quả học tập và rèn luyện của SV đã khen thưởng  987SV (40SV đạt cấp quốc gia; 947SV đạt thành tích tốt nghiệp thủ khoa ngành học, SV đạt điểm cao nhất khối thi đại học, tặng giấy khen SV tốt nghiệp loại giỏi, khen thưởng năm học, khen các hoạt động phong trào), cấp đơn vị trực thuộc đã biểu dương 226 SV.

-  Kỷ luật: Nhằm không ngừng duy trì kỷ cương, quy định Nhà trường đã xử lý kỷ luật 414 trường hợp, trong đó: Khiển trách: 411, đình chỉ: 03. Cấp đơn vị trực thuộc Trường đã xử lý kỷ luật 1.260SV, trong đó: khiển trách: 5, cảnh cáo 106 trường hợp, buộc ra khỏi ký túc xá: 42.

6. Nâng cao hiệu quả quản lý SV

Năm học 2018-2019, hoàn thiện Đánh giá kết quả rèn luyện trực tuyến, góp phần tiết kiệm chi phí in ấn Phiếu Đánh giá, thống nhất sử dụng dữ liệu đã được cập nhật có liên quan đến sinh viên từ các đơn vị trực thuộc, tạo sự thống nhất trong kết quả đánh giá giữa các đơn vị. 

Trạm Y tế phối hợp với Trung tâm Chẩn đoán Y khoa Tp. Cần Thơ  thực hiện công tác trực 24/24 khám bệnh cấp phát thuốc ban đầu, sơ cấp cứu, góp phần sử dụng hiệu quả, tiết kiệm nguồn nhân lực, chi phí đồng thời nâng cao năng lực phục vụ tư vấn, chăm sóc sức khỏe cho SV.

7. Hoạt động khởi nghiệp SV

Trường đã tổ chức các buổi nói chuyện truyền cảm hứng khởi nghiệp cho sinh viên, tháng 11/2018. Diễn giả là các sinh viên ĐHCT đã khởi nghiệp thành công và người có trải nghiệm khởi nghiệp.  

Trường kí kết thỏa thuận hợp tác với các doanh nghiệp để hỗ trợ việc làm, cơ hội thực tập, nghiên cứu, khởi nghiệp cho sinh viên sau tốt nghiệp (Vingroup, THACO, Hải Phong, Minh Tú, INSEE, C.P Việt Nam,...); phối hợp cùng Trung tâm Dịch vụ Việc làm TP.Cần Thơ tổ chức 02 đợt Hội chợ Việc làm toàn trường thu hút hơn 100 doanh nghiệp và hơn 4.000 lượt ứng viên tham dự; phối hợp tốt với các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sử dụng lao động để hỗ trợ sinh viên rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, việc làm và khởi nghiệp, sáng tạo; tổ chức 08 hội thảo định hướng nghề nghiệp cho SV thu hút  797 lượt SV tham dự; 06 đợt hoạt động tập huấn kỹ năng sinh viên thu hút 881 lượt sinh viên tham gia; tổ chức cho sinh viên gặp gỡ các doanh nhân thành đạt từ các tập đoàn lớn như VinaCacao, Nestlé, Trung tâm BSSC, Tổ chức Viethope, Vietnam Digital 4.0, Việt – Úc, Công ty Huafu, VietjetAir,...; phối hợp với Khoa Công nghệ tổ chức cho hơn 200 sinh viên ngành kỹ thuật – Công nghệ tham quan thực tế và phỏng vấn tuyển dụng tại Công ty Huafu Việt Nam; phối hợp với Công ty Hải Phong, công ty Minh Tú giới thiệu hơn 100 cử nhân và kỹ sư mới tốt nghiệp đi làm việc tại Nhật Bản; Trang Thông tin Việc làm trường Đại học Cần Thơ (https://vieclam.ctu.edu.vn/) được cập nhật hàng ngày với lượng tin, bài phong phú tạo địa chỉ giới thiệu việc làm tin cậy cho sinh viên và doanh nghiệp.

Trường đã tổ chức giảng dạy 48 lớp học phần Kỹ năng mềm với 2.373 sinh viên đăng ký học (tăng 10 lớp, 700 học viên so với năm học 2017-2018); hoàn thành việc xây dựng đề cương học phần Đổi mới Sáng tạo và Khởi nghiệp (KN002, 02 tín chỉ, học phần tự chọn) và đã chính thức giảng dạy học phần Khởi nghiệp từ học kỳ II, năm học 2018-2019 (02 lớp, 60 sinh viên).

Tổ chức 03 lớp tập huấn về khởi nghiệp cho giảng viên, cán bộ làm công tác tư vấn, giảng dạy khởi nghiệp và cán bộ Đoàn, Hội chủ chốt (hơn 100 lượt cán bộ, sinh viên tham dự); thành lập Ban giảng huấn Khởi nghiệp gồm 11 cán bộ, giảng viên và đội cố vấn hỗ trợ khởi nghiệp gồm 30 cán bộ, giảng viên để hỗ trợ các ý tưởng, dự án khởi nghiệp của sinh viên.

Tổ chức cuộc thi “Dự án khởi nghiệp tiềm năng trong sinh viên Đại học Cần Thơ năm 2019” với 21 đề tài, dự án khởi nghiệp của sinh viên, đang xúc tiến hỗ trợ dự án khởi nghiệp của đội thi đạt giải Nhất từ cuộc thi; triển khai cuộc thi IoT Startup, cuộc thi “Dynamic Sinh viên – Nhà doanh nghiệp tương lai”; Phối hợp cùng VinaCacao tổ chức cuộc thi Rookie Marketing 2018; phối hợp với tổ chức Vietnam Digital 4.0 tổ chức 04 lớp tập huấn trang bị kiến thức khởi nghiệp và lập nghiệp cho sinh viên thu hút hơn 500 lượt sinh viên tham dự; lập Quỹ hỗ trợ các dự án khởi nghiệp của sinh viên 300 triệu đồng (năm 2019).
8. Đánh giá chung

Công tác giáo dục truyền thống, giáo dục lý tưởng, đạo đức lối sống và công tác tuyên truyền pháp luật cho SV được tổ chức đa dạng với nhiều hình thức, áp dụng linh hoạt các hình thức tuyên truyền giúp SV dễ dàng tiếp cận và thích thú khi tham gia. 

Công tác tham mưu và thực hiện về chế độ chính sách đối với SV kịp thời, phát huy hiệu quả, góp phần đưa chủ trương, chính sách, quy định của cấp trên đến SV, kịp thời hỗ trợ các trường hợp SV găp khó khăn về tài chính; phòng chống dịch, bệnh chủ động tốt trong khu vực SV nội trú.
Việc chăm lo đời sống SV vật chất và tinh thần cho SV được thực hiện tốt. Tạo môi trường sinh hoạt lành mạnh trong SV, giúp SV nâng cao các kỹ năng xã hội, rèn luyện sức khỏe, kỹ năng làm việc nhóm, trau dồi kiến thức cuộc sống. Góp phần xây dựng môi trường giáo dục thân thiện lành mạnh theo định hướng của Nhà trường.

Khen thưởng đã kịp thời động viên khuyến khích SV phấn đấu học tập, rèn luyện. Thực hiện nghiêm túc quy định của Trường; 
Công tác sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập, rèn luyện đáp ứng  ngày càng tốt yêu cầu của SV; Công tác tư vấn – hỗ trợ theo hướng phục vụ, công tác cố vấn học tập được củng cố; Công tác hội nhập quốc tế của SV được thực hiện hiệu quả.

Công tác phối hợp với các đơn vị Công an trong công tác giữ gìn ANCT-TTATXH trong SV ngày chặt chẽ và đạt hiệu quả tốt.


Nhìn chung, công tác sinh viên đã đáp ứng tốt theo yêu cầu đào tạo tín chỉ của Nhà trường.

Công tác nắm tình hình, quản lý sinh viên tham gia, sinh hoạt tập thể ngoài giờ còn nhiều hạn chế. 

VI. CÔNG TÁC HỢP TÁC QUỐC TẾ VÀ QUẢN LÝ DỰ ÁN

1. Đoàn vào 
 
1.1 Số lượng đoàn khách 

Trong năm học 2018-2019, Trường đã đón 483 đoàn với 2.056 lượt khách quốc tế đến làm việc, tăng cả về số đoàn cũng như tổng số lượt khách so với năm 2017-2018 (tăng 68 đoàn và 109 lượt khách). Trong năm học 2018-2019, số lượng SV quốc tế đến tham quan học tập, trao đổi văn hóa… vẫn tiếp tục chiếm số lượng lớn trên tổng số lượng khách đến làm việc (gần 28%), thể hiện hoạt động giao lưu trong SV đã bước đầu mang lại hiệu quả thiết thực trong việc tạo hình ảnh của Trường nhằm thu hút SV quốc tế. Đặc biệt, trong năm học 2018-2019, 02 ngành đào tạo thạc sĩ bằng tiếng Anh với sự tài trợ của VLIR tiếp tục thu hút 29 học viên quốc tế đến học, nâng tổng số học viên quốc tế đang theo học dài hạn tại Trường là 68 học viên (tăng 27 học viên).  

Với đào tạo đa ngành đa lĩnh vực, Trường có nhiều ưu thế trong trao đổi học thuật với các đối tác nước ngoài. Chính vì vậy, trong năm học 2018 - 2019 có hơn 73% số khách đến Trường với mục đích trao đổi học thuật, gần 10% khách đến tham dự Hội nghị, hội thảo, trên 20% các đối tác đến để thực hiện các dự án quốc tế. Ngoài ra, hàng năm Trường cũng đón một lượng khách đến với mục đích tìm kiếm cơ hội hợp tác (gần 05%), thể hiện rõ tầm quan trọng của Trường đối với các bạn bè quốc tế. Đặc biệt, số lượng khách đến từ Nhật Bản tăng đáng kể do sự tác động của dự án ODA đang được triển khai tại Trường, kế đến là Hàn Quốc và Đài Loan cũng có số lượng khách đến không nhỏ thông qua các hoạt động đã ký kết MOU.

Ngoài các đối tượng khách truyền thống chủ yếu là các trường đại học (chiếm gần 62%), với chủ trương gắn NCKH với thực tiễn sản xuất và thương mại hóa kết quả nghiên cứu, những năm gần đây Trường đã tích cực kết nối, tiếp xúc và đã đón tiếp các Tổ chức quốc tế đến trao đổi hợp tác. Thành quả đó thể hiện rõ trên số liệu năm 2018-2019 Trường đã đón tiếp 143 đoàn/552 lượt khách, chiếm tỉ lệ gần 27%, các doanh nghiệp trong nước và nước ngoài là 67 đoàn khách, chiếm gần 12%; bên cạnh đó các tổ chức quốc tế cũng như ngoại giao đoàn cũng tăng khá nhiều.

1.2 Kết quả thực hiện visa, đưa  khách đi địa phương

Trong năm học 2018-2019 đã phối hợp thực hiện 87 hồ sơ visa cho 161 lượt khách nước ngoài đến công tác tại Trường. Gia hạn visa và tạm trú cho 12 đoàn với 40 lượt khách thông qua hình thực nộp hồ sơ visa trực tuyến.

Năm học 2018-2019, Trường đã xin phép cho 237 lượt đoàn, với gần 1263 lượt khách quốc tế đến công tác, tham quan thực tế, triển khai hoạt động, đánh giá tiến độ thực hiện dự án, thu thập số liệu, mẫu nghiên cứu của các đề tài nghiên cứu tại các địa phương. 

Nhìn chung, công tác phối hợp thực hiện tốt, đảm bảo chương trình, kế hoạch công tác của khách tại địa phương, và chấp hành nghiêm túc về công tác tiếp và quản lý khách quốc tế đến làm việc theo quy định. Trong thực hiện thủ tục đi địa phương đã xử lý linh hoạt đảm bảo theo quy định của từng địa phương. Tuy nhiên, việc thực hiện thủ tục xin phép cho khách quốc tế đi địa phương cũng gặp một số khó khăn nhất định do các đơn vị xúc tiến thủ tục quá cận ngày đi địa phương, không đảm bảo thời gian xử lý hồ sơ theo qui định. Việc chậm trễ này cũng gây ảnh hưởng phần nào đến hoạt động hợp tác quốc tế, đặc biệt là kế hoạch thực hiện dự án cũng như sự phối hợp công việc với các đối tác quốc tế.

2. Hội nghị, hội thảo quốc tế
Trong năm học 2018-2019 Trường đã phối hợp thực hiện tổng cộng 32 hội nghị, hội thảo quốc tế với 190 khách quốc tế đến tham dự, nhằm phục vụ công tác trao đổi học thuật, NCKH, CGCN và ứng dụng vào thực tiễn.

Các lĩnh vực tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế có phần nghiêng về nông nghiệp, môi trường, thủy sản; có mở rộng đáng kể về hướng công nghệ, luật, xã hội nhân văn, sư phạm,… Các loại hình hoạt động được tổ chức hàng năm đã khẳng định uy tín và thương hiệu của Trường trong các lĩnh vực chuyên môn. Thông qua việc tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế, Trường đã tăng cường và mở rộng quan hệ hợp tác với các đối tác và tăng uy tín của Trường trong cộng đồng khoa học trên thế giới.

Một số hội nghị, hội thảo quốc tế quan trọng trong năm học 2018-2019 như: Hội thảo Kết nối với các thành phố thông minh – Phát triển lộ trình khám phá các giải pháp phân tích dữ liệu lớn nhằm giải quyết các thách thức hiện tại của Đồng bằng sông Cửu Long; Hội thảo khoa học về “GIS IDEAS  - Địa tin học cho phát triển hạ tầng không gian trong khoa học trái đất và các ngành khoa học liên quan"; Chuyển giao kiến thức và công nghệ tại Việt Nam: Các chiến lược và kế hoạch thực hiện.. 


3. Quản lý Dự án quốc tế
3.1. Các dự án quốc tế 

Trong giai năm học 2018-2019, Trường đã có tổng cộng 20 dự án mới với tổng kinh phí khoảng 19 tỷ đồng và được phân bổ chủ yếu các lĩnh vực Nông nghiệp, Môi trường, Thủy sản. Nhiều dự án quốc tế tiêu biểu như Nông nghiệp thích ứng với biến đổi khí hậu: Đánh giá có sự tham gia về mối liên hệ hoang dại cây trồng chuyển vào nguồn gen cây lúa ở đồng bằng sông Cửu Long, Việt Nam (201,785.85 USD); Phát triển chương trình đào tạo trong lĩnh vực Khoa học Phân tử và Vật liệu theo định hướng nghiên cứu (MOMA) (179,602 EUR); Không gian sáng chế Đại Học Cần Thơ (105,702 USD);... Các dự án hợp tác nghiên cứu góp phần đào tạo năng lực nghiên cứu cho đội ngũ GV và SV Trường; cán bộ Trường có cơ hội đồng hướng dẫn với các giáo sư có uy tín quốc tế và tham gia vào các hội đồng bảo vệ luận án tiến sĩ của các đơn vị và cơ sở đào tạo tại nước ngoài.

Ngoài ra, các dự án hợp tác quốc tế hiện nay của Trường vẫn tập trung chủ yếu ở các lĩnh vực nông nghiệp, môi trường, thủy sản, là các lĩnh vực mũi nhọn của Trường. Các lĩnh vực như khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và nhân văn đã bước đầu có những điểm khởi sắc, cần được chú trọng đầu tư trong thời gian tới. Các dự án hợp tác quốc tế trong giai đoạn qua mang lại nhiều lợi ích như các học bổng Thạc sĩ, Tiến sĩ, trao đổi SV, cán bộ; mua sắm thiết bị, xe ô tô; nâng cao năng lực nghiên cứu, năng lực quản lý của cán bộ… nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cho nguồn nhân lực, cũng như giúp nâng cao đẳng cấp của Trường với các đối tác quốc tế.
3.2. Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT

Dự án “Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ” sử dụng vốn vay ODA của Chính phủ Nhật Bản với tổng vốn là 12.306 triệu Yên (tương đương 2.250 tỷ đồng và quy đổi ra 105,90 triệu USD) được thực hiện trong thời gian từ tháng 10/2015 đến tháng 10/2022. Mục tiêu của Dự án là nâng cấp Trường ĐHCT thành trường đại học xuất sắc, được quốc tế công nhận trong lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản, môi trường và các lĩnh vực liên quan, góp phần phát triển kinh tế - xã hội, thích ứng với biến đổi khí hậu, bảo vệ môi trường, gia tăng giá trị nông nghiệp và thủy sản ở vùng ĐBSCL. 

Trong năm học 2018-2019, Ban Quản lý Dự án (Ban QLDA) đã triển khai thực hiện các hợp phần của Dự án và đạt được một số kết quả như sau:

- Hợp phần phát triển nguồn nhân lực: đã hỗ trợ 09 viên chức của Trường hoàn thiện các thủ tục nhập học tiến sĩ tại các Trường đối tác Nhật Bản (Nâng tổng số giảng viên đã cử đi đào tạo tiến sĩ lên 34) và đang hỗ trợ 02 viên chức chuẩn bị thủ tục; Đề cử và hỗ trợ 05 viên chức của Trường đi đào tạo thạc sĩ tại Nhật Bản về quản lý và quản trị đại học, đặc biệt 01 đã hoàn thành chương trình thạc sĩ và trở về trường công tác. Đã hỗ trợ các viên chức thực hiện 30 suất tập huấn ngắn hạn tại Nhật Bản (nâng tổng số suất đào tạo ngắn hạn lên 35 suất).

- Hợp phần thực hiện các Dự án nghiên cứu: đã tuyển chọn và ký hợp đồng triển khai thực hiện 15 chương trình nghiên cứu đợt 2. Tổng số chương trình nghiên cứu thuộc Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT hiện nay là 35/36 chương trình. Bên cạnh đó, BQLDA đã tổ chức tuyển chọn cá nhân thực hiện chương trình NCKH còn lại A-12, chuẩn bị ký hợp đồng NCKH với chủ nhiệm chương trình. 

 - Hợp phần phát triển cơ sở vật chất: đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt kế hoạch lựa chọn lựa chọn nhà thầu Dự án đầu tư xây dựng công trình thuộc Dự án Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ. Theo đó, 02 gói thầu xây dựng cơ sở vật chất: i) Gói thầu 1-1: Thi công xây dựng khối nhà Khu phức hợp phòng thí nghiệm nghiên cứu (RLC) và Nhà lưới; và ii) Gói thầu 1-2: Thi công xây dựng khối nhà Phòng thí nghiệm công nghệ cao (ATL) và Trại giống thủy sản, đã tiến hành phát hành hồ sơ mời thầu và đã hoàn thành đánh giá hồ sơ đề xuất về kỹ thuật của 02 gói thầu. Báo cáo đánh giá hồ sơ đề xuất kỹ thuật của 02 gói thầu đã được JICA đồng thuận vào cuối tháng 7 năm 2019. Ban Quản lý Dự án  sẽ tiến hành mở hồ sơ tài chính của 02 gói thầu để tiến hành các thủ tục tiếp theo theo quy định.

- Hợp phần mua sắm thiết bị nghiên cứu: Hợp phần thiết bị nghiên cứu bao gồm 03 gói thầu mua sắm thiết bị. Gói thầu thiết bị 2-1: “Mua sắm thiết bị IT và thiết bị nghiên cứu cho các phòng thí nghiệm hiện hữu” đã triển khai đúng kế hoạch và đã hoàn thành giải ngân 100% kinh phí. Hai gói thầu 2-2 và 2-3 đang triển khai lên cấu hình thiết bị và quy trình thẩm định giá và sẽ được triển khai mời thầu sơ tuyển vào Quý 4 năm 2019.

- Hợp phần dịch vụ tư vấn: Tính đến cuối tháng 6 năm 2019, Liên danh Tư vấn Nihon Sekkei, Inc. (NS), Trung tâm hợp tác quốc tế Nhật Bản (JICE), EARL Consultants, Inc. (ER) và Công ty cổ phần tư vấn xây dựng tổng hợp (NAGECCO) đã thực hiện 28 đợt quy động với tổng số tháng công là: 408,54/762,67 tháng (53,56%), trong đó 114,5/217 tháng công tư vấn quốc tế (tương đương 63,1% kế hoạch) và 294,04/545,67 tháng công tư vấn trong nước (60% số tháng công tư vấn trong nước). 

Nhìn chung các hợp phần của Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT được triển khai đúng theo kế hoạch đã được Bộ GD&ĐT phê duyệt. Tuy nhiên, do Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT là Dự án hỗn hợp bao gồm nhiều hợp phần, quy mô lớn và phải tuân thủ theo quy định của JICA và pháp luật Việt Nam nên một số hoạt động chưa đạt hiệu quả cao và còn châm tiến độ, đặc biệt là công tác thẩm định và phê duyệt dự án đầu tư xây dựng thuộc Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT còn gặp nhiều khó khăn và kéo dài, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện và giải ngân của Dự án.

3.3. Dự án Hỗ trợ Kỹ thuật của Nhật Bản

 Dự án Hỗ trợ Kỹ thuật (Dự án HTKT) được Chính phủ Nhật Bản tài trợ với mục tiêu nhằm hỗ trợ trực tiếp cho Dự án “Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ”, để nâng cấp Trường ĐHCT thành Trường xuất sắc, đạt chuẩn quốc tế trong lĩnh nông nghiệp, thủy sản, môi trường và gia tăng giá trị nông nghiệp, thủy sản cũng như những giải pháp cho các vấn đề về môi trường ở vùng ĐBSCL. Trong năm học 2018-2019, Dự án HTKT đã đạt các kết quả như sau:

- Hợp phần tăng cường năng lực NCKH: Tiếp tục triển khai thực hiện 04 đề tài nghiên cứu hợp tác; tiếp 27 đoàn với 34 lượt Giáo sư các trường đối tác Nhật Bản sang làm việc với 35 chương trình nghiên cứu thuộc Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT; Tổ chức cuộc  họp Ban điều phối chung của Dự án (Họp JCC) gồm đại diện Bộ GD&ĐT, JICA Tokyo, JICA Hà Nội, VP JICA HCM , Chủ dự án, Ban QLDA và các Đơn vị thụ hưởng tại Trường ĐH Cần Thơ vào ngày 13/12/2018. 
- Hợp phần tăng cường năng lực đào tạo: làm việc với  Cố vấn điều phối Dự án về kế hoạch tuyển sinh năm 2019. Tiếp 04 lượt Giáo sư Nhật bản sang Trường ĐH Cần Thơ giảng dạy chương trình thạc sĩ lĩnh vực nông nghiệp và thủy sản. Tổ chức 01 Khóa tập huấn R với 20 học viên tham dự;

- Hợp phần tăng cường hệ thống hỗ trợ kỹ thuật và hệ thống hành chính (quản trị đại học): Hai (02) viên chức đã hoàn thành khóa tập huấn tại Nhật Bản về quản trị đại học, kết quả được cấp chứng nhận. Đã tổ chức 01 buổi báo cáo về phương pháp viết bài báo khoa học đăng tạp chí quốc tế trong đề tài nghiên cứu do Giáo sư Atsushi Ishimatsu trình bày. Tổ chức 02 buổi báo cáo về quản lý an toàn phòng thí nghiệm với hơn 200 đại biểu tham dự.
Nhìn chung các hợp phần của Dự án HTKT được triển khai theo đúng theo tiến độ và kế hoạch năm và kế hoạch tổng thể của Dự án đề ra do Dự án đã nhận được sự chỉ đạo tích cực từ Chủ Dự án và hỗ trợ tích cực từ phía Bộ GD&ĐT, Bộ Tài chính, các Bộ,  ngành quản lý liên quan, đặc biệt là từ phía JICA và các trường đại học đối tác Nhật Bản.
4. Ký kết biên bản ghi nhớ (MOU)
 
Năm học 2018-2019, Trường đã ký kết 21 Biên bản ghi nhớ, thỏa thuận (MoU, MoA) cấp Trường với các đối tác đến từ Hà Lan, Úc, Bỉ, Campuchia, Hoa Kỳ, Trung Quốc, Đài Loan, Hàn Quốc, Nhật Bản, Thái Lan, Philippine và Indonesia.

Số lượng biên bản ghi nhớ trong năm học 2018-2019 tăng 40% so với năm học 2017-2018, hiệu quả của các bản ghi nhớ và thỏa thuận được quan tâm, tất cả các MoU sau khi ký đều có những hoạt động cụ thể nhằm sự tăng cường hợp tác của Trường với các đối tác.

Trong số các đối tác ký kết, đối tác đến từ Thái Lan và Đài Loan chiếm tỉ lệ khá lớn với hơn 33% trong tổng số MoU đã ký kết trong năm (Thái Lan chiếm khoảng 19%, Đài Loan chiếm khoảng 14%). Hoạt động trong khuôn khổ các MoU này nhằm tăng cường việc trao đổi văn hóa, trao đổi SV và cán bộ, học bổng và hợp tác nghiên cứu chung. 

Hợp tác trong năm học này tập trung chủ yếu tăng cường mối quan hệ với các đối tác tại châu Á cũng như trong khu vực như Đài Loan, Hàn Quốc, Nhật Bản, Thái Lan, đã hỗ trợ khá lớn trong việc cung cấp nguồn học bổng cho SV thực tập và trao đổi. 


Trong năm học, Trường tiếp tục tìm kiếm đối tác nhằm tạo cơ hội việc làm, thực tập thực tế cho sinh viên; cơ hội du học ngắn hạn, liên thông với các trường nước ngoài. Trường đã ký bản ghi nhớ với các đối tác tìm năng đến từ Đài Loan, Nhật Bản và Hoa Kỳ để tạo điều kiện cho sinh viên tham gia các hoạt động nêu trên. 

5. Chương trình Học phần Nhiệt đới
Năm học 2018-2019, Trường đã tiếp nhận 158 SV và 23 Cán bộ ( GV) quốc tế đến tham gia Chương trình Học phần Nhiệt đới. Sinh viên chủ yếu đến từ các nước Hoa Kỳ theo học các khóa học về môi trường, biến đổi khí hậu, sinh thái, nông nghiệp, văn hóa xã hội vùng ĐBSCL theo các ký kết thỏa ước giữa hai Trường. Đối tác SFS (Hoa Kỳ) và Soonchunhyang (Hàn Quốc) đưa sinh viên sang học tập thường xuyên 02 khóa học mỗi năm. Điều này cho thấy chương trình Học phần nhiệt đới tiếp tục thu hút sinh viên quốc tế, đáp ứng nhu cầu học tập của nhiều sinh viên nước ngoài đến tìm hiểu về ĐBSCL.

Các đơn vị có tham gia giảng dạy trong chương trình tính đến thời điểm này bao gồm Khoa Khoa học Xã hội Nhân văn, Khoa Thủy sản, Khoa Môi trường và Tài nguyên Thiên nhiên, Khoa Phát triển Nông thôn và Trung tâm Ngoại ngữ.

Bảng 10: Thông tin các khóa học thuộc Học phần Nhiệt đới 

	TT
	Tên đoàn
	Quốc tịch
	Ngày đến
	Ngày đi
	Sinh viên
	Cán bộ

	1
	Loyola Vietnam Center
	Hoa Kỳ
	7/9/2018
	9/9/2018
	15
	4

	2
	SFS, Hoa Kỳ
	Hoa Kỳ
	23/10/2018
	26/10/2018
	17
	6

	3
	Soonchunhyang
	Hàn Quốc
	7/1/2019
	17/01/2019
	27
	 

	4
	National Taiwan Oceance Univ (NTOU)
	Đài Loan
	13/01/2019
	26/01/2019
	8
	2

	5
	Đại học Purdue
	Hoa Kỳ
	13/3/2019
	14/3/2019
	18
	 

	6
	SFS
	Hoa Kỳ 
	26/3/2019
	29/3/2019
	12
	6

	7
	Loyola Vietnam Center 
	Hoa Kỳ
	19/4/2019
	21/4/2019
	35
	3

	8
	Montana
	Hoa Kỳ
	8/5/2019
	31/5/2019
	5
	2

	9
	Soonchunhyang
	Hàn quốc
	30/7/2019
	9/8/2019
	21
	4

	
	Tổng
	
	
	
	158
	23


6. Chương trình Mekong 1000
Thông qua Chương trình Mekong 1000, Trường đã thực hiện vai trò làm cầu nối giữa các trường đại học nước ngoài với các đề án địa phương, trực tiếp tư vấn, hỗ trợ cho ứng viên, liên hệ, đàm phán với đối tác, xúc tiến hồ sơ du học, tư vấn chọn trường.

Năm học 2018-2019, Chương trình Mekong 1000 đã xúc tiến hồ sơ đưa 5 ứng viên (có 2 nghiên cứu sinh) của các tỉnh Kiên Giang và Cà Mau đi học ở các viện, trường thuộc Vương quốc Anh, Canada và Australia. Như vậy, Chương trình đã xúc tiến hồ sơ đưa đi đào tạo ngoài nước được tổng cộng 623 ứng viên (66 tiến sĩ, 557 thạc sĩ) cho các địa phương khu vực ĐBSCL.

Bên cạnh các mối quan hệ hợp tác tốt đẹp giữa Trường ĐHCT với các đối tác quốc tế, Chương trình Mekong 1000 cũng luôn tích cực đàm phán mở rộng mối quan hệ hợp tác với nhiều đối tác mới và đã xúc tiến gửi người đi đào tạo tại các cơ sở đào tạo danh tiếng, chất lượng tốt và có những chính sách hỗ trợ cụ thể, đặc biệt là việc miễn, giảm học phí, giúp các địa phương tiết kiệm được nguồn ngân sách khá lớn. Với chỉ 5 trường hợp ứng viên được đưa đi học trong năm qua, Trường đã giúp các địa phương tiết kiệm được hơn 97.000 USD

7. Đánh giá chung
Công tác hợp tác quốc tế của Trường tiếp tục phát triển trong năm học qua, đóng góp đáng kể trong việc đào tạo nguồn nhân lực, tăng cường trang thiết bị giúp Nhà trường nâng cao chất lượng đào tạo và NCKH, góp phần cho sự  phát triển bền vững của ĐBSCL. Trong đó, số dự án và tổng giá trị dự án có được trong năm học tăng đáng kể so với năm học 2018-2019. Các dự án tiếp tục trung ở các lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản, môi trường/biến đổi khí hậu… Hợp tác quốc tế ở các lĩnh vực khoa học tự nhiên, khoa học xã hội và nhân văn… đã có những bước phát triển khích lệ, cần tiếp tục nỗ lực để đẩy mạnh phát triển các lĩnh vực này. Đặc biệt, sự hợp tác với các doanh nghiệp nước ngoài trong nghiên cứu và triển giao công nghệ đã có những bước phát triển khởi sắc.
Trong năm học qua, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã phê duyệt kế hoạch lựa chọn lựa chọn nhà thầu Dự án đầu tư xây dựng công trình thuộc Dự án Nâng cấp Trường Đại học Cần Thơ là cơ sở quan trọng để triển khai xây dựng hai công trình lớn của Dự án là Khu phức hợp phòng thí nghiệm nghiên cứu và Phòng thí nghiệm công nghệ cao. Với sự nỗ lực của các đơn vị, sự chỉ đạo và quan tâm sâu sắc của Chủ Dự án cũng như hỗ trợ tích cực từ phía Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, ngành quản lý liên quan, đặc biệt là từ phía nhà tài trợ JICA nên các hợp phần của Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT cơ bản đạt được tiến độ theo kế hoạch và các mục tiêu đã được phê duyệt, là cơ sở nền tảng nâng cấp Trường ĐHCT thành trường đại học xuất sắc, được quốc tế công nhận.

VII. CÔNG TÁC XÂY DỰNG, QUẢN TRỊ VÀ THIẾT BỊ

1. Xây dựng cơ bản

Năm 2018-2019 Bộ GD&ĐT cắt toàn bộ nguồn vốn ngân sách nhà nước cho công tác xây dựng cơ bản nên Trường phải dùng kinh phí tự bổ sung cho việc đầu tư sửa chữa nhỏ các công trình của Trường cụ thể như sau:
- Sơn sửa mặt tiền, chống thấm sân thượng, xử lý khe lún, sơn lan can Nhà Điều Hành - trường Đại học Cần Thơ.

- Cải tạo căn tin –sân vườn, sảnh, văn phòng, thư viện Khoa CNTT&TT.

- Cải tạo thư viện- Văn phòng Khoa Sư Phạm.

- Cải tạo thư viện Khoa Công Nghệ.

- Cải tạo thư viện Khoa Phát triển Nông thôn.

- Cải tạo 02 nhà tập bắn ngoài trời, nền, vỉa hè, lưới chống muỗi Trung tâm GDQP & An Ninh.

- Sửa chữa Ký túc xá C tại Hòa An.

- Mua sắm nội thất, trang thiết bị cho công trình Các phòng học khoa Nông nghiệp Trường Đại học Cần Thơ xây dựng tại Hòa An.

- Phối hợp với Ban QLDA sửa chửa các hạng mục công trình di dời Viện Nghiên cứu và Phát triển Công nghệ Sinh, hỗ trợ Ban quản lý dự án ODA trong việc thực hiện Dự án Nâng cấp Trường Đại học Cần thơ. 
- Trong công tác quyết toán Ban đã quyết toán các công trình hoàn thành và đưa vào sử dụng, cung cấp hồ sơ và giải trình với đoàn đánh giá điều kiện đảm bảo chất lượng.

2. Công tác Quản trị

2.1. Công tác cải tạo, mở rộng, sửa chữa thường xuyên các công trình đã được triển khai thực hiện kịp thời, đáp ứng tiến độ theo kế hoạch phê duyệt; kết quả đã hoàn thành, nghiệm thu và đưa vào sử dụng 95 hạng mục các công trình với tổng kinh phí đã thanh toán là 23,838 tỷ đồng; một số hạng mục cụ thể như sau:

- Khu Hòa An: Bảo trì, thay thế hệ thống báo cháy tự động, thay thế đèn cao áp bằng đèn Led chiếu sáng đường nội bộ; Hàng rào khu Hòa An phần phát sinh (295 triệu đồng).

- Khu II: Cải tạo 02 phòng học chất lượng cao; văn phòng Bộ môn Kỹ thuật Thủy lợi; Cải tạo Không gian sáng chế; Cải tạo sân trong, hệ thống thoát nước, nhà vệ sinh, sơn tường ngoài tòa nhà văn phòng-nhà học K.CN; Cải tạo, sửa chữa vỉa hè, nhà vệ sinh, lắp đặt máy bơm nước chống ngập K.CNTT&TT; Cải tạo, sửa chữa, lắp đặt hệ thống âm thanh, gia công, lắp đặt bàn, ghế Hội trường, phòng học chất lượng cao, nội thất các bộ môn, thảm nhựa mặt sân trước K.KT;  Cải tạo nền sân, phòng đặt máy bơm chữa cháy, chống thấm sê nô K.KHCT; Cải tạo, lắp đặt la phông, hệ thống điện nguồn, mạng và báo cháy các phòng thí nghiệm tầng 3 block D, lắp đặt vách ngăn nhôm kính PTN Sinh học K.KHTN; Gia công, lắp đặt bàn, ghế, vách gỗ hội trường, cải tạo nhà vệ sinh, mái che, nền phòng máy tính, phòng họp, văn phòng K.MT&TNTN; Thay thế mặt bàn học 02 chỗ ngồi, thay đèn cao áp bằng đèn Led chiếu sáng đường nội bộ K.Nông nghiệp; Cải tạo tòa nhà văn phòng khoa, nhà vệ sinh Nhà học C2 K.SP; Cải tạo trần lầu 1 dãy nhà thí nghiệm Dinh dưỡng và chế biến, sửa chữa mái ngói, lát đan vỉa hè dãy văn phòng, nhà học, lắp đặt wifi phòng học K.TS; Cải tạo nhà xuất bản cũ thành phòng làm việc, lắp đặt điện, hệ thống âm thanh, máy lạnh phòng Biên dịch, Phiên dịch K.Ngoại ngữ; Cải tạo, nâng cấp các nhà học và sửa chữa bàn ghế nhà học trong Trường... (15,378 tỷ đồng). Cải tạo, sửa chữa 17 hạng mục công trình tại KTX khu A và B (4,63 tỷ đồng)...

- Các khu vực khác trong Trường: Xây mới đoạn hàng rào giáp hẻm 216, sửa chữa nhỏ, chống thấm dột nhà ở khu I (62 triệu đồng); Cải tạo, nâng cấp các dãy nhà học, nền sân, xây mới hàng rào bảo vệ TT.Ngoại ngữ khu I (2,5 tỷ đồng); Xây dựng trại cá, lắp dựng hàng rào ranh Trung tâm NCƯD thủy sản công nghệ cao tại khu Bùng Binh (971 triệu đồng); Triển khai xây dựng nhà thí nghiệm tại khu thực nghiệm Vĩnh Châu.

2.2. Công tác quản lý các hệ thống điện, cấp thoát nước, thông tin liên lạc, hệ thống báo cháy, chống sét công trình được đảm bảo. Thực hiện tốt công tác duy tu bảo dưỡng và sửa chữa, khắc phục kịp thời hệ thống hệ thống điện, nước ở các khu, trong đó có 17 lưới điện hạ thế có tổng công suất hơn 3.000kVA; 30 đường ống cấp nước bảo đảm an toàn trong quá trình sử dụng. Theo dõi, thanh toán kịp thời chi phí sử dụng điện, nước trong Trường. Quản lý và vận hành tốt hệ thống thông tin, liên lạc, phối hợp tốt với nhà cung cấp dịch vụ khắc phục nhanh các sự cố hư hỏng, bảo đảm hệ thống thông tin, mạng internet luôn thông suốt. Hàng năm đều tổ chức kiểm tra, duy tu bảo dưỡng hệ thống chống sét các công trình của Trường trước mùa mưa. 
2.3. Khu vực nhà học: tiếp tục thực hiện tổ chức đấu thầu các gói dịch vụ vệ sinh tại các nhà học dùng chung (KCN, KTS, C2/KSP, BMGDTC và các nhà học B1, C1, D1-D2). Cải tạo, sửa chữa các nhà học KKT, KNN&SHƯD, KDBDT, KCNTT&TT, nhà học C1, A3... (3,703 tỷ đồng). Các trang thiết bị nhà học được bảo trì, sửa chữa vào cuối mỗi học kỳ và sửa chữa thường xuyên khi có sự cố. Ngoài ra, trong năm đã mua mới 65 máy chiếu bổ sung, thay thế cho các nhà học (1,338 tỷ đồng), đóng mới 50 bộ bàn học và sơn sửa trên 1000 bộ bàn học các loại (550 triệu đồng); xây bổ sung mới 04 phòng học ở nhà học B1 và C1.

2.4. Công tác cải tạo, chăm sóc cảnh quan và vệ sinh môi trường: tiếp tục tăng cường chăm sóc, cải tạo, trồng mới hệ thống cây xanh, thảm cỏ và hệ thống thoát nước, đảm bảo mỹ quan, vệ sinh môi trường xanh-sạch-đẹp trong khuôn viên Trường. Duy trì tốt công tác phát hoang, đốt cỏ phòng cháy trong mùa nắng, mé cây, chống sét vào mùa mưa; tổ chức tốt đợt trồng cây Ngày Môi trường thế giới…
Ngoài ra, tiếp tục phối hợp với Ban QLDA thực hiện công tác đền bù, giải phóng mặt bằng cho công trình xây dựng Khu nhà ở CB-GV của Trường theo nhiệm vụ được phân công.

3. Công tác Thiết bị

3.1. Lập kế hoạch–báo cáo: Công tác lập kế hoạch và báo cáo đã được thực hiện kịp thời và đúng quy định. Trong năm học đã thực hiện 10 báo cáo cho Bộ GD&ĐT và 02 báo cáo cho các cơ quan khác, bao gồm các nội dung chính như: Báo cáo công khai thông tin cơ sở vật chất (CSVC) theo thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT; Báo cáo số liệu về CSVC phục vụ đề án tuyển sinh năm 2019;  Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025” (phần CSVC); Tình hình thực hiện hoạt động đấu thầu năm 2018; Kết quả thực hiện các hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động vì môi trường” và ngày môi trường thế giới năm 2019 (xử lý chất thải, trồng cây xanh); Công tác quản lý nhà nước về an toàn bức xạ và hạt nhân năm 2018;...

3.2. Công tác quản lý tài sản: Thực hiện tốt công tác tổng kiểm kê tài sản định kỳ hàng năm theo quy định và công tác thu hồi tài sản đề nghị thanh lý theo đề xuất của các đơn vị; Trình Bộ GD&ĐT đề nghị thanh lý tài sản cho 02 tài sản là nhà cửa-vật kiến trúc của Viện CN Sinh học và Khoa Thủy sản để giải phóng mặt bằng xây dựng công trình mới trong khuôn khổ dự án ODA-Nhật Bản và 02 tài sản (Hệ thống sản xuất bia dạng pilot tự động một phần và Máy phân tích bia) của Viện CN Sinh học theo thẩm quyền; Hoàn thành công tác lập quy hoạch chi tiết 1/500 đối với khu I và điều chỉnh quy hoạch 1/500 tại khu II; Tiếp tục xây dựng TT.NCƯD Thủy sản công nghệ cao tại khu đất Bùng Binh (Q.Cái Răng) và đầu tư khai thác khu đất tại Vĩnh Châu; Trình Bộ GD&ĐT đề xuất chuyển đổi hình thức thanh lý tài sản từ bán đấu giá sang phục vụ công tác đào tạo và giảng dạy thực tập đối với 05 xe ô tô đã có quyết định thanh lý; Xây dựng phân hệ phần mềm quản lý phòng học và tiếp nhận phản ánh của sinh viên về cơ sở vật chất và điều kiện học tập trong hệ thống thông tin tích hợp của Trường. Tham gia làm việc với đoàn Kiểm toán nhà nước (phần CSVC và mua sắm, sửa chữa công trình) giai đoạn 2016-2018.

Trong năm học, nhà trường đã hợp tác và tiếp nhận tài trợ 17 máy chiếu  từ Ngân hàng Sacombank-CN.Cần Thơ (330 triệu đồng); Hệ thống máy nén khí, tháp giải nhiệt, hấp thụ mùi cho phòng thí nghiệm nghiên cứu lĩnh vực công nghệ thực phẩm do Tập đoàn Takesho Food Ingredients (Nhật Bản) tài trợ cho bộ môn Công nghệ thực phẩm (251 triệu đồng); Thiết bị tin học, ngoại vi và điện máy cho Không gian Pháp ngữ do Cơ quan Đại học Pháp ngữ (AUF) tài trợ cho bộ môn Phương pháp dạy học tiếng Pháp (250 triệu đồng); Thiết bị, dụng cụ thí nghiệm và nội thất cho Không gian sáng chế lĩnh vực công nghệ do Arizona State University tài trợ cho bộ môn Tự động hóa  (2,388 tỷ đồng).

3.3 Công tác mua sắm tài sản và dịch vụ: Thực hiện tốt công tác mua sắm hàng hóa, dịch vụ từ các nguồn kinh phí (NSNN, của Trường, các chương trình-dự án) và nguồn kinh phí khác của các đơn vị kịp thời và đảm bảo các thủ tục mua sắm, thanh toán theo quy định. 

Lập kế hoạch mua sắm, sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị thí nghiệm, thiết bị tin học, thiết bị phụ trợ phục vụ công tác giảng dạy lý thuyết ở các phòng học-giảng đường và  thiết bị khác phục vụ công tác đào tạo và quản lý của các đơn vị trực thuộc từ nguồn quỹ PTHĐSN (66 hạng mục) với giá trị thanh toán trong năm 2018 là 6,245 tỷ đồng, bao gồm một số hạng mục chính như sau: Mua sắm bổ sung trang thiết bị lẻ phục vụ thực hành-thực tập các đơn vị đào tạo (368 triệu đồng); Đầu tư nâng cấp, bổ sung thiết bị thực hành, thí nghiệm cho CTĐT chất lượng cao ngành kỹ thuật Điện-KCN; Mua sắm thiết bị máy chủ và thiết bị mạng K.CNTT&TT, Thiết bị tin học PTN Mô phỏng và tối ưu hóa BM.QLCN, K.CN; Thiết bị tin học cho PTH Máy tính K.KT; Bổ sung thiết bị tin học BM.KT Thủy lợi, K.CN; Linh kiện thiết bị tin học, mạng K.CNTT&TT; Thiết bị tin học cho các bộ môn KSP,... (2,626 tỷ đồng); Mua sắm 45 máy chiếu, 02 Tivi 58”, 10 bộ thiết bị âm thanh và dụng cụ phụ trợ bổ sung, thay thế cho nhà học các đơn vị (1,522 tỷ đồng); Thiết bị điều hòa nhiệt độ phục vụ dạy và học cho các phòng học lý thuyết theo CTĐT chất lượng cao tại nhà học D2 (NĐH), Gia công, lắp đặt dụng cụ và trang trí nội thất cho phòng học theo CTĐT chất lượng cao ngành Kinh doanh quốc tế tại KKT (610 triệu đồng), ...

Từ nguồn vốn ngân sách nhà nước cấp, đã thực hiện 02 gói thầu cung cấp tài khoản cho các khoá học trực tuyến tiếng Anh và mua sắm hệ thống phần mềm luyện tập, kiểm tra, đánh giá trực tuyến trong dạy và học ngoại ngữ trong khuôn khổ Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020 (1,613 tỷ đồng).

Ngoài ra, hỗ trợ các đơn vị thực hiện thủ tục mua sắm thiết bị, dụng cụ, phần mềm quản lý tích hợp và các dịch vụ khác từ các nguồn vốn do các đơn vị tham mưu sử dụng, các chương trình, dự án và các nguồn vốn khác (145 hạng mục) với giá trị thanh toán trong năm: 16,935 tỷ đồng, bao gồm một số hạng mục chính như sau: Khảo sát, thi công và lắp đặt mở rộng hệ thống camera quan sát an ninh tại khu 2 (192 triệu đồng), Phần mềm quản lý máy chủ cho trung tâm dữ liệu (112 triệu đồng), 03 phần mềm: Hệ thống khảo sát việc làm sinh viên tốt nghiệp, nâng cấp hệ thống lấy ý kiến trực tuyến các bên liên quan trong hệ thống thông tin tích hợp của nhà trường (460 triệu đồng); Thiết bị quay phim, kiểm tra an ninh, thiết bị âm thanh phục vụ công tác thi đánh giá năng lực ngoại ngữ cho TT.ĐGNLNN (235 triệu đồng); Thiết bị điều hòa nhiệt độ và thiết bị nghe nhìn phục vụ dạy và học cho các phòng học trong khuôn khổ Đề án thí điểm phát triển Trường THPT THSP thành Trường THPT chất lượng cao (993 triệu đồng), Dịch vụ internet trực tiếp cho khu 2 năm 2018 (1,526 tỷ đồng), Mua sắm thiết bị tin học, hội nghị trực tuyến, thiết bị thí nghiệm cho dự án “Phát triển Chương trình đào tạo về an toàn môi trường và bảo tồn đa dạng sinh học ở Đông Nam Á” (CONSEA) của K.TS (1,6 tỷ đồng), Thiết bị, dụng cụ thí nghiệm và nội thất cho Không gian sáng chế lĩnh vực công nghệ BM.TĐH, K.CN (2,38 tỷ đồng); Dịch vụ tư vấn, đào tạo, kiểm nghiệm, đăng ký, đánh giá, chứng nhận tiêu chuẩn VietGAP cho dự án sản xuất thử nghiệm: “Ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để xây dựng mô hình nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả kinh tế nhãn Châu Thành, tỉnh Đồng Tháp” của K.NN&SHUD (298 triệu đồng); Dịch vụ truy cập trực tuyến sách điện tử Ebrary Academic Complete cho TT.HL năm 2018 (175 triệu đồng), Dịch vụ khám sức khỏe cho nam, nữ viên chức năm 2018 (385 triệu đồng) và khám sức khỏe định kỳ cho viên chức làm việc trong môi trường độc hại, nguy hiểm năm 2018 (49 triệu đồng), 06 gói dịch vụ phi tư vấn (các khóa bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp Giảng viên chính (hạng II), nghiệp vụ sư phạm, cán bộ quản lý khoa, phòng)-P.TCCB (1,152 tỷ đồng); .... 

3.4. Công tác an toàn, bảo hộ lao động và phòng cháy chữa cháy: Công tác an toàn, bảo hộ lao động và PCCC được lãnh đạo Nhà trường và các đơn vị quan tâm thường xuyên, trong năm không xảy ra trường hợp nào mất an toàn lao động hoặc các sự cố cháy nổ đáng tiếc. Trong năm đã trang bị phương tiện BHLĐ cho 491 VC-NLĐ và đồng phục bảo vệ cho 51 viên chức (176,05 triệu đồng); hàng năm Ban Kỹ thuật an toàn–BHLĐ, Đội PCCC đều định kỳ, đột xuất thực hiện kiểm tra tình hình AT-BHLĐ và PCCC tại các đơn vị, qua kiểm tra đã đề xuất bảo trì, sửa chữa các hệ thống báo cháy, hệ thống chữa cháy, phương tiện chữa cháy tại các đơn vị, thực tập phương án chữa cháy, cứu hộ-cứu nạn (176,81 triệu đồng). Ngoài ra đã thực hiện tốt việc đốt cỏ phòng chống cháy lan trong mùa khô, thực hiện bảo trì các hệ thống báo cháy tại các đơn vị (391,53 triệu đồng); 

Đã thực hiện mua bảo hiểm cháy, nổ bắt buộc cho tài sản gồm các tòa nhà cao tầng, hội trường, nhà thi đấu đa năng, cụ thể: Nhà Điều hành, Hội trường lớn, TT.HL, NTĐ đa năng, Hội trường TT.GDQP&AN, Nhà học K.TS, dãy nhà KTX Cà Mau khu A, Dãy nhà KTX Hậu Giang khu A, 08 dãy nhà KTX khu B với tổng số tiền: 315 triệu đồng (thời hạn bảo hiểm từ tháng 10/2018 đến tháng 10/2019).

4. Đánh giá chung

Trường đã thực hiện tốt kế hoạch mua sắm, sửa chữa, cải tạo cơ sở vật chất, trang thiết bị các đơn vị, trong đó có tập trung mua sắm trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy thực hành thực tập và sửa chữa, nâng cấp khu vực nhà học. Tiếp tục thực hiện các giải pháp nhằm thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm, phòng chống lãng phí, đặc biệt là trong sử dụng điện, nước (mở rộng khoán điện nước đến các đơn vị đủ điều kiện; bổ sung đồng hồ điện, nước các khu vực, dãy nhà để theo dõi, đối chiếu số liệu; nhanh chóng sửa chữa khắc phục khi xảy ra sự cố). Phối hợp chặt chẽ với đơn vị sử dụng trong suốt quá trình cải tạo, sửa chữa các công trình, mua sắm trang thiết bị nhằm đáp ứng tốt nhất yêu cầu sử dụng của đơn vị và đảm bảo quy định của pháp luật.

Từ năm 2015 đến nay, Nhà trường không được cấp kinh phí đầu tư mua sắm trang thiết bị từ nguồn vốn NSNN hoặc Chương trình MTQG. Song, với sự cố gắng của Nhà trường thông qua nguồn vốn tự bổ sung, từ các chương trình-dự án, tài trợ viện trợ đã đầu tư mua sắm bổ sung, thay thế thiết bị, dụng cụ cho các PTH, PTN mang tính cấp thiết nhằm đáp ứng được yêu cầu phục vụ cho công tác đào tạo của Trường.
VIII. CÔNG TÁC KHÁC
1. Công tác tài chính 
1.1. Tình hình thực hiện dự toán 2018 (Phụ lục 5) 

Tổng nguồn năm 2018 đạt 744,2 tỷ đồng (bao gồm số dư NSNN 9,1 tỷ năm 2017 chuyển sang) tăng 17,7% so với năm 2017. Tổng chi đề nghị quyết toán 684,6 tỷ đồng tăng 18,9%, chuyển nguồn sự nghiệp sang năm 2019 tiếp tục sử dụng là 59,6 tỷ đồng tăng 5,5%. Cụ thể:

(1) Năm 2017 chuyển sang năm 2018 nguồn NSNN là 9,1 tỷ đồng (giảm 76,7%), trong đó kinh phí thực hiện theo các chế độ chính sách là 7,6 tỷ đồng và kinh phí NCKH là 1,5 tỷ đồng. Nguồn sự nghiệp để lại 59,6 tỷ đồng (tăng 5,5%) chủ yếu là trích tạo nguồn quỹ lương theo quy định (40% học phí) và các nguồn viện trợ, sự nghiệp khác.

(2) Nguồn thu sự nghiệp để lại trong năm 2018 đạt 479,3 tỷ đồng tăng 11,2% so với năm 2017. Trong đó: 

· Nguồn thu thu phí-lệ phí để lại đơn vị sự nghiệp đạt 405,8 tỷ đồng tăng 24,9 tỷ đồng (tăng 6,5%). Trong đó, học phí chính quy tăng 44,8 tỷ đồng (tăng 15,2%), VLVH giảm gần 13,0 tỷ đồng (giảm 19,2%), ĐTTX giảm 6,7 tỷ đồng (giảm 37,7%), lệ phí tuyển sinh giảm 365 triệu đồng (giảm 24,4%), nguồn học phí Trường THPT Thực hành Sư phạm không đáng kể (311 triệu đồng/năm). 

· Nguồn thu viện trợ từ các chương trình, dự án nghiên cứu từ nước ngoài đạt 27,6 tỷ đồng giảm 5,0 tỷ đồng (giảm 15,4%). Riêng đối với nguồn NCKH liên kết với các địa phương, quỹ Nafosted và chương trình Tây Nam bộ, tổng số tiếp nhận kinh phí thông qua tài khoản của trường đạt 35,6 tỷ đồng, tăng 22,3% (năm 2017: 29,1 tỷ đồng). 

· Năm 2018 áp dụng theo chế độ kế toán mới (Thông tư 107/2018/TT-BTC) nên  các nguồn hoạt động dịch vụ và nguồn KTX phản ánh đầy đủ doanh thu, chi phí. Cụ thể: Nguồn hoạt động sản xuất-dịch vụ đạt 30,1 tỷ đồng và chi hoạt động trong năm 22,3 tỷ đồng, mức đóng góp sau khi trừ các khoản chi trong năm là 7,8 tỷ đồng giảm 20,4%. Nguồn KTX và sự nghiệp khác là 15,8 tỷ đồng, trong đó chủ yếu là nguồn KTX, sử dụng nguồn này để chi phí đầu tư sửa chữa bảo dưỡng, trang bị thêm cơ sở vật chất cho các dãy KTX, chi phí bảo vệ, chi phí internet,... tổng chi giảm thu là 4,8 tỷ đồng. Như vậy nguồn KTX và sự nghiệp khác đóng góp 11,0 tỷ đồng tăng 44,7% so với 2017.

(3) Đối với nguồn từ NSNN cấp trong năm 2018 là 255,7 tỷ đồng, tăng 57,6% so với năm 2017. Trong đó: 

· NSNN cấp chi thường xuyên 87,1 tỷ đồng tăng 4,3 tỷ đồng (tăng 5,2%) bao gồm cấp bù học phí sư phạm (21,0 tỷ đồng), miễn giảm học phí và chi phí hỗ trợ học tập theo chế độ chính sách (5,8 tỷ đồng).

· Kinh phí không thường xuyên là 12,9 tỷ đồng tăng 98,2%, do đề án 2020 được cấp trong năm 9,6 tỷ đồng, đề tài NCKH cấp bộ được cấp 3,3 tỷ đồng.

· Kinh phí dự án ODA 155,7 tỷ đồng (tăng 113,5%) chủ yếu là kinh phí cho gói thiết bị thứ nhất.

Tổng chi đề nghị quyết toán năm 2018 là 684,6 tỷ đồng tăng 18,9% so với 2017. Nhà trường tiếp tục thực hiện nhiệm vụ cân đối tài chính trong điều kiện ngân sách Nhà nước cấp chi thường xuyên hạn chế. Nguồn thu chủ yếu là dựa vào nguồn thu sự nghiệp của nhà trường từ nguồn học phí các hệ đào tạo; các nguồn từ hoạt động liên kết NCKH với địa phương, nguồn tài trợ từ nước ngoài thông qua các chương trình, dự án,...

Việc bố trí nguồn tiền lương cơ bản vẫn ổn định theo cơ cấu NSNN và nguồn thu học phí (trích tối thiểu 40% nguồn học phí). Trong đó, học phí là nguồn chính được tăng dần từng năm học theo Nghị định 86/2015/NĐ-CP của Chính phủ.  

Tiếp tục cân đối ngân sách đảm bảo chi tiêu, có tích lũy để đáp ứng phần vốn đối ứng dự án Nâng cấp Trường ĐHCT. Năm 2018 chuyển vốn đối ứng dự án ODA 35,8 tỷ đồng, năm 2019 chuyển vốn đối ứng 31,2 tỷ đồng, nâng tổng số đã đối ứng là 111,8 tỷ đồng, còn tiếp tục đối ứng 226,2 tỷ đồng, do đó cần có số dư tích luỹ để tiếp tục đối ứng bổ sung ở năm 2020 về sau. 

Các khoản chi tiêu thường xuyên đã bố trí sử dụng từ nguồn NSNN cấp cho đào tạo hệ đại học và SĐH được thực hiện tốt trên cơ sở dự toán phân giao đến các đơn vị trực thuộc trường và có kế hoạch vốn nên việc bổ sung điều chỉnh kinh phí ít phát sinh.

1.2. Kế hoạch dự toán 2019

Dự toán kinh phí năm 2019 dựa trên số ước thu theo học phí học kỳ 2 năm học 2018-2019 và học kỳ 1 năm học 2019-2020, các nguồn sự nghiệp khác dự toán ở mức tương đối ổn định và khả năng đạt được như năm 2018. Trên cơ sở dự toán nguồn thu học phí, chi phí các học phần do các khoa quản lý đào tạo, hệ thống các tỷ lệ % phân bổ đã được xác lập làm căn cứ dự toán phân giao kinh phí về các đơn vị.

Dự toán tổng nguồn chi thường xuyên trong năm 2019 đạt 626,2 tỷ đồng (dự kiến tăng 19,0%) so với 2018; các nguồn kinh phí không tự chủ từ NSNN cấp như nguồn kinh phí đề án 2020 là 11,4 tỷ đồng (tăng 17,7%), nguồn sự nghiệp KHCN 4,1 tỷ đồng (tăng 24,2%; nguồn vốn cấp cho dự án ODA là 267,7 tỷ đồng (NSNN cấp 223 tỷ đồng, vay lại 44,7 tỷ đồng cho hợp đào tạo và hợp phần NCKH) tăng 28,8% so với 2018 (không kể vốn đối ứng 31,2 tỷ đồng từ quỹ PTSN của ĐHCT).
Hàng năm, Ban giám hiệu cùng các phòng chức năng làm việc với từng đơn vị để xác định danh mục công việc mua sắm trang thiết bị, các hạng mục công trình sửa chữa bảo dưỡng cơ sở vật chất để đưa vào kế hoạch vốn trong năm là 29,5 tỷ đồng. 

Trường cũng đã lập dự toán ngân sách 2019 và kế hoạch ngân sách giai đoạn 2019-2022 gởi về Vụ KH-TC thuộc Bộ GD&ĐT.

Áp dụng hình thức thanh toán với Kho bạc qua dịch vụ công góp phần làm giảm chi phí và công sức đi lại khi thực hiện giao dịch.

2. Hoạt động sản xuất dịch vụ - CGCN

Doanh thu từ hoạt động sản xuất – dịch vụ (SX-DV) của Trường ĐHCT được cấu thành từ nhiều hoạt động, tổng doanh thu từ hoạt động này trong năm 2018 đạt 154,7 tỷ đồng, giảm 0,5% (giảm 0,8 tỷ đồng) so với năm 2017 và thấp hơn kế hoạch của năm  là 1,9% (giảm 2,9 tỷ đồng). Trong đó, tổng chi phí là 135,1 tỷ đồng, tổng nộp thuế TNDN  là 3,7 tỷ đồng và tổng chênh lệch thu - chi sau thuế là 15,8 tỷ đồng.

Tổng chênh lệch thu - chi sau thuế năm 2018 được phân phối như sau: 

- Tổng nộp Quỹ Phát triển hoạt động sự nghiệp (PTHĐSN) của Trường  đạt 6,2 tỷ đồng, giảm gần 1,0 tỷ đồng so với năm 2017. 

- Tổng phân phối cho đơn vị được Trường ủy quyền quản lý hoạt động chuyên môn hoặc đơn vị phối hợp số tiền 992 triệu đồng, tăng 270 triệu đồng so với năm 2017. 

- Đơn vị hoạt động SX-DV giữ lại số tiền 8,7 tỷ đồng, giảm 2,2 tỷ đồng so với mức năm 2017.  

Ngoài ra, các đơn vị hoạt động SX-DV còn nộp chi phí sử dụng chung tài sản về trường là 820 triệu đồng, giảm 426 triệu đồng so với năm 2017.

Kết quả hoạt động trong năm 2018 của các đơn vị SX-DV đạt hiệu quả không đồng đều (chỉ có 30% đơn vị có hiệu quả), do đó các đơn vị kém hiệu quả cần có biện pháp hữu hiệu để cải thiện hoạt động của đơn vị.
3. Hoạt động thông tin, thư viện
3.1. Phục vụ bạn đọc

Số liệu bạn đọc đến Trung tâm Học liệu (TTHL) tự học, mượn tài liệu và truy cập tài liệu số như sau: 

	Năm học
	Lượt bạn đọc
	Lượt mượn tài liệu in ấn
	Lượt truy cập tài liệu nội sinh dạng số

	2017 - 2018
	333.823
	  71.937
	17.961

	2018 -2019
	365.772
	 53.269
	23.571

	Chênh lệch
	Tăng: 31.949
	Giảm:  18.668
	       Tăng 5.610


- Thu hút hiệu quả bạn đọc đến sử dụng thư viện, số liệu thống kê từ cổng vào TTHL từ từ tháng 08/2018 đến tháng 7/2019 TTHL phục vụ 365.772 lượt bạn đọc, trung bình mỗi ngày TTHL đón tiếp hơn 1.300 bạn đọc. Giảm lượt mượn tài liệu in ấn, tăng truy cập tài liệu nội sinh dạng số.
- Tổ chức hoàn thành chương trình đào tạo kỹ năng thông tin cho học viên sau đại học  nhằm giúp bạn đọc khai thác hiệu quả các nguồn tin hướng tới tự khai thác tài liệu học tập suốt đời; Hướng dẫn sinh viên đầu khóa cách thức sử dụng hệ thống thư viện trường phục vụ học tập, số liệu cụ thể:
	Năm học
	Hướng dẫn kỹ năng thông tin cho học viên sau đại học
	Hướng dẫn sử dụng hệ thống thư viện cho sinh viên khóa mới

	2017 – 2018
	566 học viên
	8.500 sinh viên

	2018 – 2019
	732 học viên
	8.700 sinh viên


3.2. Phát triển nguồn tài liệu
TTHL triển khai các hình thức thu thập nhu cầu bổ sung tài liệu từ bạn đọc như: phiếu yêu cầu tài liệu tại TTHL, email và web TTHL.  
- Tài liệu dạng in ấn: Bổ sung, xử lý và nhập liệu hơn 5107 nhan tài liệu in ấn theo nhu cầu của bạn đọc và các chuyên ngành đào tạo của trường.

	Năm học
	Số nhan tài liệu bổ sung

	2017-2018
	5.000

	2018-2019
	5.107


- Tài liệu số nội sinh: Hiện TTHL có hơn 40.000 tài liệu số hóa bao gồm luận văn sau đại học, khóa luận đại học giáo trình và đề tài nghiên cứu khoa học của trường Đại học Cần Thơ.
- Đặt mua và đăng ký sử dụng thử các nguồn tài liệu học thuật: Duy trì đăng ký quyền truy cập khoản 34 CSDL tài liệu điện tử học thuật của nhiều nhà xuất bản và đại học uy tính trên thế giới, bao gồm đặt mua và đăng ký miễn phí như:

· Mua tài khoản Science Direct, Springer Link, IEEE, web of Science thông qua Cục Thông tin Khoa học và Công nghệ quốc gia.

· Mua quyền truy cập hàng năm CSDL ejournal của Proquest Central và Springerlink

· Mua quyền truy cập hàng năm CSDL Luật Việt Nam

· Mua quyền truy cập hàng năm cơ sở dữ liệu ebook của Ebrary Academic Complete khoảng 148.000 đầu sách.

· Bên cạnh những CSDL đã được đặt mua quyền sử dụng, TTHL đã đăng ký khai thác miễn phí tăng theo từng năm các CSDL ebook, tạp chí điện tử, như CSDL của tổ chức Quỹ Tiền tệ quốc tế (IMF), sử dụng miễn phí 3 năm.
· TTHL đã liên kết với thư viện Đại học Alberta Cannada giúp bạn đọc của Đại học Cần Thơ khai thác được nguồn tài nguyên e-Journal phong phú của thư viện bạn, bình quân nhận được từ phía bạn 3 bài tạp chí/ngày.

3.3.. Hoạt động chuyên môn

- Hỗ trợ chia sẻ kinh nghiệm với các trường khác đến học hỏi kinh nghiệm về xây dựng thư viện điện tử như: Học viện Hải Quân Nha Trang, Trường Đại học Khánh Hòa, Đại học Luật TP. Hồ Chí Minh. 
- Tổ chức thành công hội nghị thường niên mạng lưới Thư viện trực tuyến các trường Đại học Đông Nam Á lần thứ 14 năm 2018, hội nghị có 30 thư viện các trường ĐH  khu vực Đông Nam Á tham gia; Phối hợp với Trung tâm Hoa Kỳ thuộc Tổng Lãnh Sự Quán Hoa kỳ tại TP. Hồ Chí Minh tổ chức hơn 15 sự kiện tìm hiểu về văn hóa Mỹ, du học Mỹ và phát triển kỹ năng tiếng anh.
- Tổ chức Hội sách Đại học Cần Thơ năm 2019, có 3 nhà cung cấp sách tham gia trưng bày, Hội sách thu hút đông đảo sinh viên và thầy/cô tham dự.
- Thiết kế nhiều video và slide thông báo các hoạt động của TTHL đăng lên website, facebook và youtube của TTHL.
B.  PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NĂM HỌC 2019-2020

Trong năm học mới 2019-2020, ngoài những công tác theo Kế hoạch khung của Trường, trên cơ sở phân tích, đánh giá rút kinh nghiệm các mặt công tác trong phần tổng kết năm học qua; những hoạt động trọng tâm và các công tác chính sau đây của Trường sẽ được triển khai thực hiện: 

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

1. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; công tác thanh tra, pháp chế 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ trong Nhà trường. Kiểm tra công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, sử dụng kinh phí phân bổ của các đơn vị và thực hiện kiểm toán nội bộ hàng năm.
- Tổ chức thanh tra, kiểm tra việc sao in đề, coi thi, chấm thi, xét tuyển theo quy chế của Bộ ở hệ chính quy, hệ vừa làm vừa học, đào tạo liên thông, văn bằng 2, đào tạo thạc sĩ và tiến sĩ, đào tạo từ xa. 
- Thanh tra, kiểm tra việc tổ chức đào tạo và quản lý các hệ vừa làm vừa học, đào tạo liên thông, văn bằng 2, đào tạo từ xa; việc tổ chức thi cấp chứng chỉ, văn bằng của các trung tâm, đơn vị thuộc Trường.

- Kiểm tra việc thực hiện CTĐT, công tác đảm bảo chất lượng ở một số đơn vị và công tác đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên.

- Kiểm tra công tác văn thư, lưu trữ ở một số đơn vị.

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho/để người học và công chức, viên chức, người lao động chấp hành pháp luật của Nhà nước, không vi phạm luật giao thông, phòng chống ma túy, bảo vệ tài sản và phòng, chống các tệ nạn trong Trường.
2. Thông tin tuyên truyền, văn hóa- văn nghệ - thể thao

- Tiếp tục tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong CCVC-NLĐ và SV; thực hiện việc học tập, quán triệt, sinh hoạt các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và ngành giáo dục một cách nề nếp, kỷ cương. 
- Duy trì và đẩy mạnh các phong trào và hoạt động "Nếp sống văn minh, trường xanh - sạch - đẹp", "Đền ơn đáp nghĩa", "Uống nước nhớ  nguồn"; "Thi đua dạy tốt, học tốt, nâng cao chất lượng đào tạo", "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng cho SV noi theo"…

- Tiếp tục thực hiện các hoạt động tuyên truyền những ngày lễ kỷ niệm lớn của dân tộc như 30/4, 1/5, 19/5, 02/9, 20/10, 20/11, 22/12 và tổ chức các cuộc hội thi về giáo dục đạo đức, lối sống (Hội thi Olympic các môn lý luận chính trị, tư tưởng Hồ chí minh; Hội thi “Tuyên truyền phòng, chống ma túy, HIV/AIDS và Đảm bảo an toàn giao thông trong sinh viên“ nhằm nâng cao nhận thức trong CCVC-NLĐ và SV.

- Tổ chức các chương trình giao lưu với các đơn vị kết nghĩa, các đoàn nghệ thuật SV - thanh niên trong và ngoài khu vực; tổ chức tốt và đạt hiệu quả cao các đợt Hội thi, văn nghệ, thể thao truyền thống. 
II. CÔNG TÁC ĐÀO TẠO – ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG
1. Công tác đào tạo

- Tổ chức tốt công tác tuyển sinh và tư vấn tuyển sinh các loại hình đào tạo trình độ ĐH và SĐH. Phối hợp tổ chức Kỳ thi THPT quốc gia (theo phân công của Bộ GD&ĐT).
- Hoàn thiện công tác quản lý đào tạo theo học chế tín chỉ, tiếp tục rà soát và ban hành các quy định, quy trình và văn bản hướng dẫn có liên quan đến công tác đào tạo ĐH và SĐH. 
- Ban hành và tổ chức đào tạo chương trình đào tạo ĐH và SĐH đã được điều chỉnh và áp dụng từ năm học 2019-2020. 

- Triển khai 2 CTĐT chất lượng cao và 3 CTĐT chuyên ngành đại trà mới được tuyển sinh và đào tạo từ năm học 2018-2019. Tiếp tục tổ chức biên soạn các đề án mở ngành đào tạo bậc ĐH
 và SĐH được Hội đồng trường quyết nghị về chủ trương. Hoàn thành biên soạn các đề án mở ngành đào tạo chất lượng cao trình độ đại học
 với mục tiêu thu hút nhiều hơn nữa SV trong nước và quốc tế và hướng đến tự chủ đào tạo. 
- Tổ chức Hội nghị Đánh giá đào tạo chương trình chất lượng cao trình độ đại học.

- Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học ngoại ngữ căn bản. Tổ chức tốt việc giảng dạy tiếng Anh tăng cường và kiểm tra năng lực tiếng Anh cho SV chương trình tiên tiến và chương trình chất lượng cao.
- Tổ chức tốt việc đào tạo bồi dưỡng kiến thức cho học sinh diện xét tuyển thẳng.
- Củng cố và phát huy hoạt động của các Tổ học phần giáo dục đại cương. Thành lập thêm các tổ học phần được tổ chức giảng dạy chung cho nhiều ngành đào tạo.
- Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu tuyển sinh đại học hệ vừa làm vừa học và 20% chỉ tiêu hệ đào tạo từ xa đăng ký năm 2019. Trong đó chỉ tiêu tuyển sinh như sau: Hệ vừa làm vừa học: 1.900 chỉ tiêu; Hệ liên thông theo hình thức VLVH: 400 chỉ tiêu; Hệ bằng 2 theo hình thức VLVH: 700 chỉ tiêu; Hệ Đào tạo từ xa: 1.000/5.000 chỉ tiêu.
- Tiếp tục triển khai và ứng dụng hệ thống E-learning trong giảng dạy, viết tài liệu hướng dẫn học tập của các ngành mới Hệ đào tạo từ xa. 

- Tăng cường mở rộng liên kết đào tạo với các đơn vị có đủ điều kiện, chức năng và yêu cầu trong và ngoài khu vực. Tăng cường quảng bá các chương trình đào tạo đại học vừa làm vừa học, liên thông, bằng 2, từ xa, đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn cấp chứng chỉ. 
- Mở rộng tuyển sinh học viên người nước ngoài đối với các ngành đào tạo tiếng Anh, các ngành Dự án ODA và Dự án CONSEA. Tiếp tục đẩy mạnh đào tạo sau đại học bằng tiếng Anh: làm đề án và quyết định mở đào tạo bằng tiếng Anh các chương trình tiến sĩ Nuôi trồng thuỷ sản và Công nghệ thực phẩm,… 

- Tăng cường giới thiệu ngành nghề tuyển sinh SĐH trên cơ sở mối quan hệ chuyên môn và cựu sinh viên. Tiếp tục triển khai tuyển sinh SĐH mở liên kết tại tỉnh Vĩnh Long; Mở rộng đào tạo trình độ thạc sĩ theo nhu cầu địa phương và doanh nghiệp.

- Tiếp tục hoàn thiện công tác quản lý đào tạo sau đại học để đáp ứng yêu cầu mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo sau đại học. Xây dựng quy định liên quan đến việc quản lý học viên nước ngoài. 
2. Công tác đảm bảo chất lượng
- Tiếp tục cải tiến chất lượng giáo dục Trường ĐHCT. Tăng cường quản lý chất lượng đào tạo sau đại học trên cơ sở chương trình hành động của Nhà trường theo Nghị quyết số 62-NQ/ĐU ngày 07/01/2019 của Đảng ủy Trường.  

- Xây dựng kế hoạch khung thực hiện KĐCL các CTĐT đến 2022 và định hướng đến 2030. Thực hiện công tác kiểm định chất lượng nội bộ 15 CTĐT năm 2019. Thực hiện công tác kiểm định chất lượng quốc tế 06 CTĐT và kiểm định chất lượng trong nước 6 CTĐT giáo viên.  

- Tổ chức thực hiện đánh giá mức độ đạt chuẩn đầu ra đối với CTĐT. 

- Thực hiện công tác lấy ý kiến người học về giảng dạy lớp học phần, CTĐT, hoạt động hỗ trợ của Nhà trường; các bên liên quan về xây dựng mới CTĐT, về điều chỉnh các CTĐT; khảo sát tình hình việc làm của SVTN năm 2019.

- Thực hiện giải pháp, cơ chế, chính sách cải thiện vị trí xếp hạng của Trường trong các bảng xếp hạng cơ sở giáo dục đại học của các tổ chức quốc tế nói chung và của QS nói riêng.

- Tiếp tục xây dựng hệ thống ĐBCL bên trong của Trường. Xây dựng đội ngũ làm công tác ĐBCL.  

III. CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, CGCN VÀ XUẤT BẢN 
1. Nhiệm vụ KH&CN các cấp 

- Tiếp tục triển khai nhiệm vụ KH&CN theo 5 lĩnh vực NCKH ưu tiên. Năm học 2019-2020, nhà trường sẽ tiếp tục tuyển chọn đề tài NCKH cơ sở theo các chủ đề nghiên cứu của 5 lĩnh vực NCKH ưu tiên, phát triển đề tài NCKH cấp cơ sở đặt hàng và tăng cường tham gia tuyển chọn đề tài địa phương/doanh nghiệp; đề tài, dự án cấp nhà nước; chương trình KH&CN cấp quốc gia và bộ ngành theo đặt hàng.

- Triển khai thực hiện các đề tài NCKH trong năm học 2019 - 2020 được phê duyệt (dự kiến có 200 đề tài cấp cơ sở, 09 đề tài NAFOSTED, 24 đề tài cấp nhà nước, bộ ngành, 30 đề tài NCKH hợp tác với địa phương/doanh nghiệp và 20 đề tài, dự án HTQT.

- Thực hiện công tác sơ kết và tổng kết hợp tác với: UBND tỉnh Đồng Tháp, Sở KH&CN tỉnh Vĩnh Long và với các viện trường. Tăng cường mối quan hệ với các tỉnh thành vùng ĐBSCL tiến tới ký kết hợp tác toàn diện về đào tạo, NCKH và CGCN, mở rộng hợp tác đến cấp quận, huyện.

- Tiếp tục mở rộng hợp tác đào tạo, NCKH và CGCN với các tỉnh thuộc miền Đông Nam Bộ, Tây Nguyên và miền Trung (Tây Ninh, Bình Dương, Bình Phước, Đắk Nông, Đắk Lắk, Kontum, Đồng Nai, Ninh Thuận, Bình Thuận). 

- Tổ chức Hội thảo cấp vùng và quốc gia: Văn Hóa Sông nước ở ĐNA - Bảo tồn và Phát triển; Cách mạng công nghiệp 4,0 với xây dựng hợp tác xã kiểu mới ở ĐBSCL: Cơ hội và thách thức; Môi trường, Tài nguyên Thiên và Biến đổi khí hậu lần 4; Tài nguyên Đất đai - Tiềm năng và phát triển; Công Khai, minh bạch và trách nhiệm giải trình trong pháp luật Việt Nam; Phát triển kinh tế và kinh doanh ở VN trong bối cảnh toàn cầu hóa; Đổi mới phát triển Ngoại ngữ theo định hướng năng lực người học; và hội nghị Khoa học trẻ trường Đại học Cần Thơ năm 2020.
- Tham dự Hội nghị khoa học tổng kết hoạt động NCKH & CGCN của hiệp hội các viện trường và hội thảo CLB các trường đại học kỹ thuật lần thứ 55 và 56. 

2. Công tác sở hữu trí tuệ và thông tin, sự kiện KH&CN 

- Cập nhật các chính sách, qui định, qui trình trong công tác quản lý nhiệm vụ KH&CN và SHTT của Trường. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đăng ký xác lập quyền SHTT các công trình đặc thù và có tính thương mại hoá cao tại Việt Nam và tiếp cận đăng ký SHTT quốc tế.

- Nâng cấp và sử dụng hệ thống thông tin tích hợp của Trường các module phần mềm: quản lý báo cáo khoa học (seminar) và quản lý Lý lịch khoa học.

- Sắp xếp tổ chức và tăng cường chuyển giao công nghệ và đẩy mạnh sản xuất các sản phẩm mang thương hiệu Trường Đại học Cần Thơ phục vụ cho sự phát triển kinh tế xã hội vùng ĐBSCL phù hợp với định hướng phát triển của Trường.
3. Công tác xuất bản 
- Tiếp tục cải tiến xuất bản tạp chí khoa học của Trường, chú trọng xuất bản tạp chí tiếng Anh; triển khai đăng ký mã số DOI cho các bài báo của tạp chí; duy trì xuất bản Báo cáo thường niên và Bản tin định kỳ của Trường. Nâng cấp Tạp chí khoa học Trường ĐHCT theo dự án được Bộ GD&ĐT phê duyệt.

- Khuyến khích CCVC của Trường tham gia hoạt động biên soạn giáo trình, tài liệu học tập; đăng bài trên các tạp chí khoa học, đặc biệt là các tạp chí và nhà xuất bản quốc tế có uy tín trên thế giới thuộc danh mục ISI, Scopus và ACI. 
IV. XÂY DỰNG TỔ CHỨC, BỘ MÁY VÀ ĐỘI NGŨ CCVC-NLĐ
1. Rà soát, điều chỉnh hoặc ban hành mới một số quy định của Trường cho phù hợp với quy định mới của Nhà nước. Điều chỉnh Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường theo Luật Giáo dục đại học sửa đổi, bổ sung năm 2018. Xây dựng các quy định về đánh giá và xét thi đua, khen thưởng cho phù hợp với Trường.
2. Hoàng thành công tác rà soát, bổ sung quy hoạch trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2019-2022 và xây dựng quy hoạch lần đầu trưởng, phó đơn vị trực thuộc Trường giai đoạn 2022-2027; trưởng, phó bộ môn thuộc đơn vị giai đoạn 2019-2022 và 2022-2027.

3. Rà soát lại vị trí việc làm ở các đơn vị tham mưu, giúp việc làm cơ sở cho việc luân chuyển và tuyển dụng nhân sự ở các đơn vị này.
V. CÔNG TÁC SV
1. Tiếp tục phát huy thế mạnh trong công tác giáo dục chính trị, đạo đức lối sống trong SV thông qua các hoạt động như: tuần lễ sinh hoạt công dân sinh viên, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giáo dục lý tưởng cách mạng; giáo dục truyền thống, lòng yêu nước và tinh thần tự hào dân tộc; giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa; giáo dục pháp luật; tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ, ngày truyền thống, các phong trào tình nguyện hướng đến lợi ích cộng đồng, ...

2. Tổ chức Hội thi Olympic các môn Khoa học chính trị và Tư tưởng Hồ Chí Minh trong SV toàn Trường.
3. Tiếp tục phát huy chủ động thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với SV (học bổng, trợ cấp khó khăn, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần SV…). 

4. Đẩy mạnh họat động tư vấn - hỗ trợ SV, giảng dạy Kỹ năng mềm, Khởi nghiệp cho sinh viên, quan hệ với cơ quan – doanh nghiệp đa dạng hóa các hoạt động hỗ trợ SV.

5. Nâng cao hiệu quả công tác sinh hoạt đầu năm, đầu khóa. Tăng cường công tác CVHT.

6. Đẩy mạnh công tác giao lưu quốc tế đối với SV.

7. Tăng cường công tác y tế, chăm sóc sức khỏe, bảo hiểm SV của Trạm Y tế Trường ĐH Cần Thơ, chủ động phòng chống dịch bệnh, kiểm tra ATVSTP. 

8. Phối hợp với các đơn vị trong và ngoài Trường xây dựng ký túc xá an toàn về ANTT. Tiếp tục cải tiến phương án quản lý KTX Khu A, Khu B, Khu C theo hướng phục vụ và nâng cao hiệu quả quản lý.

9. Tổ chức hoạt động xã hội vì cộng đồng như Chiến dịch thanh niên tình nguyện hè, Chương trình Tiếp sức mùa thi, Hiến máu tình nguyện.
10. Tiếp tục tăng cường Công tác tư vấn, định hướng nghề nghiệp, giới thiệu việc làm cho sinh viên. Trong đó, Trường sẽ tổ chức Hội chợ việc làm trường Đại học Cần Thơ (thnasg 11/2019 và tháng 4/2020); tổ chức cuộc thi “Dự án khởi nghiệp tiềm năng trong sinh viên lần 2 – 2019” (03/9/2019-02/11/2019); phối hợp cùng VCCI Cần Thơ tổ chức các cuộc thi về khởi nghiệp cho sinh viên...
VI. CÔNG TÁC HỢP TÁC QUỐC TẾ

1. Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Dự án Nâng cấp Trường ĐHCT và Dự án Hỗ trợ Kỹ thuật của Nhật Bản. Xúc tiến thủ tục Dự án hỗ trợ kỹ thuật của Nhật Bản pha 2.
2. Tiếp tục khai thác các thỏa ước đã ký, xúc tiến tìm kiếm các đối tác tiềm năng nhằm đa dạng hóa loại hình hoạt động và lĩnh vực hoạt động hợp tác quốc tế phù hợp với đặc điểm đa ngành – đa lĩnh vực của Trường.

3. Đẩy mạnh việc giao lưu,  trao đổi SV và trao đổi giảng viên thông qua các chương trình hợp tác từ các đối tác tiềm năng, đặc biệt là trao đổi SV theo học kỳ hay năm học thông qua các chương trình học bổng của các đối tác. 

4. Thúc đẩy hợp tác với các doanh nghiệp quốc tế trong đào tạo, NCKH, cũng như tuyển dụng – việc làm với các mô hình hợp tác đào tạo theo nhu cầu doanh nghiệp quốc tế, phối hợp nghiên cứu và chuyển giao, thực hiện chương trình thực tập tại các doanh nghiệp quốc tế trong và ngoài nước.

5. Thúc đẩy xây dựng các dự án quốc tế mang tầm chiến lược, khai thác lợi thế đặc trưng riêng biệt để thu hút tài trợ viện trợ và đầu tư từ các đối tác là các viện, trường, các tổ chức chính phủ và phi chính phủ cũng như các doanh nghiệp.

6. Đẩy mạnh mô hình hợp tác chuyển giao công nghệ cho các nước láng giềng với sự tài trợ của các tổ chức chính phủ - phi chính phủ khác nhau.

7. Tiếp tục phát huy hoạt động của Trung tâm Hàn Quốc học, tăng cường hợp tác quốc tế với các tổ chức chính phủ - phi chính phủ, các Viện, Trường ở Hàn Quốc.
VII. CÔNG TÁC XÂY DỰNG, QUẢN TRỊ VÀ THIẾT BỊ

1. Xây dựng cơ bản

- Chống thấm, bảo trì hệ thống lạnh Trung tâm Học liệu; Bảo trì, cải tạo thư viện, hội trường Khoa Nông Nghiệp; Cải tạo trục đường chính Khoa Phát triển Nông thôn; Cải tạo hệ thống PCCC Trung tâm GDQP & An Ninh.

- Mua sắm nội thất cho thư viện Khoa Sư Phạm, Khoa CNTT&TT.

- Triển khai xây dựng các công trình xây dựng của Dự án Nâng cấp Trường Đại học Cần thơ từ nguồn vốn ODA của chính phủ Nhật Bản. 

- Tiếp tục liên hệ với Bộ GD&ĐT đẩy nhanh công tác quyết toán công trình đã hoàn thành.

- Tiếp tục theo dõi thi công giai đoạn 2 Dự án khu nhà ở, đất ở của cán bộ giáo viên Trường ĐHCT.
2. Công tác quản trị 
- Tiếp tục thực hiện kế hoạch sửa chữa thường xuyên, xây dựng, cải tạo, mở rộng công trình, trong đó tiếp tục tập trung cải tạo, nâng cấp khu vực các nhà học; cải tạo các phòng thí nghiệm/phòng thực hành phục vụ tốt việc dạy và học; cải tạo một số dãy nhà ở khu I thành phòng học, phòng thí nghiệm/phòng thực hành...
- Thực hiện tốt kế hoạch duy tu, bảo dưỡng định kỳ: hệ thống điện, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống thông tin liên lạc, hệ thống chống sét và báo cháy, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh môi trường... Tăng cường kiểm tra việc sử dụng điện, nước trong Trường, mở rộng việc khoán điện, nước đối với các đơn vị đủ điều kiện.

- Thường xuyên kiểm tra, sửa chữa cơ sở vật chất, trang thiết bị tại các nhà học trong Trường và định kỳ kiểm tra sửa chữa tập trung cuối mỗi học kỳ.

3. Công tác thiết bị
- Lập kế hoạch–báo cáo: Thực hiện tốt các chế độ lập kế hoạch,báo cáo, thống kê theo quy định.

- Công tác quản lý tài sản: Thực hiện tốt công tác thu hồi tài sản đề nghị thanh lý của các đơn vị; xử lý kịp thời các tài sản thuộc diện thanh lý theo quy định. Thực hiện kiểm tra, đánh giá chất lượng, hiệu quả khai thác sử dụng thiết bị đã được đầu tư và việc quản lý tài sản tại các đơn vị.
- Công tác mua sắm tài sản:  Triển khai công tác mua sắm, sửa chữa trang thiết bị theo kế hoạch.
- Thực hiện tốt công tác trang bị an toàn-BHLĐ; Kiểm tra công tác an toàn lao động-PCCC các đơn vị; tổ chức tập huấn nghiệp vụ PCCC và diễn tập phương án PCCC; tiếp tục thực hiện mua bảo hiểm cháy nổ bắt buộc cho các nhà cao tầng theo quy định.

VIII. CÁC CÔNG TÁC KHÁC

1. Công tác tài chính
- Tiếp tục thực hiện quản lý tài chính chặt chẽ đúng quy định, đảm bảo cân đối nguồn thu và thực hiện nhiệm vụ chi hoạt động đạt hiệu quả, có tích lũy nguồn vốn đối ứng dự án ODA ở giai đoạn nhu cầu cao. 
- Tiếp tục triển khai thục hiện Chương trình tổng thể thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tại Trường ĐHCT giai đoạn 2018-2022, đã ban hành Quyết định số 5256/QĐ-ĐHCT ngày 13/11/2018 của Hiệu trưởng. 

- Điều chỉnh hình thức quản lý, kiểm soát chi tiêu để tiến tới tự chủ, tự chịu trách nhiệm; Tuân thủ các định mức chi tiêu được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường; Tăng cường kiểm tra, giám sát việc sử dụng ngân sách phân giao đúng mục đích, đạt hiệu quả, công khai trong đơn vị. 

- Đưa việc thu học phí sau đại học và học phí VHVL tại trường vào hệ thống quản lý thu tập trung như đại học chính quy.
2. Sản xuất - dịch vụ
- Chấn chỉnh và tăng cường việc quản lý tại các đơn vị có hoạt động SX – DV trong Trường, kiểm tra nhắc nhở thường xuyên để nâng cao ý thức, thái độ và tinh thần phục vụ của các đơn vị cung cấp dịch vụ như bãi xe, căng tin...

- Tập trung khắc phục những tồn tại của các đơn vị SX-DV mà Đoàn kiểm tra tài chính nội bộ đã nêu. Lập hóa đơn điện tử cho tất cả các hoạt động dịch vụ, thu sự nghiệp theo đúng quy định.

- Xây dựng đề án, quy chế sử dụng tài sản công vào hoạt động cho thuê, kinh doanh, liên doanh liên kết theo đúng quy định mới và tăng nguồn thu cho Nhà trường.

3. Hoạt động thông tin, thư viện 
- Lựa chọn bổ sung, xuất bản giáo trình và tài liệu phục vụ việc giảng dạy, học tập và NCKH của viên chức và SV.
- Ứng dụng công nghệ RFID để hiện đại hóa tổ chức quản lý thư viện và phục vụ bạn đọc khai thác tự động bộ sưu tập tài liệu in ấn. Đề xuất phương án đầu tư theo hình thức cuốn chiếu từng năm học, dự kiến hoàn thành trong 3 năm sẽ tự động hóa toàn bộ tài liệu tại Trung tâm Học liệu.
- Trang bị phần mềm Ez Proxy quản lý việc truy cập và xác thực thông tin của người dùng khi truy cập vào nguồn tài liệu điện tử từ bên ngoài đại học Cần Thơ.
- Xây dựng đề án: Hệ thống hóa lại hoạt động thư viện nhánh Trường Đại học Cần Thơ” để có kế hoạch đầu tư, phát triển, tinh gọn bộ máy, cải tiến chất lượng phục vụ toàn hệ thống thư viện Trường đạt hiệu quả cao hơn.
- Khảo sát sự hài lòng của sinh viên về hoạt động của Trung tâm Học liệu.
- Duy trì hợp tác với các thư viện trong và ngoài nước để trao đổi chuyên môn và tài liệu, nhất là hợp tác với thư viện trường Đại học Alberta Canada và các thư viện trong hệ thống mạng lưới thư viện của 30 trường Đại học Đông Nam Á (AUNILO).
      HIỆU TRƯỞNG 
Nơi nhận: 

· Bộ GD&ĐT;

· Các đơn vị trong Trường;
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· Lưu PKHTH.












                    Hà Thanh Toàn
� Cử 750 CCVC tham gia Kỳ thi THPT quốc gia năm 2019: Cụm thi Cần Thơ là 405 CCVC; Cụm thi Cà Mau là 345 CCVC.


� Thu nhận 9.367 SV, trong đó: có 8.849 thí sinh trúng tuyển đợt 1 và 334 thí sinh trúng tuyển đợt bổ sung; 16 thí sinh được tuyển thẳng; 2 thí sinh được ưu tiên xét tuyển; 31 học sinh từ dự bị đại học; 2 thí sinh diện bảo lưu kết quả trúng tuyển từ các năm trước; 133 học sinh XTT2017 vào đại học.


� Chương trình tiên tiến: ngành Công nghệ sinh học 47 SV và ngành Nuôi trồng thủy sản 21 SV. Chương trình chất lượng cao: Kinh doanh quốc tế 138 SV, ngành Công nghệ thông tin 83 SV, ngành Công nghệ kỹ thuật hóa học 18 SV, ngành Ngôn ngữ Anh 105 SV, ngành Công nghệ thực phẩm 37 SV và ngành Kỹ thuật điện 13 SV.


� Có 2 ngành tạm ngừng tuyển sinh năm 2019 là ngành Khuyến nông và ngành Lâm sinh.


� Thu nhận 9.735 SV, trong đó: có 9.402 thí sinh trúng tuyển đợt 1 (Trường không tổ chức xét tuyển đợt bổ sung); 6 thí sinh được tuyển thẳng; 2 thí sinh được ưu tiên xét tuyển; 32 học sinh từ dự bị đại học; 3 thí sinh diện bảo lưu kết quả trúng tuyển từ các năm trước; 290 học sinh XTT2018 vào đại học.


� Chương trình tiên tiến: ngành Công nghệ sinh học 43 SV và ngành Nuôi trồng thủy sản 8 SV. Chương trình chất lượng cao: Kinh doanh quốc tế 179 SV, ngành Công nghệ thông tin 102 SV, ngành Công nghệ kỹ thuật hóa học 21 SV, ngành Ngôn ngữ Anh 158 SV, ngành Công nghệ Thực phẩm 19 SV; ngành Kỹ thuật điện 12 SV; ngành Tài chính – Ngân hành 47 SV và ngành Kỹ thuật xây dựng 12 SV. 


� Thông tư 08/2015/TT-BGDĐT có điều chỉnh điều kiện thí sinh được phép dự thi tuyển sinh do Trường tổ chức.


� Tăng 2 ngành có đào tạo chương trình chất lượng cao là: ngành Tài chính – Ngân và ngành Kỹ thuật xây dựng được tuyển sinh năm 2019 và tổ chức giảng dạy từ năm học 2019-2020.


� Số lượng SV chính quy: 32.168 SV bằng đại học thứ nhất chính quy, 132 SV bằng đại học thứ hai chính quy, 779 SV liên thông chính quy, 60 cử tuyển chính quy, 1.101 SV xét tuyển thẳng chính quy và 4 SV người nước ngoài.


� Học phần Đổi mới sáng tạo và khởi nghiệp (KN002) có khối lượng 2 tín chỉ, được bổ sung vào nhóm học phần Khoa học XH&NV thuộc khối kiến thức giáo dục đại cương của CTĐT trình độ đại học và được giảng dạy từ HK2, năm học 2018-2019. 


� Chương trình các môn KHLLCT trong CTĐT các ngành không chuyên LLCT có khối lượng là 11 tín chỉ (tăng 1 tín chỉ) gồm có: Triết học Mác – Lênin (3TC), Kinh tế chính trị Mác-Lênin (2TC), Chủ nghĩa xã hội khoa học (2TC), Lịch sử Đảng CSVN (2TC) và Tư tưởng Hồ Chí Minh (2TC); trong CTĐT của ngành chuyên về LLCT có khối lượng là 14 tín chỉ (tăng 4 tín chỉ) gồm có: Triết học Mác–Lênin (4TC), Kinh tế chính trị Mác-Lênin (3TC), Chủ nghĩa xã hội khoa học (2TC), Lịch sử Đảng CSVN (3TC) và Tư tưởng Hồ Chí Minh (2TC).


� Chương trình chất lượng cao được giảng dạy năm học 2018-2019 gồm: ngành Kinh doanh quốc tế, Công nghệ thông tin, Công nghệ kỹ thuật hóa học, Ngôn ngữ Anh, Công nghệ thực phẩm và Kỹ thuật điện


� Có 09 đề án đào tạo chất lượng cao trình độ đại học: Tài chính – Ngân hàng, Quản trị Kinh doanh, Quản trị Dịch vụ Du lịch và Lữ hành, Kỹ thuật xây dựng, Kỹ thuật Điều khiển và Tự động hóa, Kỹ thuật phần mềm, Sư phạm Toán học, Bảo vệ thực vật, Thú y.


� Có 06 đề án mở ngành đào tạo trình độ đại học đại trà: Thống kê, Quy hoạch vùng và đô thị, Truyền thông đa phương tiện, Logistics và quản lý chuỗi cung ứng, Kiến trúc, An toàn thông tin. Có 04 đề án mở chuyên ngành đào tạo trình độ đại học: Nông nghiệp công nghệ cao (thuộc ngành Khoa học cây trồng), Quản lý đất và công nghệ phân bón (thuộc ngành Khoa học đất), Cơ khí ô tô (thay thế chuyên ngành Cơ khí giao thông thuộc ngành Kỹ thuật cơ khí) và Kỹ thuật bảo trì công nghiệp (thay thế chuyên ngành Cơ khí chế biến thuộc ngành Kỹ thuật cơ khí).


� Số lượng giáo trình được phê duyệt xuất bản: năm 2010 là 61/103 giáo trình được phê duyệt, năm 2011 là 17/38, năm 2012 là 42/84, năm 2013 là 33/103, năm 2014 là 30/150, năm 2015 là 49/167, năm 2016 là 33/138, năm 2017 là 47/145 và năm 2018 là 33/151; Số lượng giáo trình được xuất bản: năm 2011 là 12 giáo trình, năm 2012 là 35 giáo trình, năm 2013 là 30 giáo trình, năm 2014 là 36 giáo trình và năm 2015 là 19 giáo trình và 1 sách chuyên khảo (trong đó có 2 giáo trình tự xuất bản), năm 2016 là 38 giáo trình, năm 2017 là 18 giáo trình và 1 tài liệu học tập và năm 2018 là 33 giáo trình và 8 tài liệu học tập.


� Đề án mở ngành đào tạo đại trà trình độ đại học gồm: Thống kê (Khoa Khoa học tự nhiên), Quy hoạch vùng và đô thị (Khoa Môi trường và tài nguyên thiên nhiên), Logistics và quản lý chuỗi cung ứng, Kiến trúc (Khoa Công nghệ), Truyền thông đa phương tiện, An toàn thông tin (Khoa Công nghệ thông tin và truyền thông).


� Các đề án CTĐT chất lượng cao trình độ đại học gồm: Kỹ thuật điều khiển và tự động hóa (Khoa Công nghệ), Quản trị kinh doanh, Quản trị dịch vị du lịch và lữ hành (Khoa Kinh tế), Kỹ thuật phần mềm (Khoa Công nghệ thông tin và truyền thông), Sư phạm Toán học (Khoa Sư phạm), Bảo vệ thực vật, Thú y (Khoa Nông nghiệp).
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