

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN VÀ ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2017-2018  

Đơn vị:……….….….……………………………
Số lượng giảng viên:

KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN BỘ MÔN

	STT
	( Khối lượng kế hoạch

theo Bộ môn
	Khối lượng kế hoạch do giảng viên cơ hữu thực hiện (G)
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	Khối lượng Giờ
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	TỔNG KHỐI LƯỢNG 

(TOÀN ĐƠN VỊ)
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	(
	(
	(
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ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA ĐƠN VỊ: …………………………………………………………..
Phê duyệt:






              Cần Thơ, ngày         tháng        năm 2017
Hiệu trưởng: …………………………………………….



       Thủ trưởng đơn vị

………………………………………………………………
Các chỉ tiêu thi đua:           

1. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả, thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm chống lãng phí, có báo cáo số liệu cụ thể của đơn vị.
2. Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao.

3. Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

4. Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên

5. Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến"

6. Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
Ghi chú: Tập thể Lao động tiên tiến: chỉ tiêu 1 đến 4, tập thể Lao động xuất sắc: chỉ tiêu 1 đến 6 (trừ chỉ tiêu 4)

Biểu số: 3A- Khoa, Viện, BM,TT 2018








